
Az Év Kutatási Műhelye 

Pályázati felhívás 

 

Az Egyetem az „Év Kutatási Műhelye” elismeréssel kívánja díjazni a kiemelkedő 
teljesítményű és hatású, nagyfokú közreműködéssel létrejött, a Corvinus Kutatási Kiválóság 
Díj keretében nem elismerhető tudományos műhelymunkát.  

Az elismerésre az intézeteken/tanszékeken belül vagy azok között létrejött kutatási műhelyek, 
csoportok pályázhatnak, akik az adott tanévben az értékelési szempontrendszer valamelyik 
vagy akár több területén is kiemelkedő teljesítményt nyújtottak.  

A jelentkezés feltételei: 

• a pályázó műhely legalább 3 főből áll, melynek tagjai az Egyetem oktatói-kutatói 
munkakörben dolgozó kollégái és PhD hallgatói  

• a műhelyként pályázók között kimutatható múltbeli kapcsolat, együttműködés áll 
fenn 

A pályázati anyag tartalmazza: 

1. A kutatási műhely általános bemutatása 
- Mikor és mely intézeten, tanszéken, kutatóközponton belül vagy között jött létre a 

kutatási műhely 
- A műhely létszáma 
- A műhely kutatási témája 
- A műhely célkitűzése  

 
2. Az alábbi elemek közül egy vagy több bemutatása:  

a) Az egyetem hazai és nemzetközi tudományos beágyazottságának erősítése 

1.  A kutatási műhely által benyújtott hazai és nemzetközi kutatási pályázatok: 

- Benyújtott hazai és/vagy nemzetközi kutatási pályázatok száma, a részvétel típusa 
(tag, konzorciumvezető), a pályázat értéke  

- A nemzetközi együttműködéssel létrejött pályázatok esetén a résztvevő 
partnerintézmények tudományos reputációja  

- A pályázat elbírálásának eredménye 
 

2. A kutatási műhely által szervezett, az Egyetem nemzetközi ismertségét, reputációját 
erősítő sikeres nemzetközi vagy belföldi, országos jelentőségű konferencia: 

- A konferencia résztvevőinek száma 
- A résztvevők affiliációjának diverzitása 
- A keynote speaker-ek tudományos reputációja 
 

3. A kutatási műhely munkájában résztvevő, nemzetközi egyetemek kutatói: 
- A műhely nemzetközi kutatóinak száma, affiliációja, az ő tudományos reputációjuk 

(pl. Q1-Q2 cikkeik száma), a műhelymunkába való bevonódásuk mértéke 
- A műhely által szervezett, elismert nemzetközi kutató bevonásával megvalósuló 

workshopok, belső képzések, előadások   
 

4. A kutatási műhely által szerkesztett, rangos magyar vagy nemzetközi tudományos 
folyóiratokban megjelenő különszámok 



b) Kutatási mentorálás és tudásmegosztás 

1. A kutatói műhely keretein belül tevékenykedő fiatal munkatársak mentorálása: 
- A mentorált fiatal munkatársak száma 
- A mentorálás időtartama 
- A mentorálás eredményeképp benyújtott / elkészült tudományos művek száma és 

presztízse  
 

2. A kutatási műhely által szervezett belső képzések, melyek célja a Corvinus 
tudományos kiválóságának építése, a kutatási kultúraváltást segítő ismeretek 
megosztása: 

- Belső képzések témája 
- Belső képzések száma 
- Belső képzések résztvevőinek száma 

c) Kutatási impakt 

1. A kutatási műhely eredményeinek széles körben történő megismertetésére irányuló 
aktivitás, a megismertetés innovatív jellege: 

- Kutatók Éjszakáján tartott program, előadás 
- Közösségi média híradások száma, használt platformok sokszínűsége, a híradás 

jellege, az elért célközönség attribútumai (ha elérhető ilyen adat)   
- Nem szakfolyóiratban történő megjelenések száma, jellege, az elért célközönség 

attribútumai (ha elérhető ilyen adat)  
- Az egyetem falain kívül szervezett tudományos ismeretterjesztő 

kerekasztalbeszélgetések száma, jellege, az elért célközönség attribútumai (ha 
elérhető ilyen adat)   

 
2. A kutatási műhely eredményeinek társadalmi hatása: 

- A kutatási műhely által elérhetővé tett tartalmak átvétele, további megosztása, 
feldolgozása  

- A kutatás eredményeképp létrejövő szellemi termék, szabadalom átvétele külső 
aktor által  

- For-profit szervezetekkel történő, a kutatás gyakorlati implikációját célzó 
együttműködés  

- Non-profit szervezetekkel történő, a kutatás gyakorlati implikációját célzó 
együttműködés 

Az elismerést egy 6 tagból álló bíráló bizottság ítéli oda. A bizottság elnöke a kutatási 

rektorhelyettes, 2 tagot a kutatási rektorhelyettes kérésére a Professzori Testület delegál, 

további 2 kutatót a kutatási rektorhelyettes kér fel, a bizottság hatodik tagja a HR vezető. 

A díj odaítélésével díszoklevél és pénzjutalom jár. 

A pályázatokat a tudorh@uni-corvinus.hu keresztül kérjük benyújtani, a benyújtás határideje 

2022. szeptember 25.   
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