Az Ev Oktatasi Miihelye

Palyazati felhivas

Az Egyetem az ,,Ev Oktatasi Miihelye” elismeréssel kivanja dijazni a kiemelkedd teljesitményi
és hatasu, nagyfoka kozremtikodéssel 1étrejott oktatasi miihelymunkét.

Az elismerésre az intézeteken/tanszékeken beliil vagy azok kozott 1étrejott oktatasi miihelyek,
csoportok palyazhatnak, akik az adott tanévben az értékelési szempontrendszer valamelyik
vagy akar tobb tertiletén is kiemelked? teljesitményt nyajtottak.

Akinek felkeltette az érdekl6dését a program, és rendelkezik olyan kiilfoldi — vezetd, a
nemzetkozi rangsorokban el6kel helyet elfoglaldo — egyetemi kapcsolattal, mely vonzo
lehet6séget  kindl szamara az akadémiai életpalydja  szempontjabél  érdemi
tapasztalatszerzésre, kérjiik az alabbi feltételek megismerése és teljesitése esetén jelentkezzen.

A jelentkezés feltételei:

e a palyazé mihely legalabb 3 f6bdl all, melynek tagjai az Egyetem oktatoi-kutatoi
munkakorben dolgozo kollégai és PhD hallgato6i
e amiihelyként palyazok kozott kimutathato, multbeli kapesolat, egytittmiikodés all fenn

A palyazati anyag tartalmazza:
e apalyazo6 oktatasi miihely személyi 0sszetételét, profiljanak leirasat;

e a palyazo oktatasi miihely munkajat, kiilonos tekintettel az innovativ, eléremutato
tevékenységekre, oktatasi megoldasokra és eredményekre;

e apalyazo oktatasi miihely munkaja altal elért hatdsok bemutatasat, alatAmasztasat.

A palyazat elbiralasa az alabbi szempontok szerint torténik:
a) Az oktatasi miihelyben torténd kozremiikodés:
— az oktatasi miihelyben résztvevlk szama az elért hatashoz viszonyitva;

— az oktatasi miihelyben résztvevék profiljanak sokszintisége (targyakon ativel6
résztvevlk, szakokon ativel¢ résztvevOk, tanszékeken ativel§ résztvevok,
intézeteken ativel§ résztvevék szama).

b) Az oktatasi miihelymunka 4ltal tdimogatott teriiletek:

— az innovaci6 altal segitett teriillet (mely lehet tananyagfejlesztés, oktatoi
kozosségépités; oktatasszervezés, vagy modszertan teriiletén innovativ munka)

— a Corvinus stratégiai céljaival 6sszhangban 1év6 munka (mely lehet kutatasi
tudas és eredmények beépitése az oktatadsba; nemzetkozi jo gyakorlatok
meghonositasa; piaci és gyakorlati jdonsagok beépitése az oktatasba;
interdiszciplinaris szellemi meguajulas tdmogatasa; vilagszinvonald hallgatoi
élmény elGsegitése; kifogastalan szinvonalti bels6 szolgaltatasok, digitalis
miikodés tAmogatasa az oktatasban).

¢) Az oktatasi mihelymunka hatasa:



— Az oktatasi mtihelymunka altal elért diak, oktatoi és intézményi k6zosség (mely
az aladbbiak szerint értékelhetd: didk kozosségeken ativel6 hatas (targyak,
szakok, évfolyamok, képzések, nemzetkozi didksag), oktatdi és intézményi
kozosségeken ativelS hatas (tanszékek, intézetek, targyak, szakok és részlegek),
elért kozosségek mérete, a megoldas kiterjeszthetGsége).

— Az oktatasi miihelymunka 4ltal teremtett Gj intézményi kapcsolatok, egyetemi
presztizs novelés (mely az alabbiak szerint értékelhetd: létrejové hazai és
nemzetkozi piaci kapcsolatok; hazai és nemzetkozi egyetemi kapcsolatok;
altalanos egyetemi elismerés és brandérték novelés).

Az elismerést egy 6 tagbol allo biralo bizottsag itéli oda. A bizottsag elnoke az oktatasi
rektorhelyettes, 2 tagot az oktatasi rektorhelyettes kérésére a Professzori Testiilet delegal,
tovabbi 2 oktatét az oktatési rektorhelyettes kér fel, a bizottsag hatodik tagja a HR vezetd.

A dij odaitélésével diszoklevél és pénzjutalom jar.

A palyazatokat a oktat.rh@uni-corvinus.hu keresztiil kérjiik benytjtani, a benyuajtas hatarideje
2022. szeptember 25.
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