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Tanari (2 félév (kbzgazdasztanar)) mesterképzés magyar nyelven levelezé6 munkarend felvételi vizsgakdvetelmények 2024A kézponti felvételi eljaras

Mesterképzés(ek) neve

Tanari (2 félév (kdzgazdasztanar)) mesterképzés magyar nyelven levelezd munkarend

Vizsga tipusa szobeli

Vizsga megnevezése palyaalkalmassagi vizsga
Vizsga id6tartama 15 perc

Vizsga lebonyolitasa online

Vizsga rovid leirdsa

Rovid elbeszélgetés: Tajékozodas a tanarképzeésre jelentkez6 palyaképérdl szakmai tapasztalatardl, palyaképérél, személyes motivacioirdl, habitusarol,
kommunikaciés készségérdl, pedagodgiai elképzeléseirdl. A beszélgetés végén alkalmas nem alkalmas mindsitést kaphat.

Vizsgan hasznalhato

Javasolt irodalom

Tételek

nincsenek

Mintafeladatsor

Gondoljon vissza egy olyan kézépiskolai tanarara, akit kilondsen tisztelt és/vagy szeretett! Mutassa be, jellemezze volt tanarat!

Mesterképzés(ek) neve

Tanari (2 félév (kbzgazdasztanar)) mesterképzés magyar nyelven levelezd munkarend

Vizsga tipusa szébeli

Vizsga megnevezése szakmai és motivacios beszélgetés
Vizsga id6tartama 15 perc

Vizsga lebonyolitasa online

Vizsga rovid leirasa

Szakmai elbeszélgetés : A bizottsag altal megadott szituaciok, pedagdgiai helyzetek segitségével felmérjik a jelentkezd problémaérzékenységét, a tanari palyahoz
sziikséges jellemzébit (pedagogiai érzékenység, beallitottsag, empatia, kommunikacios készség stb.) és altalanos tajékozottsag az oktatas rendszerérél és a pedagdgia
altalanos kérdéseirdl.

Pontozas : problémaérzékenység max. 20 pont; tanari alkalmazkodas, motivacio-elkotelezettség max. 35 pont; Fellépés, kifejez6készség max. 15 pont

Vizsgan hasznalhaté

Javasolt irodalom

Falus Ivan - Sziics Ida: Didaktika. Akadémia Kiadd, 2022.

Ken Robinson: Kreativ iskolak. HVG Kiadd, 2018.

Daniel H. Pink: Motivacio 3.0. HVG Klado, 2010.
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Tételek

Mintafeladatsor

Egy szakképzd intézmény intézménylatogatast tervez az 6n munkahelyére.
a. Hogyan mutatna be a tanuldknak az intézményét, sajat munkakorét ugy, hogy meghatarozza azokat a kompetenciakat, amely e munkakor betdltéséhez sziikséges?
b. Ha az intézménye gyakorléhellyé valna, milyen tevékenységekkel (feladatokkal) tudna tamogatni ott az elvart kompetenciak megszerzését, fejlesztését?




