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Végzettségek, tudományos fokozatok
Felsőfokú végzettségek

1997 - 2002
Szegedi Tudományegyetem, közgazdász-gazdálkodási (egyetemi)

Tudományos fokozatok, címek

2008, PhD
Budapesti Corvinus Egyetem

Szakmai életút
Korábbi és jelenlegi munkahelyek, munkakörök és beosztások

2006 - 2008
Budapesti Corvinus Egyetem, egyetemi tanársegéd
2009 - 2015
Budapesti Corvinus Egyetem, egyetemi adjunktus
2016 -
Budapesti Corvinus Egyetem, egyetemi docens

Egyetemi közéleti tevékenységek (testületi tagságok, vezetői megbízatások)

2017 - 2018
Kutatási Bizottság, tag
2019 - 2021
ACADEM bevezetés, projektvezető
2020 - 2021
Üzleti adatelemző szakirányú továbbképzés, szakfelelős
2020 - 2021
Data Science in Business, szakfelelős
2021 - 2024
oktatási rektorhelyettes
2022 -
CEMS MiM, Executive Councilor

Fontosabb tanulmányutak, kiküldetések
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2005, 6 hónap
University of Amsterdam

Díjak, címek, kitüntetések

2016, Kiemelkedő Nemzetközi Publikációs Díj
Budapesti Corvinus Egyetem
2017, Új Nemzeti Kiválósági Díj
Emberi Erőforrások Minisztériuma
2018, Kiváló Mentor Díj
Budapesti Corvinus Egyetem
2019, Kiemelkedő Nemzetközi Publikációs Díj
Budapesti Corvinus Egyetem

Nyelvismeret

Nyelv Beszéd Írás Olvasás Médiaszereplés
t vállal-e rajta?

angol felső felső felső Igen

spanyol közép közép közép Nem

Kutatás, szakértői tevékenység
Fontosabb, oktatott tárgyak, témakörök:

Információmenedzsment; Üzleti informatika; Üzleti intelligencia; Szakszeminárium; Electronic Commerce;
Management Information Systems; Business Intelligence; Technology Innovation and Knowledge
Management (CEMS); Knowledge Management (PhD course)

Tudományterület és tudományág:

Informatikai tudományok

Jelenlegi kutatási témák:

Szemantikus technológiák, Technológiával támogatott tanulás, Tanuláselemzés

Fontosabb kutatások

2020 - 2021, Gépi tanulási modellek alkalmazása a LEGO gyártósor adatainak elemzésére
Részvétel formája: kutatásvezető
Finanszírozó:
További információk a kutatásról:

2019 - 2020, Pénzügyi termékek és szolgáltatók automatizált és hitelesített értékelése és
kategorizálása biztonságos, személyre szabott befektetési szolgáltatás kialakítása érdekében
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó: Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hivatal
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További információk a kutatásról: Budapesti Corvinus Egyetem 2018-1.3.1-VKE projekt

2017 - 2020, Intelligens szakosodást szolgáló intézményi fejlesztések a Budapesti Corvinus
Egyetem Székesfehérvári Campusán - EFOP-3.6.1-16-2016-00013
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó: Emberi Erőforrások Minisztériuma
További információk a kutatásról:

2017 - 2019, Digitális transzformáció tendenciáinak és sikertényezőinek összehasonlító vizsgálata
a Magyarországon és Szlovéniában - TÉT_16-1-2016-0052
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó: NKFIH
További információk a kutatásról: A kutatás célja annak vizsgálata és összehasonlítása, hogy
milyen szerepet játszik az informatika magyarországi és szlovéniai vállalatok működésében, mi
jellemzi a digitális átalakulást a vizsgált vállalkozások esetében.

2017 - 2018, gLink projekt (552099-EM-1-2014-1-UK-ERA MUNDUS-EMA21)
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó: EU (EACEA)
További információk a kutatásról: http://glink-edu.eu/

2013 - 2017, EDUWORKS - Crossing borders in the comprehensive investigation of labour market
matching processes: An EU-wide, trans-disciplinary, multilevel and science-practice-bridging
training network
Részvétel formája: kutatásvezető
Finanszírozó:
További információk a kutatásról: The objective of EDUWORKS is to train talented early-stage
researchers in the socioeconomic and psychological dynamics of the labour supply and demand
matching processes at aggregated and disaggregated levels.Marie Curie ITN
Projecthttp://eduworks-network.eu/pages/about-the-project

2014 - 2016, ProNursing Project
Részvétel formája: kutatásvezető
Finanszírozó: EU Erasmus+ Programme
További információk a kutatásról:

2014 - 2016, OntoTech Project
Részvétel formája: kutatásvezető
Finanszírozó: EU LLP Programme, Leonardo da Vinci - Transfer of Innovation Project
További információk a kutatásról:

2012 - 2014, MedAssess, Adaptive Medical Profession Assessor
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó:
További információk a kutatásról: EU Lifelong Learning Programme, Leonardo Da Vinci Transfer of
Innovation Project

2009 - 2011, OntoHR, Ontology Based Competency Matching between the Vocational Education
and the WoRkplace
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó:
További információk a kutatásról: A kutatás célja a vállalati HR folyamatokat - elsősorban a
toborzást és képzést - támogató szemantikus technológiákra épülő innovatív megoldások
fejlesztése. EU Lifelong Learning Programme, Leonardo Da Vinci Multilateral projects for the
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Development of Innovation

2009 - 2011, eFESTO, eLearning environment for disable learners
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó:
További információk a kutatásról: EU Lifelong Learning Programme, Leonardo Da Vinci Transfer of
Innovation Project

2008 - 2010, ELM - E-Learning Manager
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó:
További információk a kutatásról: EU Lifelong Learning Programme, Leonardo Da Vinci Transfer of
Innovation Project

2006 - 2008, ESTRELLA - European Project for Standardized Transparent Representations in order
to Extend Legal Accesibility
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó:
További információk a kutatásról: FP6 IST project, Priority 2

2006 - 2008, HEFOP 3.3.1 - Tudásszintkiegyenlítő, rövidciklusú e-Learning tananyagok kifejlesztése
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó:
További információk a kutatásról:

2005 - 2007, LEFIS-APTICE - Legal Framework for the Information Society II
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó:
További információk a kutatásról: Erasmus Tematikus Hálózat Projekt

2004 - 2005, COBIR - CobiT alapú interaktív audit és kontroll-tevékenységet támogató intelligens
rendszer
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó:
További információk a kutatásról: COBIR: CobiT alapú interaktív audit és kontroll-tevékenységet
támogató intelligens rendszer

2003 - 2004, LEFIS - Legal Framework for the Information Society
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó:
További információk a kutatásról: Erasmus Tematikus Hálózat Projekt

2003 - 2004, Codex_2 - A tudástárak kezelésének eszköztára projekt megvalósítására
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó:
További információk a kutatásról: A tudástárak kezelésének eszköztára projekt megvalósítására
(Scriptum ZRt. és MTA ITA Alapítvány együttműködésében)

2002 - 2003, ECRIME - Bírósági ítélkezést támogató szakértő rendszer projekt
Részvétel formája: a kutatócsoport tagja
Finanszírozó:
További információk a kutatásról: ECRIME: Bírósági ítélkezést támogató szakértő rendszer projekt

4



Munkatársi önéletrajz: Dr. Vas Réka Franciska

Tagság tudományos vagy szakmai szervezetben, testületben

2024 - , Képzési Kollégium elnöke, vezető (elnök, igazgató stb)
Magyar Akkreditációs Bizottság, országos

Publikációk

MTMT

Elérhetőségek
Egyetemi tartózkodási hely

Épület: Fővám tér 13-15 (Sóház)
Szobaszám: 223
Mellék: 7412
Fővonal: 482-7412
Fax:
Belső fax:

E-mail cím: reka.vas@uni-corvinus.hu

Egyéb szakmai profilok
LinkedIn:  https://www.linkedin.com/in/r%C3%A9ka-vas-115268200/

MTMT:  https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10033430

Scholar:  https://scholar.google.com/citations?user=CAoD6H8AAAAJ&hl=hu&oi=ao
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