Pedagdgiai és pszicholdgiai tételek (H és E modulosok)

1. A tanulasra vonatkozé pszicholdgiai elméletek, kutatdsi irdnyzatok és ezek pedagdgiai
alkalmazasai. A tanulds tanitasanak célja, mddszerei. Tanulasi stilusok, stratégidk, mddszerek.

2. Aziskolai kommunikacio sajatos jellemz6i, szocidlpszicholdgiai megkdzelitései. Az osztalytermi
kommunikdacié specifikus vonasai, elemzési szempontjai, ezek pedagdgiai alkalmazasa.
Konfliktushelyzetek elemzésének lehetséges szempontjai, hatékony konfliktus-megoldasi
stratégiak és mddszerek a pedagégiai folyamatban. Hatdrozza meg, hogy mi a feltétele az
eredményes és sikeres kommunikaciénak!

3. A pedagdguspalya valasztasanak motivumai. A tandri pdlya szerepdimenzidi, erkodlcsi és jogi
meghatarozottsaga, szerepkonfliktusok. A pedagdgusok életpdlyamodellje. A tanari munka
palyaszocializacidban.

Irodalom:

4. Esélyegyenl@ség-esélyegyenlStlenség értelmezési keretei. Sajatos nevelési igényl tanuldk
jellemz6i. Integracid, szegregacid. Az egylttnevelés elmélete, feltételei, modelljei,
megvaldsulasi formdi, mddszerei. A tehetséges tanuldk jellemzdi és a tehetséggondozas
modszerei. Tehetség-felfogasok, tehetség-modellek. A tehetség felismerésének,
fejlesztésének pedagdgiai mddszerei.

5. Csoportfolyamatok és tarsas kapcsolatok rendszere Az iskolai csoportok sajatossagai, tanari és
tanuléi tevékenységek a tanitasi 6ran. Az iskolai csoportok csoportta valdsanak feltételei, a
csoportfejl6dés folyamata, osztaly és csoportnormadk. Csoportkozi viszonyok az iskoldban. A
szervezeti informdacié-megosztds és kapcsolattartas IKT-s formai Az osztdly szocialis
strukturdja, formalis és informalis kapcsolatok a csoportban, a kézosségek rejtett vonzalmi
halézata

6.A tanuldk térsas kapcsolatainak fejlédése, szerepe a tanitasi/tanulasi folyamatban, a szocilis
kompetencidinak fejlesztése. A tarsas kapcsolatok alakulasanak fejlédéslélektani aspektusai.
Anya-gyerek  kapcsolat,  csaladi kapcsolatok, kortarskapcsolatok, kapcsolatok
referenciaszemélyekkel. Interperszondlis kapcsolatok és interperszonalis viszonyok az
iskolaban. A szocidlis kompetencidak és azok iskolai fejlesztésének lehet&ségei. Internetes
keres6-szolgaltatasok és a tartalomfogyasztds. Internetes kozosségi megosztd helyek



Modszertani tételek ( H és G és E modulosok)

Az iskolaban megjelené generacidk sajatossdgai, azok hatdsa a tanitasi tanulasi folyamatra. A
korszer( tanitdsi modszerek, azok jellemzGi és alkalmazasanak lehet6ségei egy tantargyban A
digitalis eszkdzhaszndlat lehet&ségei egy szaktargy esetében

A pedagégiai munkat meghatarozé dokumentumok. A tervezés szintjei. A kozponti, a
regionalis, az intézményi és az egyéni tantervek. A pedagédgiai tervezés forrdsai. Az IKT
eszkozok osztalytermi hasznalata és az 6nalld tanulasra vald alkalmazasanak lehetGségei.

A tanitasi folyamat tervezése. Hagyomanyos és modern tanitdas mddszerei. A tanitas-tanulas
folyamatanak szervezése, vezetése. Az oktatds szervezeti formai, szinterei és keretei. A
hagyomdnyos és digitdlis taneszkozok alkalmazasa az iskolai, tandrai keretek kozott A
hatékony és eredményes tanuldsi kdrnyezet sajatossagai. A tanulasszervezés maddszerei,
munkaformdi. Az IKT eszkdzok osztalytermi hasznalatdra és az 6nallé tanuldsra vald
alkalmazasi lehetGségei.

10. Az iskolai tanulds értékelésének pszicholdgiai aspektusai. Az értékelést befolydsold szubjektiv

11.

12.

13.

tényez6k, a személypercepcié és torzitd mechanizmusai. Az értékelés tipusai pedagdgiai
szempontjai. A mérés és értékelés kapcsolata. Mérés-értékelés digitalis kornyezetben. On-line
vizsgazatds formai, elényok és hatranyok. Iskolai hasznalatu tuddsszintmérd teszt fejlesztése
klasszikus tesztelméleti alapokon (a fejlesztés l|épései, a teszt el6nyei; az érvényességi,

.....

funkcioit, tipusait! Beszéljen részletesen a fejleszts értékelésrél!

Az egész életen at tartd tanulds és az ezt megalapozé kompetencidk fejlesztése, felkészités az
életpalya épitésre. Lifelong-learning, lifewide-learning fogalma, jellemzéi, sziikségszerlsége a
XXI. szdzadban. Az 6nallé fluggetlen tanulast megalapozd kulcskompetencidk kialakitdsanak
feladatai a kozoktatdsban.. Eletpalya-épitési kompetencidk és fejlesztési lehetdségeik.
Palyaorientacios feladatok az iskolaban. Az eLearning és a blended learning fogalomrendszere és
Osszetevdi, LLL-t tdmogatd szerepe. Egyéni tanuldsi utak a jov6 oktatdsaval kapcsolatos vizidja

A szakterilet tanitdsdnak aktudlis kérdései/A tanari mesterség aktudlis kérdései.
Ismerethangsulyd és kompetenciafejleszté iskola dilemmai. Integralt — szegregalt oktatds,
esélyegyenl6ség — esélyegyenlStlenség a kozoktatdsban. A pedagdgusszerep paradigmavaltdsai,
a tanar, mint facilitator.

Az érzelmi-akarati fejl6dés, a motivacio jellemzdi és a motivalds szerepe a tanitasi/tanulasi
folyamatban. Az affektiv funkcidk és folyamatok jellemzéi és fejlédése. Az érzelmi intelligencia.
Onkontrollfunkciék, énkép, dnismeret. A humén-specifikus motivumok jellemz8i, néz6pontok a
motivacié értelmezésében. Az iskolai motivalas feladatai mddszerei. A jutalmazas-biintetés
dilemmai.



Szakmai tételek (G modulosok)

14. Villalkozo, vallalkozas l1ényege, jellemzdi. A véllalkozasok alaptipusainak, tzleti lehet6ségeinek és
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f6bb Gzleti modelljeinek bemutatasa. Az lizleti terv, egyes fejezeteinek tartalmi bemutatadsa. A kis
— és kozépvallalkozasok versenyképességét meghatarozd tényezék elemzése. Az innovacidk
jelent6sége a vdllalkozasok sikerességében, a nyitott és zart innovacié paradigmdjanak
bemutatasa.

Vallalkozasfinanszirozas és pénzligyi tervezés kérdései a kisvallalkozdsok esetében. (mérleg,
eredménykimutatds, cash flow, kilsé és belsé finanszirozas lehetGségei, f6bb mutatdk, stb)A
vallalkozas menedzselése (lehetséges pénziigyi problémak és kezelésiik a vallalati életciklus soran,
hitel, kockazat, t6kejellegli finanszirozas sajatossagai, stb).Miben kulonboznek és miért a
kisvallalkozdsok pénziigyi helyzetiik és menedzsmentjik tekintetében a nagyvallalatoktdl?
Irodalom: el6addsok anyagai + tankényv

A kis- és kozépvallalkozasok helye, szerepe a magyar gazdasagban. A kis- és kdzépvallalkozdsok
versenyképességét meghatarozé tényezdk, innovacids tevékenységiik jellemzdi. A kisvallalkozds-
fejlesztési politika f6 elemi, eszkdzei mikro- és makroszinten, paradigmavaltds a kis- és
kozépvallalkozas fejlesztési politikdban, az unids forrasok megjelenésének hatdsa. Az Eurdpai Unid
Vallalkozasfejlesztési politikdja, hatasuk a nemzeti fejlesztési gyakorlatra.

VezetGi feladatok, funkcidk, szerepek, és stilusok A dontéshozatal elemei, a hatékony dontés
feltételei. A déntések és a vezetsi stilusok 6sszefiiggései. Osszefiiggések az értekezletek, a
szervezeti kommunikacid és a vezetési funkciok, valamint a vezetGi szerepek kozott. Piaci
szerkezetek hatasa a véllalati dontésekre. Atmenetei piacszerkezetek bemutatédsa. Fébb
oligopolmodellek bemutatasa.

A vallalatértékelés |ényege, f6bb |épései az el6zetes tajékozddastdl az értékesitésig. Mikor-milyen
esetekben meril fel a véllalatértékelés sziikségessége, mi-mindent értékelhetiink egy vdllalat,
vallalkozas egészében? Milyen mddszerekkel, milyen eljarasokkal, milyen 6sszetevéket (példaul
milyen eredmény paramétereket) milyen szempontbdl értékellink egy vallalkozas vizsgalatakor?
Milyen korilmények kdzott keril a piac, a jovedelmez8ség, és az ingatlan elsédlegessé a vizsgdlat,
az értékelés soran? Példan keresztil szemléltesse az egyes eseteket.

Intézmények és az intézményi struktira fogalma, alrendszerei, az intézmények fajtai, szerepik a
tarsadalmi —gazdasagi életben. Az intézményi rendszer elemei kozotti kapcsolatok, intézményi
rendszer stabilitdsanak, valtozdsanak hatdsa a gazdasagi fejl6désre. Egyén és intézmények, a
technika és az intézményi struktura kodlcsonhatasanak jellemzéi. Jellemezze a hazai intézményi
rendszert, hatasat a gazdasagi fejl6désre, a szakképzésre és a kozgazdasdagi targyak tanitasara
kiilonos tekintettel napjainkra.

Irodalom:

Ismertesse a kommunikacidé lényegét, jellemezze a kommunikaciés modellt, mutassa be a
kommunikacid kédrendszereit. Egy oktatasi intézmény példajan keresztil szemléltesse a
kommunikacids rendszer szervezeti kontextusat. A kommunikacidés kompetencidk fejlesztésének
feladata a KKK-k-ban a kozépfoku szakképzésben. Szaktdrgya keretében milyen moddszerek
segitségével tudja fejleszteni didkjaink kommunikaciés kompetenciait?
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Szakmai tételek (E modulosok)

Az Uzleti terv szerepe, egyes fejezeteinek tartalmi bemutatasa. Szakemberek, team bevonasa.

VezetGi feladatok, funkcidk, szerepek, és stilusok A déntéshozatal elemei, a hatékony dontés
feltételei. A dontések és a vezetdi stilusok dsszefiiggései.

Osszefiiggések az értekezletek, a szervezeti kommunikacié és a vezetési funkciék, valamint a
vezetGi szerepek kozott. Piaci szerkezetek hatdsa a vallalati dontésekre

A vallalatértékelés |ényege, fGbb |épései az el6zetes tajékozddastdl az értékesitésig. Mikor-milyen
esetekben meril fel a véllalatértékelés sziikségessége, mi-mindent értékelhetiink egy vallalat,
vallalkozds egészében?

Milyen modszerekkel, milyen eljardsokkal, milyen &sszetevéket (példdaul milyen eredmény
paramétereket) milyen szempontbdl értékellink egy vallalkozas vizsgalatakor? Milyen korilmények
kozott kerll a piac, a jovedelmezGség, és az ingatlan elsGdlegessé a vizsgdlat, az értékelés soran?
Példan keresztil szemléltesse az egyes eseteket.

Intézmények és az intézményi struktura fogalma, alrendszerei, az intézmények fajtai, szerepik a
tarsadalmi —gazdasagi életben. Az intézményi rendszer elemei kozotti kapcsolatok, intézményi
rendszer stabilitasanak, valtozdsdnak hatasa a gazdasagi fejlédésre. Egyén és intézmények, a
technika és az intézményi struktura kélcsonhatasanak jellemzéi.

Jellemezze a hazai intézményi rendszert, hatdsat a gazdasagi fejl6désre, a szakképzésre és a
kozgazdasagi targyak tanitasara kiilonos tekintettel napjainkra.



