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A Budapesti Corvinus Egyetem

alapjdan pdlydazatot hirdet

Didkszervezeti 6sztondij 2020. november hénapra
2020. oktdber havi tevékenység alapjdn

(1) A Didkszervezeti Osztondij a BCE HOK dltal akkreditdlt didkszervezetekben
végzett vezetdi és egyéb — didkszervezeti vezetd poziciohoz vagy tagsdghoz
kotheto — tevékenységeket tdmogatd egyetemi 6sztondij.

A november hdnapban akkreditdlt ,A” kategdrids didkszervezetek:

Didkszervezet Neve:

AIESEC

BCE Ontevékeny Csoportok Iroddja (OCSI)
Budapest Business Club

Budapest Investment Club (BIC)

Business IT Club (BIT)

Kozép-Eurdpa Tdrsasdg (CEA)

CEMS Club Budapest

Consulting Club (CC)

Corvinus Tourism Club (CTC)

ESN (Erasmus Student Network) Corvinus

EVK Szakkollégium

Fiatal Autonédm Kézgazddszok Tdrsasdga Szakkollégium
(FAKT)

Finance Master Club (FMQC)

Gyakorlati Diplomdcia Szakkollégiuma (GyDSz)
House of European Affairs and Diplomacy (HEAD)
Heller Farkas Szakkollégium

Luca Pacioli Szdmviteltudomdnyi és Addzdsi Tdrsasdg
(LPT)

Mathias Corvinus Collegium (MCC)

Rajk Szakkollégium

Studium Generale (SG)

Széchenyi Istvdn Szakkollégium (SZISZ)
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(2) Didkszervezeti Osztdondijra pdlydzhatnak az (1) pontban megadott didkszerve-
zetek nyilvdntartdsba vett azon tagjai, akik alapképzésben, mesterképzésben
vagy osztatlan képzésben az Egyetemen teljes ideju képzésben tanulmdnyokat
folytatnak és a pdlydzat benyujtdsakor az Egyetemen aktiv hallgatdi jogvi-
szonnyal rendelkeznek.

(3) A Didkszervezeti 6sztondij havonta megpdlydzhatd egyszeri, hatdrozott 6sz-
szegU 6sztondij.

(4) A Didkszervezeti Oszténdij havi maximdlis 6sszege a mindenkori egy fére jutd
hallgatdi normativa 1,5-szorose.

(5) Egy hdonapban elvégzett tevékenységért az elnyerheté Kozéleti és Didkszerve-
zeti Osztondij egyiittes havi 6sszege legfeljebb a mindenkori egy fére juté hall-
gatdi normativa 1,8-szorosa.

(6) A beérkezd pdlydzatokat egy adott pdlydzatra vonatkozéan a pdlydzatban
megjelolt didkszervezet elndke vagy tdrselndke véleményezi a pdlydzat lezdrd-
sdat koveto két (2) napon belll — igazolva ezzel a leirt tevékenységeket.

(7) A pdlydzati Urlapon kell kifejteni az adott hénap(ok)ban elvégzett tevékenysé-
get. Ezt a Neptunban létrehozott pdlydzatban az arra kialakitott feltleten kote-
lezéen meg kell tenni. Ennek elmulasztdsa az adott hénapban a pdlydzatbdl
valé kizdrdst vonja maga utdn.

(8) A pdlydzat leaddsi hatdridejének elmulasztdsa esetén a pdlydzat érdemi vizs-
gdlat nélkll elutasitdsra kerdl.

(9) Hidnyos pdlydzat esetén a Didkszervezeti Birdlé Bizottsdg (tovdbbiakban: Bi-
zottsdg) az adott tevékenységet O pontra értékeli.

(10) Munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében dijazds ellenében végzett, il-
letve ilyen jogviszony keretében mds mddon dijazott tevékenységgel nem lehet
pdlydzni. Amennyiben igen, a pdlydzat adott tevékenységét a Bizottsdg O
pontra értékeli.

(11) Amennyiben a pdlydzat tartalma mdr didkszervezeti 6sztondij pdlydzati el-
jardsban kordbban benyujtdsra kerilt az adott tevékenységet a Bizottsdg 0
pontra értékeli.

(12) A pdlydzat értékelése sordn csak a pdlydzati kiirds kdzzétételét megel6z6
két (2) hdnapban végzett tevékenységet lehet figyelembe venni. Amennyiben a
pdlydzé kordbbi hdnapokban végzett tevékenységet is megjeldl, az nem teszi
érvénytelenné a pdlydzatot, de azokat az értékelésénél figyelmen kival kell
hagyni.

(13) Egy tevékenységért egyszer adhatd pont. A pdlydzatban egy tevékenység
egyszer szerepelhet.

(14) A didkszervezet elndke sajdt pdlydzatdt is a leirt médon véleményezi.

(15) A didkszervezetek elndkeinek véleményét is tartalmazd pdlydzatokat a Bi-
zottsdg értékeli.

(16) A pdlydzatok értékelése a mellékletben szereplé szempontrendszere alapjdn
torténik:

d. aszervezetben betoltott tisztség alapjdn, ahol értékelési szempont a be-
toltott pozicid, valamint
b. tevékenységi korok alapjdan.
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(17) A Bizottsdg egy adott pdlydzatra vonatkozdan ellendrzi, hogy a pdlydzatot
benyujté személy jogosult-e az adott pdlydzat keretei k6zott Didkszervezeti
Oszténdijra.

(18) Ezt kovetden a Bizottsdg eldonti, hogy a didkszervezetek elndkei dltal véle-
ményezésiikben kiosztott pontokat illetéen egy ponthoz mekkora kifizetendo
0sszeget rendel, forintban kifejezve. Egy adott pdlydzoéra vonatkozéan a pdlyd-
zathoz a didkszervezet elndke dltal véleményezésében rendelt pontmennyiség
és ezen megdllapitott 6sszeg szorzata adja eredményul az adott pdlydzé felé
d javasolt 6sztondij-6sszeget.

(19) A Bizottsdg felllbirdlhatja, és ennek sordn megvdltoztathatja a didkszerve-
zet elndke dltal véleményezésében az adott pdlydzathoz rendelt pontszdmot.

(20) A pdlydzdéval szemben — a Hallgatéi Fegyelmi és Kdrtéritési Szabdlyzat sze-
rint — a Didkszervezeti Birdld Bizottsdg koteles fegyelmi eljdrds inditdsdt kez-
deményezni, amennyiben pdlydzatdban valétlan adatokat, tényeket kodzol,
vagy ennek alapos gyanuja felmerdl.

(21) Az 6sztondij adomdnyozdsa tdrgydban az oktatdsi rektorhelyettes dont.

(22) A jogorvoslati kérelmet a Hallgatdi Felllbirdlati Bizottsdgnak cimezve, a
Neptunban leadva kell benyujtani.

(23) Rendelkezésre dllé keretdosszegek szervezetenként:
A keretosszegek tdjékoztatd jelleglek, a pdlydzati felhivds megjelenését
megelézben leadott és még el nem birdlt jogorvoslati kérelmek szdma befo-
lydsolhatjdk a feltlintetett 6sszegeket.

Fennmaradé ren-
Sorsz. Didkszervezet neve delkezésre allé
0sszeg

1 AIESEC 1407 667 Ft
2 | BCE Ontevékeny Csoportok Iroddja (OCSI) 0 Ft

3 |Budapest Business Club 1 560 366 Ft
4 Budapest Investment Club (BIC) 1 492 866 Ft
5 Business IT Club (BIT) 1722 866 Ft
6 |Kb6zép-Eurdpa Tdrsasdg (CEA) 1405 195 Ft
7 | CEMS Club Budapest 1594 667 Ft
8 |Consulting Club (CC) 1 593 866 Ft
9 Corvinus Tourism Club (CTC) 1 308 866 Ft
10 |ESN (Erasmus Student Network) Corvinus 1 494 667 Ft
11 |EVK Szakkollégium 1421 866 Ft

Fiatal Autondm Kézgazddszok Tdrsasdga Szakkol-

12 |légium (FAKT) 1771667 Ft
13 | Finance Master Club (FMC) 1 546 667 Ft
14 | Gyakorlati Diplomdcia Szakkollégiuma (GyDSz) 1225657 Ft
15 | House of European Affairs and Diplomacy (HEAD) 1 557 866 Ft
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16 |Heller Farkas Szakkollégium 1474 166 Ft
Luca Pacioli Szdmviteltudomdnyi és Addzdsi Tdr-
17 | sasdg (LPT) 1522 667 Ft
18 |Mathias Corvinus Collegium (MCC) 1 260 605 Ft
19 |Rajk Szakkollégium 1718 423 Ft
20 | Studium Generale (SG) 1 498 866 Ft
21 | Széchenyi Istvdn Szakkollégium (SZISZ) 1 496 667 Ft
(24) Hatdridok:

Didkszervezeti 6sztondij

Id6szak megnevezése

Hataridoék

Pdlydzat leaddsi idoszak:

2020.11.02. 10:00 - 2020.11.09. 12:00

Birdlati idoszak 2020.11.10.- 2020.11.17.
Hatdrozat: 2020.11.23.
Jogorvoslati id6szak: 2020.11.23. - 2020.12.07.

Budapest, november 02.

Oktatdsi rektorhelyettes s.k.
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Melléklet:

Didkszervezeti 6sztondij értékelési mdédszere

Tisztség alapjdan pont igazold

elnoki alap 0 - 100 pont .,
fels6vezetdi alap 0-75pont |¢ dlok"s.zervezet
kozépvezetdi alap 0 - 50 pont velzetOJe (c,]kc_
projektvezetdi alap 0 — 35 pont dolycgztoto"so
Tevékenység alapjdan leseten,o"z Ot he-
rendezvényszervezés 0 - 30 pont rﬁi;ﬁ:ﬁeﬁz:
kurzus-tréning szervezés, -tartds 0 - 30 pont nyezés Gtjén
egyeb 0 - 30 pont igazolja a tevé-
Aktivitdsi bénusz kenységet
aktivitdsi bonusz 0 - 30 pont

1) Aktivitdsi bonusz pdlydzatonként csak egy tevékenységhez adhatd és csak egy

kategdridban szerepeltetheto.

2) Egy tevékenység egy kategdridban szerepeltethetd, egyszer adhaté érte pont.
o Atevékenység alapjdn torténo értékelés szempontjai jol kiloniljenek el a

tisztség alapjdn torténo értékeléstol.

3) Tovdbbi értékelési szempontok:

a) Didkszervezet mérete

b) Fokozott jutalmazdsban részesul olyan rendezvénynek a szervezése, mely
az egyetem hirnevét kiemelten oregbiti vagy ha a szervezet ,kifelé” nyujt

szolgdltatdst (pl. tanitds, kulfoldi hallgatdk integrdldsa stb.)

c) Szervezet kiemelkedd aktivitdsdnak figyelembevétele (pl. kutatdszemind-

rium, heti tobb program szervezése stb.)

d) A pontokat a Didkszervezeti Birdld Bizottsdg nem csak az éraszdmmal ard-
nyosan, hanem a munka minéségét figyelembe véve osztja ki. Az éraszdm
irdnymutatoként szolgdl. Amennyiben egy szekcidban nem adhaté annyi
pont, amennyit a pdlydzé megérdemelne, akkor a Didkszervezeti Birdld Bi-

zottsdg a munkdt az Aktivitdsi bénusszal ellensulyozza.

Arrdl, hogy milyen munkdt hdny pontra kell értékelni, a Birdlé Bizottsdg dont
a pdlydzatokban leirt tevékenység és az esetleges tapasztalatuk alapjdn.




