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Erasmus cserefélév beszamold — Rotterdam School of Management

A 2019/20-as tanév 6szi félévét a CEMS cserefélévének keretében a Rotterdam Management
School-ban toltoéttem. Augusztusban érkeztem Hollandiaba és kozvetlenil karacsony eldtt
mentem haza. Eseményekkkel teli, izgalmas félév volt, ahol sok baratot szereztem és
kiemelkedd akadémiai kornyezethez volt szerencsém. Szakmailag €s személyesen is sokat
fejlédtem, megismertem egy izgalmas orszagot és kultarat. Osszességében mindenkinek csak
ajanlani tudom, hogy a rotterdami Erasmus University-re menjen cserefélévre, amennyiben
teheti.

Akadémiai ¢elmények

Beszdmolomat el6szor az akadémiai tapasztalataim megosztdsdval kezdem. Szamomra a
mindségi oktatas és érdeklddésemnek megfeleld kurzusok keresése volt az elsddlegs motivacid
a cems-es egyetemvalasztas sordn. Az RSM mind a rangsorok, mind az informalis
beszélgetések és a weblapjuk alapjan kivalo célpontnak tiint, és ebben végiil nem is kellett

csalodnom.

A holland egyetemi félévek mas struktirdban vannak felépitve, mint amit itthon
megszokhattunk. A félév két blokkra van osztva, amik igy kb 2 hénapig tartanak és blokkonként
2-3 tantargyat (azokat viszont akar heti 3 6raban, intenziv tempdban) hallgat az ember. Nekem
nagyon bejott ez a rendszer. Ebben a formaban sokkal jobban el tudtam mélyiilni az adott
targyakban. Nem volt széttoredezve az ember figyelme, volt id6 sok orat (akar 10-12-6t hetente)
beletenni egy targyra valé felkésziilésbe, hazi készitésbe. Mindemellett az itthon tantargyakhoz
képest jellemzd volt, hogy kevesebb témat vettiink, azokat viszont sokkal mélyebben dolgoztuk

fel.

Kiemelném még, hogy a tantargyakra akadémiai cikkekbdl kellett mindig késziilni, ami nagyon
jo élmény és tapasztalat volt. Az itthoni egyetemen alig alig olvasunk tudomanyos cikket, az
RSM-ben pedig minden orara 3-4 (legtobbszor friss) journal cikket olvastunk. Az RSM
kiemelkedden erds research business schoolnak szamit. Ennek eredményeképpen sokszor sajat
professzoraink cikkeir6l beszélgetttiink, ami még érdekesebbé és hasznosabba tette az
alkalmakat. A tanitdsi moddszerek koziil kiemelném még az eset alapu oktatast. Az orak
javarészt interaktivak voltak, és eldre kiadott esettanulmanyokat (Harvard, Ivy stb) beszéltiink

at kozosen, az elméleti cikkek keretrendszereire €pitve. Relative kevés volt tehat a frontalis
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oktatas, alapvetés volt, hogy az elméletet mindenki elolvasta, érti, egyiitt csak alkalmaztuk az
esetoldasok soran. A félévre jellemzd volt még a sok csapatmunka, minden targynal volt

szamos kisebb nagyobb beadando.

A kovetkez6 targyakat vettem fol: International Strategy, Information Strategy, Financial
Management and Control, Marketing Strategy Research és Building Healtgy Organizations. A
rotterdami CEMS program elég nagy szabadsagot ad a cseredidkoknak a targyvalasztas terén.
Mindossze 2 CEMS programhoz tartozd targyat kell a felvenni, a tobbit barmelyik mas
mesterszakrol sszevalogathatjuk. A targyam koziil az International Strategy illetve a Financial
Management and Control volt a CEMS-es, a tobbi targy a HR, marketing, illetve
gazdasaginformatika mesterszakokhoz tartoztak. Ha ujracsindlhatndm a targyfelvételt, tobb
cemses targyat vennék fel és ezt is ajdnlom a késébb kiutazdknak is. A cemses 6rdkon sokkal
kevesebben (25-30) vettiink részt, és azok voltak a leginkabb interaktivak. A tobbi tantargy
anyaga is mindségi és érdekes volt, a hazik is hasznos és kihivéssal teli feladatok voltak,
azonban ott tobb frontalis elem is volt az oktatasban. Osszességében minden tantargybol elég
kemény elvarasok voltak, a holland egyetemre jellemzd volt az erdsen versenyz6 kozeg. Ez
nem volt viszont kellemetlen, vagy antipatikus. Az emberek motivaltak voltak, és mindenki jol

akart teljesiteni, ami jot tett mind a csapatmunkakna, mind az aktiv 6rai részvétel tekintetében.

A kovetkezOkben roviden leirom, hogy mirdl szoltak a kedvenc targyaim és milyen

tapasztalataim vannak veliik kapcsolatban.
International Strategy — CEMS targy

Ez egy halado stratégia kurzus volt, ahol elsdsorban nemzetkdzi terjeszkedési stratégiakkal
foglalkoztunk. Az egyik kedvenc 6ram volt mind tartalom, mind forma szempontjabdl. Sok sz6
volt 1) piacra l1épésrdl és ennek megfeleld formairdl, mint pl greenfield beruhazéas vagy
akvizicio. Kiilonosen érdekes volt, hogy nagyon hangsulyos volt a kultarélis aspektus a tantargy
soran. A kurzus intenziv heti munkat igényelt. Oranként 2-3 tudomanyos cikket olvastunk el,
valamint egy case studyt is elolvastunk. Emellett a cikkekrdl egy online zh-t is irtunk hetente,
miel6tt megbeszEltikk volna dket az 6rdn. Az 6rdn az esettanulmanyokrél beszélgettiink.
Mindezek mellett egy nagy beadandoén dolgoztunk csapatban heteken keresztiil. Egy valds
vallalati problémarol kellett interju alapt esettanulményt irnunk, valami nemzetkézi iizleti
problémaval kapcsolatban. Ez a projekt kiilondsen intenziv €s jo élmény volt szamomra a
félévben. Csapatunkkal a aSimon and Kucher tandcsadocéggel dolgoztunk egyiitt. Egyik

csapattarsam Linkedin postjan keresztiil taldltak meg minket, és meglepd nyitottsaggal alltak
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hozzank. Nemzetkozi terjeszkedési stratégiat kellett ajanlanunk a cégnek, ami kiilondsen
érdekes volt az iparagat tekintve. Interjuztunk szdmos vezetd beosztast alakalmazottal és

partnerrel, valamint az egész iroda eldtt prezentaltuk a megoldasunkat a végén.
Financial Management and Control — CEMS targy

A tantargy keretében teljesitménymérési és motivacios rendszerekrdl tanultunk. A fokusz
kevésbé a vezetdi szamviteli praktikdkon volt, ezeket alaptudasként kellett ismerni. Ehelyett a
mondasok sokszor a pszichologia és a behaviorizmus gyokereihez nytltak vissza. Rendkiviil
értekesnek tartom, hogy megismerkedhettem ezzel a szemlélettel. A professzor, Marcel van
Rinsum elképesztden inspiralo és felkésziilt volt. Az 6rakon megallas nélkiil folyt a beszélgetés,
aktivak voltak az osztalytarsak. Az oktatasi struktira hasonlo volt az International Strategyhez,
itt is akadémiai cikkek és esetoldas volt hetente. Ebbdl a targybol vizsgat is tettiink a blokk
végén. Altalanossagban kemények a rotterdami vizsgdk, itt sem volt ez masképp. A teljes
tananyagra kiterjedd, komplex, 3 oras feladatsort kellett megoldanunk. Nagyon tetszett, hogy a
vizsgan nem a targyi tudds memorizalasa volt a 1ényeg. Arra voltak kivéncsiak, hogy értjiik-e,
tudjuk-e alkalmazni a blokk soran tanult koncepciokat, modelleket. Ehhez persze emlékezni is
kellett rajuk, de motivalobb volt gy tanulni, hogy tudtam, nem egy felsorolast, vagy

feletvalasztds tippelést varnak el a végén.
Information Strategy — Business Information Management mester targy

Ezen az oran a digitalis piacokon versenyzd stratégiakkal foglalkoztunk. Sokat beszéltiink pl az
Amazonrdl, Netflixr6l, Facebook-r6l vagy akéar kiilonbozd e-commerce cégek {iizleti
modelljeirdl. Ezen a kurzusun az irodalom volt szamomra a legértékesebb. Itt is cikkekkel
kellett késziilni hétrdl hétre, melyek nagy része az utobbi 2-3 évben jelent meg, igy hat relevans
és kortars témakrol volt sz6. Jelenleg tanitok a Rajk Szakkollégiumban, és a kurzusunkba sok
anyagot épitettem be errdl az orar6l. Egyetlen negativum, hogy itt nem voltak a masik két

targyamhoz hasonl6 interaktiv orak.

Rotterdam — az élhetd varos

Osszességében szerettem ebben a varosban lakni. En Budapesten is mindenhova biciklivel
jarok, ezért kiilondsen élveztem a holland kerékpéros kultarat. Szinte mindenki két keréken
kozlekedik. A bicikliut halozat parjat ritkitja, gyakorlatila mindenhova el lehet jutni az
orszagban kerékparral. Az autdsok is nagyon figyelmesek, sokkal jobban vigydznak a

biciklisekre, mint ahogy azt Budapesten tapasztaltam.



Szentirmai Balint

A vérost a masodik vilaghéboruban szinte porig bombaztak, ezért nem nagyon van torténelmi
varosrész. Epitészetileg érdekes a varos, dominans a modern épitészet, bar én nem talaltam
kifejezetten szépnek a varosképet. Funkcionalisan viszont jol teljesitett Rotterdam.. Rengeteg
nagy park van a varosban, valamint szamos miifiives focipalya is a varoslakiik rendelkezésére
all. Osztalytarsaimmal rendszeresen jartunk ezekre focizn, igazi j6 kozosségi €s sportélményt

kaptunk.

Turisztikai szempontbol leginkabb az elektronikus zenei kulturaja illetve a gasztrondmiai
valtozatossaga teszi vonzo hellyé Rotterdamot. Legalabbis az én perspektivambol.
Hollandidban alapvetéen nagy hagyomanya van az elektronikus zenének, de Rotterdam ebbdl
is kiemelkedd kozpontnak szadmit. Minden hétvégén lehetett taldlni valami izgalmas és
kiilonleges zenei eseményt. Erre persze nem sok lehetséget hagyott az egyetem, de néhanyszor

nekem is sikeriilt eljutni egy egy buliba.

Egyetlen negativumot tudok felhozni a varossal szemben, ez pedig az ingatlanpiaca. Elképesztd
tulkereslet van, egy facebook hirdetésre 30 perc alatt nagyjabol 20 kommenteld jelentkezett. Ez
persze az arakban is meglatszik, nekem 600 eurdért sikeriilt bérelnem egy szobat, viszonylag
messze az egyetemtol. A keresésre a kiilonb6zo facebookcsoportokat (P1 Rotterdam Housing)
ajanlom leginkabb. A lakhatason feliili koltségek nem voltak nagyon vészesek, ha az ember

f6z6tt maganak és odafigyelt a vasarlasra.

Ko6z0osségi élet

A rotterdami CEMS Club aktiv kozosségszervezd szerepet toltott be. Sok kdzds programunk
volt az osztalytarsaimmal. Mentiink kozosen varost nézni, szdmtalan hazibuliba és kozos
sportoldsok, piknikek is voltak. Legtobb osztalytdrsam német vagy holland volt, de nagyon
diverz volt a k6zosség. 18 kiilonbozd orszagbol érkeztek emberek az 58 fos osztalyba. Mar az
elsd héten a blokkszeminariumon dsszekovacsolodott a csapat. Ez egy egy hetes intenziv (napi
10-12 6ra munka) projekt volt, ahol csapatokban kellett egy {izleti modell ajanlaton dolgozni
egy induld vallalkozasnak. Az esemény a European Space Agencyvel kdzdsen szervezte az
egyetem, €s a szervezet nordwiijki kozpontjaban voltunk egy héten keresztiil. A munka mellett

persze csapatépitd programokra is maradt egy kis id6t. Sokat strandroplabdaztunk, fiirddtiink a

hiivos északi tengerben, grilleztlink.
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