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1) Javasoljuk az Egyetem vezetésének, hogy a tervezett létszámleépítést függessze fel 
addig, amíg az Egyetem sorsáról végleges döntés születik. Az emberi erőforrás 
nagysága és minősége döntően meghatározza az Egyetem tárgyalási pozícióját. 

 
 
2) A leépítési tervekkel kapcsolatban kifogásoljuk, hogy az Egyetem vezetése nem tartja 

be a Foglalkoztatási Szabályzatban megfogalmazott kötelezettségeket a munkatársak 
tervezett nyugdíjazása során (1 évvel előbb kell megbeszélni az érintett dolgozóval a 
jövőbeni terveket). 

 
 

3) Kérjük a létszámcsökkentésre vonatkozó alapelvek megfogalmazását, ami biztosítja a 
jogszerűség, az átláthatóság, az igazságosság, a szakszerűség és az esélyegyenlőség 
követelményének megtartását. 

 
 

4) Nem tudjuk elfogadni a Cafeteria juttatás összegének csökkentését, mert dolgozóink 
közel fele alacsony bérű nem oktató és komoly megélhetési zavart jelentene családi 
költségvetésükben. Oktatóink bérezése is kifejezetten szerény. A Cafetéria juttatás az 
adózási szabályok miatt költséghatékonysági szempontból még mindig előnyös 
juttatási forma. 
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