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Képzési és kimeneti kévetelmények

1. Szakirdnyd tovdbbképzési szak megnevezése: Agrobusiness-menedzsment
szakirdnyu tovdbbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: agrobusiness-menedzser
3. A szakirdnyu tovdbbképzés képzési teriilete: gazdasdgtudomdnyok

4. A felvétel feltétele: Bdrmely képzési terlleten legaldbb alapképzésben (kordbban
foiskolai szintl képzésben) szerzett oklevél.

5. Képzésiido: 4 félév
6. A szakképzettséghez 6sszegyljtendo kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés sordn elsajatitandé kompetencidk, tuddselemek, megszerezheto
ismeretek, személyes adottsdgot, készségek, a szakképzettség alkalmazdsa
konkrét kérnyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja olyan magas szintl kompetencidkkal és gyakorlati tuddssal rendelkez6
elit fels6- és kozépvezetdk kibocsdtdsa, akik ismerik és értik az agrobusinessben
jelentés szereppel biréd nagyvdllalatokban mkodo vdllalatvezetési folyamatokat,
valamint az ezekhez kapcsolédd kézgazdasdgi, pénzigyi, tdmogatdsi, szakpolitikai és
humdnpolitikai aktudlis feladatmegoldé mddszereket és tuddselemeket.

A képzés sordn elsajatitandé kompetencidk, tuddselemek, megszerezheto

ismeretek:

Tuddselemek:

A végzett hallgatd

Elsajatitja

— a gazdasdgtudomdny, illetve gazdasdg mikro és makro szervez6dési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzéit, ismeri a meghatdrozdé gazdasdgi
tényeket;

— a képzésnek megfeleld terlleteken az alapvetéd (funkciondlis) gyakorlati
moddszereket és megolddsokat, valamint ezek hasznositdsdnak lehetéségeit.
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— a gazddlkodd szervezetek strukturdjdt, muakodését, a hazai, illetve nemzeti
hatdrokon tulnyulé kapcsolatrendszerét, informdciés és motivdcids tényezoit,
kl6nos tekintettel az intézményi kérnyezetre;

— a szervezetek mukodése sordn felmerlld problémdk és Uj jelenségek megolddsi
maodozatait, illetve a kritikus feldolgozdsdra irdnyuldé mddszereket.

Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazds és -megoldds, az

informdcidgyujtés és -feldolgozds korszerd, elméletileg is igényes matematikai-

statisztikai, 6konometriai, modellezési médszereinek, ismeri azok korldtait is.

Ismeri

— a vdllalkozds, gazddlkodd szervezet és projekt tervezési és vezetési szabdlyait,
szakmai és etikai normadit;

— 0z eurdpai integrdciés folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez
kapcsolddé szakpolitikdit;

— a vezetés- és szervezéstudomdny és -gyakorlat korszerl irdnyzatait és
eredményeit;

— a korszerl informatikdval és know-how-val tdmogatott vezetési és szervezési
modszereket és azok gyakorlati alkalmazdsat;

Képességek:

A végzett hallgatd képes

— 0ndllé eredeti gondolatokat felvetni, a sziikséges megolddsi médokat alkalmazni és
Uj kovetkeztetéseket megfogalmazni;

— Vvdltozd hazai és nemzetkozi kornyezetben, illetve szervezeti kultdrdban is komplex
problémdk megolddsdra irdnyuld stratégidk kialakitdsdra, a kapcsolédd dontések
meghozataldra, valamint a feladatokhoz szikséges igényes elemzési, modellezési
modszerek alkalmazdsdra;

— Vvdllalkozdsok és komplex szervezeti egységek vezetésére, gazddlkodd
szervezetben dtfogd gazdasdgi funkcid elldtdsdra, Osszetett gazddlkoddsi
folyamatok tervezésére és irdnyitdsdra, illetve az eréforrdsokkal torténd hatékony
gazddlkoddsra;

— komplex problémdk 6ndllé feltdrdsdra, a megoldds megtervezésére, a vonatkozé
dontések meghozataldra, valamint a gazdasdgi szereplok szdmdra szakmai
tandcsaddsra; az elemzés és a gyakorlati problémamegoldds sordn, ha sziikséges,
interdiszciplindris megkozelitést alkalmaz;

— vezetoként a  gazddlkoddsi  folyamatokban,  projektekben,  csoportos
feladatmegolddsokban a tevékenységek tervezésére, irdnyitdsdra, szervezésére,
koordindldsdra és értékelésre;

— szdéban és irdsban egyardnt a csoportos munkdhoz szlkséges hatékony
kommunikdciéra, a csapat orientdldsdra, a munkdban részt vevok eredményes
motivdldsdra és kreativitdsuk fejlesztésére.

Attitadok:

A végzett hallgaté

—  kritikusan viszonyul sajdt, illetve a beosztottak munkdjdhoz és magatartdsdhoz,
innovativ és proaktiv magatartdst tanusit a gazdasdgi problémdk kezelésében;

— nyitott és befogadd a gazdasdgtudomdny és gyakorlat Uj eredményei irdnt;

— kulturdlt, etikus és tdrgyilagos értelmiségi hozzddllds jellemzi a személyekhez,
illetve a tdrsadalmi problémdkhoz vald viszonyuldsa sordn, munkdjdban figyel a
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szélesebb korl tdrsadalmi, dgazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai értékre (ide értve
a tdrsadalmi, szocidlis és okoldgiai, fenntarthatdsdgi szempontokat is);

torekszik tuddsdnak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatdrsait és
beosztottjait is 6sztonzi, seqiti, tdmogatja;

elkotelezett a szakmdja irdnt, ismeri és vdllalja annak alapveto értékeit és normdit,
torekszik azok kritikai értelmezésére és fejlesztésére;

szakmai munkdja sordn a kivdncsisdg, a tények és 6sszefliggések megismerésének
vdgya haijtja.

Autondmia és felelosség:
A végzett hallgatd

szervezet-politikai, stratégiai, irdnyitdsi szempontbdl jelentds terlleteken is
ondlléan vdlasztja ki és alkalmazza a relevdns probléma-megolddsi mddszereket,
ondlléan lat el gazdasdgi elemzd, dontéselokészito, tandcsaddi feladatokat;
ondlléan létesit, szervez és irdnyit nagyobb méretl vdllalkozdst vagy nagyobb
szervezetet, szervezeti egységet;

ondlléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottjai szakmai és dltaldnos
fejlodését, azokért feleldsséget vdllal és visel;

vizsgdlja, vdllalja és kezeli annak felelésségét, hogy az elemzések és gyakorlatibb
eljdrdsok sordn kapott eredmények a vdlasztott mddszertdl is fliggnek;

munkdjdra jellemzd a szakmai kérdések megfogalmazdsakor a gazdasdgi és
gazdasdgon kivili kdvetkezmények 6ndllé és felelés végiggondoldsa és figyelembe
vétele.

Személyes adottsdagok, készségek:

nagyfoku 6ndlldsdgra vald torekvés és a rendszerben vald latdsméd;

érdeklédés és elhivatottsdg az élelmiszertermelési, feldolgozdsi és értékesitési
dgazatok irdnt;

egyUttmukodési képesség, megfelelod tolerancia és rugalmassdg.

A képzés sordn er6sddnek azon készségek, melyek alkalmassd teszik a hallgatokat
a sikerorientdlt kozép- és felsdszintu vdllalatvezetésre, kiilonos tekintettel a vezetdi
kompetencidk fejlesztésére, a mindség irdnti elkotelezettségre, a stratégiai szintd
gondolkoddsra, mindezt humdnus és etikus kornyezetet teremtve.

A szakképzettség alkalmazdsa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A megszerzett szakképzettséggel a végzettek alkalmassd vdlnak

a hazai és a nemzetkdzi agrobusinessben jelentés szereppel biré nagyvdllalati
résztvevok, konzorciumok, illetve modern holdingszervezetek (esetleg
dllamigazgatdsi szervek) kozép- és felsévezetd pozicidinak betoltésére;

a hazai, eurdpai unids és tdgabb nemzetkozi kérnyezetben az élelmiszerbiztonsdg
és

-mindség szakterllet belsé 0sszefliggéseit és tdrsadalmi, jogi, kézgazdasdgi és
kereskedelmi bedgyazottsdgdt ismerve az agrobussines bdrmely terlletén vezetd
szerep betoltésére;

mind a mezdgazdasdgi, mind az élelmiszergazdasdgi igények kielégitésére,
kifejezetten e cégek irdnyitdsdra;

els6sorban a vdllalkozds, gazddlkodd szervezet és projekt tervezési és vezetési
szabdlyainak ismerete birtokdban e feladatok 6ndllé elldtdsdra, a szakmai és etikai
normdk maximdlis betartdsa mellett.
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8. A szakképzettség szempontjdbdl meghatdrozé ismeretkorok és a fobb elemekhez

rendelt kreditértékek:

Altaldnos gazddlkoddstudomdnyi ismeretek: 38 kredit
Agrobusiness szakismeretek: 40 kredit

Vdlaszthaté targyak: 16 kredit

Kotelezo kétszer 4 hetes tanulmdnyut: 20 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 6 kredit
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képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezd6 hallgatdk szdmdra

Agrobusiness-menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szak, Székesfehérvar képzési helyl, magyar nyelvii levelezé6 munkarendt
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ismeretek
2VL60LAK22S | Uzletistratégia |K |0 |18 |5 |v | %% 5 |5 Buzder-Lantos | Vdllalatgazdasd
tavasz Gdbor gtan Intézet
2VLGOLAK40S | Déntéselmélet |K |0 |18 |5 [v |, %% 5 |5 Wimmer Vdllalatgazdasd
tavasz Agnes gtan Intézet
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Agrdrpolitikai
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ismeretek tavasz Krisztina gtan Intézet
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelez6, KV-kotelezben vdlaszthatd, V-szabadon vdlaszthatd, KR-kritérium tantdrgy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=aldirds, sz-szigorlat
Féléves 6raszdm: ea-el6adds, sz-szemindrium/gyakorlat

*Vdlaszthatd tantdrgyak esetében az intézmény fenntartja az inditdsrdl vald dontés jogdt.




Tanterv

A tantdrgyakat a mintatanterv szerinti Gtemezésben ajdnlott felvenni. A hallgatd ettdl eltérhet, figyelembe
véve:

1. az elétanulmdnyi rendet,

2. tantdrgyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti dtlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

A kredittullépés szabdlyai a Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzatban, valamint a Hallgatdi Téritési és Juttatdsi
Szabdlyzat Dijtételek tabldzatdban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmuket, hogy tantervi vdltozdsok lehetségesek!

A tanulmdnyok befejezéséhez kapcsolédo informdcidk

A végbizonyitvdny kidllitds kévetelményei
* o mintatantervben eldirt, az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditpontok megfelelo teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tdmasztott kovetelmények
« A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kovetelményeket a szakirdnyu tovdbbképzési szakok
esetén a Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzat tartalmazza.

Zdrdvizsga kovetelményei

Zdrdvizsgara bocsdtas kovetelményei

e az abszolutérium megszerzése,

«  szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtdsa és annak a birdlé(k) dltal torténd elfogaddsa.

A zdrdévizsga a felséfoku iskolai végzettség megszerzéséhez szlikséges szdmonkérés, amely sordn komplex
vizsgdn ad szdmot a specializdcidval kapcsolatos ismereteirdl, valamint megvédi a szakdolgozatot és felel a
zdrévizsga kovetelményeként meghatdrozott - szakdolgozathoz kapcsolddd - témakordkbal.

Zdardvizsga részei
* ahallgaté a zdrévizsga keretében a komplex vizsgdn széban ad szdmot a szakmai ismereteirdl, megvédi
a szakdolgozatdt.

Zdarévizsga eredményének megdllapitdsa
e A zdrdvizsgdra kapott érdemjegy a birdlati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdébeli védésre kapott
érdemjegy szdmtani dtlaga, két tizedes jegyig szdmolva.

Az oklevél kidllitdsdnak feltétele:
* avégbizonyitvdny(abszolutérium) megszerzése,
« azdrdvizsga sikeres letétele.

Az oklevél minésitése az aldbbi tételek sulyozott dtlagabdl adédik:

«  kotelez6 tdrgyak jegyeinek dtlaga,

* a komplex vizsgdra kapott érdemjegy,

* azdrdvizsgdra kapott érdemjegy (a birdlat/ok-ra kapott érdemjegy és a szdébeli védésre kapott érdemjegy
szdmtani dtlaga) kétszeres sullyal.



