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Képzési és kimeneti kévetelmények

1. Szakirdnyu tovdbbképzési szak megnevezése: HR Business Partner szakk6zgazddsz

szakirdnyu tovdbbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé6 megnevezése: szakkdzgazddsz HR Business

partner szakon

3. A szakirdnyu tovdbbképzés képzési teriilete: gazdasdgtudomdnyok

4. A felvétel feltétele: A képzésben a gazdasdgtudomdnyok képzési teriilet alapszakjain

megszerzett kozgazddsz oklevéllel rendelkezdk vehetnek részt.
5. Képzésiido: 4 félév

6. A szakképzettséghez 6sszegyljtendo kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés sordn elsajatitandé kompetencidk, tuddselemek, megszerezheto
ismeretek, személyes adottsdgot, készségek, a szakképzettség alkalmazdsa

konkrét kérnyezetben, tevékenységrendszerben:

A HR business partner szakirdnyu tovdbbképzési szak célja az emberier6forrds-
menedzsmenttel hivatdsszerien foglalkozd, elsésorban ,HR generalista” jellegl
munkakorben tevékenykedd szakemberek felkészitése egy olyan HR felsvezetdi
szerepkorre, amely az Uzleti/vonalbeli felsévezetdkkel kialakitott partnerségre épdil.
Mivel ebbe a stratégiai egylttgondolkoddsra éplilé pozicidba egy tudatosan kialakitott
felsovezetoi tandcsadd feladatkoron keresztll vezet az ut, a képzés sordn elsdsorban

ebben a bels6 tandcsaddi szerepikben szeretnénk megtdmogatni hallgatdinkat
— Uzleti/gazddlkoddsi tuddsuk bovitésén,

— szervezet-diagnosztikai és mddszertani ismereteik erdsitésén,

— illetve belsd tandcsaddi és felsovezetdi szemléletiik és készségeik fejlesztésén
keresztul.

A képzés sordn elsajatitandé tuddselemek:
— EEM stratégia készitése,
— az EEM szervezet kialakitdsa,
— szervezetfejlesztési kezdeményezések irdnyitdsa,
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— folyamat-tandcsadds,

— Uzleti ismeretek,

— emberi eréforrds fejlesztési igények meghatdrozdsa és az ezeket elésegitdé EEM
rendszerek kivdlasztdsa egyes szervezeti szakterlleteken.

A képzés sordn a hallgatdk Gzleti-gazddlkoddsi ismereteket nyujtd, szervezet-
diagnosztikai és maddszertani, valamint a belsé szervezetfejlesztéi tandcsadoi
szerephez kapcsolddd készségfejleszto, szakmai-onismereti tdrgyakat hallgatnak.

— Az Uzleti, gazddlkoddsi ismeretek korébe tartozéd tdrgyak gyakorlati
esettanulmdnyokon keresztul dttekintést nyujtanak napjaink Uzleti szervezeteinek
aktudlis fels6vezetdi kérdéseirdl és dilemmdirdl.

— A szervezet-diagnosztikai szemléleti alapozd és mddszertani tdrgyak célja, hogy
felkészitse a hallgatdkat a bels6 tandcsaddi és szervezetfejlesztoi szerep gyakorlati
kihivdsaira.

— A szakhoz kapcsolédd készségfejlesztd, szakmai-onismereti tdrgyak a belsé
tandcsaddi szerephez kapcsolddd készségek fejlesztését, és a hazai és nemzetkozi
gyakorlatban leginkdbb elterjedt fejlesztéi megkozelitések megismerését segitik
eld.

A képzés sordn megszerezhet6 személyes adottsdgok, készségek:

— csapatépités,

— vdltozdsvezetés,

— emberi eréforrds szervezet irdnyitdsa,

— OD tandcsaddi készségek: interjuzds, megfigyelés, elemzokészség, meggydzd
prezentdcid képessége, konfliktuskezelés, szervezeti diagndzis készitése,
szervezetfejlesztési  beavatkozdsok megtervezésének és  kivitelezésének
képessége, tudatos Onirdnyitds.

A képzés sordn megszerezheto szakképzettség alkalmazdsa konkrét kérnyezetben,
tevékenységrendszerben:

A program a kévetkezd munkakorok betoltéséhez jdarul hozzd:

— Emberi eréforrds menedzsment igazgaté (HR director),

— Belsé HR/szervezetfejlesztési tandcsadd (Internal HR/OD consultant).

A szakképzettség szempontjdbdl meghatdrozé ismeretkorok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Uzleti, gazddlkoddsi ismeretek: 30 kredit

Stratégiai menedzsment, Teljesitménymenedzsment, Leadership, Controlling, Uzleti
Etika.

Szervezet-diagnosztikai szemléleti alapozd és médszertani targyak: 40 kredit
Szervezeti kultura kutatdsa és fejlesztése, Az EEM alternativ. megkdzelitései,
Pszichodinamikai rendszerszemlélet, Szervezetfejlesztés, Tanuld szervezet, Coaching:
szervezeti szerepanalizis.

Készségfejleszto, szakmai-6nismereti targyak: 20 kredit

Csapatépités, Konfliktuskezelés, Tranzakcidanalizis, Pszichodrdma.

A szakdolgozat kreditértéke: a diplomakonzultdcidk és a diplomamunka elkészitése:
30 kredit
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HR Business Partner / HR Business Partner szakk6zgazddsz szakirdnyu tovabbképzési szak, Budapest képzési helyl, magyar
nyelvi levelezé6 munkarendl képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezdé hallgatdk szdmdra

féléves 4 2020/2,1_ 2021/2,2_ Elékovete | Ekvivalens
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Uzleti, gazddlkoddsi ismeretek 14 | 15| 7 | 0 | 36
Stratégiai B Felsmann Vezetéstudomdny
VTVTO04LMSB menedzsment Klpojep 7| 08z / Baldzs Tibor | Intézet
VTVKO17LMSB TelJestenymenedzsm kloliwsl 71y sz 7 B'odr,lo'r Vez]etestudomony
ent, controlling Viktdria Intézet
VTSMO32LMSB | Stratégiai HR esetek K|o|20]| 8] v |tavasz 8 Takdes Vezetéstudomdny
Sdndor Intézet
VTSMO33LMSB | Vdltozdsmenedzsment K| O0|18]| 7 | gy|tavasz 7 Sélyom Vez]etestudomony
Andrea Intézet
VGDEOOSLMSB | Uzleti és HR etika K|o|14| 7 |gy| 6sz 7 Matolay Vezetéstudomdny
Réka Intézet

Szemléleti alapozé és HR tandcsadds
mddszertani tdrgyak

VTSMO034LMSB | Szervezeti kultira+LSI | K | O | 18 | 6 [ gy | Osz 6

14 | 14 | 24 | 4 | 56

Toarniczky | Vezetéstudomdny

Andrea Intézet
VTSMO35LMSB | Szupervizié I. K| o|12] 4 |gy]|tavasz 4 Repdssy Vezetéstudomdny
Helga Intézet
VTSMO36LMSB | Szervezetfejlesztés K| o|18]| 6 |qgy|tavasz 6 Gelel, Vezetéstudomany
Andrds Intézet
VTSMO37LMSB | Szupervizid Il. K|o|12] 4 |gy| 6sz 4 Répdssy Vezetéstudomdny
Helga Intézet
VTSMO3SLMSB Szelrveze-n - klolwalsly sz 6 Gelei ) Vez]etestudomony
pszichodinamika Andrds Intézet
vTsMo3gLmsg | A HR BP szerep K|o |10 4|gy| 65z | 4 Takdces Vezetéstudomany
kihivdsai Sdndor Intézet
VTSMO4OLMSB | Akciétanulds K| o|12| 4 |qgy|tavasz| 4 Takéces Vezetestudomany
Sdndor Intézet
A sikeres HR BP: . , .
VTSMO41LMSB | értékajdnlat és K| o|14]| 4 |gy|tavasz 4 Takdces Vezetéstudomdny
. Sdndor Intézet
kompetencidk
VTSMO42LMSB | Diverzitdsmenedzsment | K | 0 | 12| 4 | gy | 6sz 4 Toarniczky | Vezetéstudomdny
Andrea Intézet
2VEB1LAK44S | Tanulé szervezet K|o|18|6|gy| 6sz 6 Gelel, Vezetéstudomdny
Andrds Intézet
Adatgyijtési és . . .
VTSMO43LMSB | elemzési médszerek K|o| 8| al|gyl| sz 4 Takdes Vezetéstudomdny
Sdndor Intézet
szakdolgozathoz
Munkajogi Pénzugy, Szdamvitel
PSGJ017LMSB alapismeretek HR- K| O ]|16 | 4 | gy |tavasz 4 Bdn Ddniel | és Gazdasdgi Jog
eseknek Intézet

Készségfejlesztd és szakmai-6nismereti
tdrgyak (5 tdrgy teljesitése kotelezd)

— . Takdcs Vezetéstudomdny
2VEB1LAK32S Csapatépités KV 0 |12 ] 4 | gy 0sz 4 Séndor Intézet

Leadership és Takdcs Vezetéstudomdny
2VEBILAKGIS Partnership (Outdoor) KV O |14 ] 4 |9y |tavesz 4 Sdndor Intézet

VTSMO44LMSB | Pszichodréma kv| 0 | 14| 4 | gy | tavasz 4 [akdes Vezetéstudomdny
Sdndor Intézet

2VEB1LAKA49S | Konfliktusmenedzsment | KV | 0 | 14 | 4 | gy | tavasz 4 Juhdszné | Vezetéstudomdny
Klér Andrea | Intézet

VTSMO45LMSB Beve;etes o_GestoIt kv| o |14 4 |gy|tavasz 4 Toarniczky Ve%etestudomony
alapu coachingba Andrea Intézet

2VEB1LAK48S | Tranzakcidanalizis kv| o | 14| 4 | gy | tavasz 4 Toarniczky | Vezetestudomdny
Andrea Intézet

Elismerdé feltdrds é i 4 ¢
ismero feltaras es Toarniczky | Vezetéstudomdny

VTSMO046LMSB | elismeré vezetés KV| 0 | 14 | 4 | gy | tavasz 4 .

o . Andrea Intézet

(Appreciative Inquiry)
Szakdolgozat 0 0 0 8 8
) I Takdcs Vezetéstudomdny
VTSM047LMSB Diplomakonzultdcié K]0 4 | 8 | gy |tavasz 8 . .
Sdndor Intézet

Osszes kredit 32 |29 | 31| 28 | 120




Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezo, KV-kotelezben vdlaszthatd, V-szabadon vdlaszthatd, KR-kritérium tantdrgy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=aldirds, sz-szigorlat

Féléves 6raszdm: ea-el6adds, sz-szemindrium/gyakorlat

Tanterv

A tantdrgyakat a mintatanterv szerinti Gtemezésben ajdnlott felvenni. A hallgaté ettdl eltérhet, figyelembe
véve:

1. az el6tanulmdnyi rendet,

2. tantdrgyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti dtlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

A kredittullépés szabdlyai a Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzatban, valamint a Hallgatdi Téritési és Juttatdsi
Szabdlyzat Dijtételek tdbldzatdban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi vdltozdsok lehetségesek!

A tanulmdnyok befejezéséhez kapcsolédd informdcidk

A végbizonyitvdny kidllitas kévetelményei

* o mintatantervben eldirt, az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditpontok megfelelo teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tdmasztott kovetelmények

* A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kovetelményeket a szakirdnyu tovdbbképzési szakok
esetén a Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzat tartalmazza.

Zdardvizsga kévetelményei

Zdardvizsgdra bocsatds kovetelményei

e az abszolutérium megszerzése,

« szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtdsa és annak a birdlé(k) dltal torténé elfogaddsa.

Zdrévizsga részei

* ahallgatd a zdrdvizsga keretében a komplex vizsgdn széban ad szdmot a szakmai ismereteirdl, megvédi
a szakdolgozatdt.

Zdrévizsga eredményének megdllapitdsa

e A zdrévizsgdra kapott érdemjegy a birdlati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott
érdemjegy szdmtani dtlaga, két tizedes jegyig szdmolva.

Az oklevél kidllitdsdnak feltétele:
e avégbizonyitvdny(abszolutérium) megszerzése,
e azdrdvizsga sikeres letétele.



