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Képzési és kimeneti kévetelmények

1. Szakirdnyu tovdbbképzési szak megnevezése: Vdllalati belsé és vezetdi coach szak-
irdnyu tovdbbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: vdllalati vezetdi coach
3. A szakirdnyu tovdbbképzés képzési teriilete: gazdasdgtudomdnyok

4. A felvétel feltétele: Bdrmely képzési terlleten szerzett legaldbb alapképzésben szer-
zett oklevél és szakképzettség.

5. Képzésiido: 2 félév
6. A szakképzettséghez 6sszegyujtendo kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés sordn elsajatitandé kompetencidk, tuddselemek, megszerezheto ismere-
tek, személyes adottsdgot, készségek, a szakképzettség alkalmazdsa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

A coaching egy viszonylag Uj, de egyre elterjedtebb mddja a vezetéfejlesztésnek. Egyre
tobb cégnél alkalmaznak belsé coachot mint koltséghatékony belsé fejlesztési megol-
ddst. Coaching alatt személyre, illetve csoportra vonatkoztatott tandcsadd, de foként
fejlesztoi tdmogatdst értiink.

Célja jellemzoen a coacholt személy személyes vagy szakmai képességeinek és maga-
tartdsdnak tudatositdsa és —sajdt dontése szerint — vdltoztatdsa, fejlesztése, egy konk-
rét, adott probléma megolddsa és/vagy tdvolabbi célok elérése érdekében.

Elsajatitandé kompetencidk, tuddselemek, megszerezheto ismeretek:

A szakirdnyu tovdbbképzési szakon végzettek ismerik:

— a0z egyéniés a csoportos coaching tevékenység végzéséhez szikséges eszkdzok és
technikdk gyakorlatban torténd alkalmazdsdt,

— a coach marketing szabdlyait,

- az .érto figyelem”, az ,.én lzenet” kérdezéstechnika eszkozeit,

— a coaching 6nismeret pszicholdgiai elemeit,

— konfliktus, stressz, dontés — kérdéskorok részletes ismeretét,

— a motivdcié alapfogalmait,

— a karriertdmogatds rendszerét és eszkozeit,



az idogazddlkodds és felelésdelegdlds rendjét,

az els6 90 napos coaching, vagyis az Uj munkakorbe kertlés folyamatdt,
a személyes mdrkaépités és hirnév eszkozeit, formdit,

a vezetok coachinggal torténd tdmogatdsdnak lehetdségeit,

a munka-magdnélet egyensulydnak 6sszefliggéseit,

a csoport- és teamcoaching fogalmat, folyamatdt,

az érzelmi és szocidlis intelligencia 6sszefliggéseit,

a coaching gyakorlati lehetoségeit,

a szupervizid sajdtossdgait.

A szakirdnyu tovdbbképzési szakon végzettek alkalmasak:

célok kitlzésére, a szervezeti célok hosszu-, kézép- és rovidtavu stratégidjdnak
meghatdrozdsdra és megvaldsitdsdra,

biztonsdgos, etikus, fenntarthatd gazdasdgi és emberi munkakoérilmények Iétreho-
zdsdra,

sajat dontéseik alapjdn tartés magatartdsvdltozdsra,

vezetdi készségek, képességek fejlesztésére,

coaching stilusu visszajelzés addsdra,

munkatdrsakban a felelésség és tudatossdg létrehozdsdra.

Személyes adottsdgok, készségek:

bizalomépitési készség,

helyzetértékelo-, illetve elemzbképesséq,
kreativitds, proaktivitds,

dontéshozatali képesség,

kommunikdcids készség,

empatia,

egyUttmukodési és feladatszervezési képesség.

A szakképzettség alkalmazdsa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A coachingban a tdmogatds mindvégig arra irdnyul, hogy a coach segitse a coacholt
személyt vagy csoportot abban, hogy sajdt maga taldljo meg a megolddshoz vezetd
utat és kifejlessze a megolddshoz sziikséges pszichikai erét, motivdciot és cselekvés-
sorozatot. Ebben az értelemben a coaching nem tandcsadds, hanem tdmogatds az
,onsegitéshez”. A coaching alapja a coacholt személy vagy csoport és a coach biza-
lom-teli egytttmUkodése. Ennek feltétele a coach figyelmes és empatikus magatartdsa,
magas szintl szakmai és metodikai képzettsége.

. A szakképzettség szempontjdbdl meghatdrozé ismeretkorok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Coaching alapismeretek: 15 kredit

Egyéni coaching ismeretek: 10 kredit

Csoport és team coaching ismeretek: 10 kredit

Menedzsment ismeretek:10 kredit

Marketin, PR, tizletépitési és Gizleti kommunikdcids ismeretek: 10 kredit

. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
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Vdllalati belsé és vezet6i coach szakirdnyu tovdbbképzési szak, Budapest képzési helyl, magyar nyelvi levelezé6 munkarendu
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelez6, KV-kotelezéen vdlaszthatd, V-szabadon vdlaszthatd, KR-kritérium tantdrgy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=aldirds, sz-szigorlat

Féléves 6raszdm: ea-el6adds, sz-szemindrium/gyakorlat

Tanterv

A tantdrgyakat a mintatanterv szerinti Gtemezésben ajdnlott felvenni. A hallgaté ettél eltérhet, figyelembe
véve:

1. az el6tanulmdnyi rendet,

2. tantdrgyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti dtlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

Szabdlyzat Dijtételek tabldzatdban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi vdltozdsok lehetségesek!

A tanulmdnyok befejezéséhez kapcsolédé informdciok

A végbizonyitvdny kidllitas kévetelményei

* amintatantervben eléirt, az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditpontok megfeleld teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tdmasztott kovetelmények

¢ A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kévetelményeket a szakirdnyd tovdbbképzési szakok ese-
tén a Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzat tartalmazza.

Zdrdvizsga kovetelményei

Zdrdvizsgadra bocsdtas kovetelményei

e az abszolutérium megszerzése,

« szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtdsa és annak a birdlé(k) dltal térténd elfogaddsa.

Zdardvizsga részei

* ahallgatd a zdrévizsga keretében a komplex vizsgdn széban ad szdmot a szakmai ismereteirél, megvédi
a szakdolgozatat.

Zardvizsga eredményének megdllapitdsa

e A zdrdvizsgdra kapott érdemjegy a birdlati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott ér-
demjegy szédmtani dtlaga, két tizedes jegyig szdmolva.

Az oklevél kidllitdsdnak feltétele:
* avégbizonyitvdny(abszolutérium) megszerzése,
« azdrdvizsga sikeres letétele.



