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Képzési és kimeneti kévetelmények

1. Szakirdnyu tovdabbképzési szak megnevezése: Vdllalkozds- és gazdasdgpszicholdgia
szakirdnyu tovdbbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Vdllalkozds- és gazdasdgpszi-
choldgia tandcsadd

3. A szakirdnyu tovdbbképzés képzési teriilete: gazdasdgtudomdnyok

4. A felvétel feltétele:
— A 2006 elé6tti felsdoktatdsi rendszerben szerzett egyetemi szintl kdzgazddsz szak-
képzettség, vagy pszicholdgus szakképzettség.
— A 2006 utdni fels6oktatdsi rendszerben gazdasdgtudomdnyok képzési terlleten
mesterképzésben szerzett oklevél, vagy pszicholdgia mesterképzési szakon szer-
zett oklevél.

5. Képzésiido: 4 félév
6. A szakképzettséghez 6sszegyljtendo kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés sordn elsajatitandé kompetencidk, tuddselemek, megszerezhet6 ismere-
tek, személyes adottsdgot, készségek, a szakképzettség alkalmazdsa konkrét kor-
nyezetben, tevékenységrendszerben:

Elsajatitandé kompetencidk:

A hallgatdk széles szakmai betekintést szereznek a gazdasdgtudomdnyok, valamint
az alkalmazott pszicholdgia terlletein. F6 cél az elméleti ismeretek gyakorlati alkalma-
zdsa, és a nagyfoku gyakorlatorientdltsdg. A mdédszertani felkészités 6ndllé probléma-
felismerési és —kezelési készséget alapoz meg a hallgatdk szdmdra.

Tuddselemek, megszerezheto ismeretek:
A hallgatdék az alapképzettségiiktol fliggoen eltéro tantervet teljesitenek, amelyek rész-
ben kdzos elemeket is tartalmaznak.
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A szakirdnyu tovdbbképzés sordn a gazdasdgtudomdnyok képzési teriileten szerzett
oklevéllel rendelkezdk pszicholdgia, illetve tdgabb értelemben magatartdstudomdnyi
témakorokkel, mig a pszicholégus oklevéllel rendelkezé hallgatdk elsésorban gazda-
sdgtudomadnyi témakdorokkel bovithetik ismereteiket. Az oktatds eme formdja a maga-
tartdsi, szervezeti és gazdasdgi problémdk interdiszciplindris értelmezésére teszi alkal-
massd a hallgatdkat. A szervezeti és gazdasdgi folyamatok interdiszciplindris elem-
zése pszicholdgiai mddszereket is felhaszndld szervezeti beavatkozdsokat alapozhat
meg.

A szakirdnyu tovdbbképzés keretében megszerezhet6 ismeretek a gazdasdgtudomd-
nyok és a pszicholdgia tudomdny hatdrmezsgyéjén olyan ismeretek megszerzését teszi
lehetévé, amelyek birtokdban mind a gazdasdgi folyamatok, mind pedig a mogottik
meghuzdédd pszicholdgiai hdttértényezok kilon-kilon és egylttesen is értelmezhetové
vdlnak. Ezért a képzés mind az elméleti és alkalmazott pszicholdgiai ismeretekre, mind
pedig az elméleti kozgazdasdgtani alapozdsra és az tzleti tudomdnyok ismereteire is
kiterjed.

Személyes adottsdgok:

Gazdasdgi és viselkedéstudomdnyi ismeretek szerzése, probléma felismerési és meg-
olddsi készség fejlesztése, jdrtassdg kulonféle tematikdju térningcsoportok vezetése
terén. A képzés eredményeképpen a hallgatdk olyan adottsdgokra tesznek szert, ame-
lyek alkalmassd teszik 6ket a szervezeti élet jelenségeinek és a gazdasdgi folyamatok-
nak az interdiszciplindris megkozelitésére.

A képzés sordn megszerezheto6 szakképzettség alkalmazdsa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

Szervezeti keretek kozott tandcsaddként részt vehet a szervezetfejlesztésben, szerve-
zeti és vezetési tandcsaddsban, HR-, PR-, vagy marketing kommunikdcids tevékeny-
ségben.

. A szakképzettség szempontjdbdl meghatdrozé ismeretkorok és a fobb elemekhez
rendelt kreditértékek:

Gazdasdgtudomdnyok képzési terileten szerzett oklevéllel rendelkezok esetén

— Moddszertani alapozds: 15 kredit
alkalmassdg-vizsgdlatok és kivdlasztdsi technikdk, kvantitativ mddszerek,
coaching és tandcsadds

— Elméleti pszicholégiai ismeretek: 35 kredit
személyiség-lélektan, szocidlpszicholdgia, pszicholdgia alapkérdései, szervezet-
szocioldgia, vezetéslélektan, dontéselmélet

— Alkalmazott pszicholdgiai ismeretek és tréningtechnikdk: 60 kredit
tréningmddszerek, szervezeti magatartds, szervezeti kultura, szervezetfejlesztés
elmélete és gyakorlata, szervezeti igazsdgossdg és bizalomépités, fogyasztds Ié-
lektana, meditdcio, szervezeti érzelemkezelés

A pszicholdgus szerzett oklevéllel rendelkezdk esetén

— Moddszertani alapozds: 15 kredit
kvantitativ mdédszerek, a marketingkutatds és a szervezetfejlesztés elmélete és
gyakorlata



— Elméleti pszicholdgiai ismeretek: 35 kredit
szdmvitel, kozgazdasdgtan, vdllalatgazdasdgtan, marketing, pénzigytan, vdllalati
pénzigyek

— Uzleti menedzsment ismeretek és tréning médszerek: 60 kredit
tréningtechnikdk, a dontéselmélet, szervezet és vezetéselmélet, szervezeti maga-
tartds, emberi eréforrds-menedzsment, stratégiai menedzsment, kornyezeti me-
nedzsment, tdrsadalmi magatartds eldrejelzése és befolydsolds. A cégvezetés
pénzlgyei és gazdasdgi jog.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit



rendll képzés tanterve a 2020/2021. tanév 1. (6szi) félévében kezd6 hallgatdk szdmdra

Vdllalkozds- és gazdasdgpszicholdgia szakirdnyu tovdbbképzési szak, Budapest képzési helyli, magyar nyelvi levelezé munka-
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelez6, KV-kotelezéen vdlaszthatd, V-szabadon vdlaszthatd, KR-kritérium tantdrgy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=aldirds, sz-szigorlat

Féléves 6raszdm: ea-el6adds, sz-szemindrium/gyakorlat




Tanterv

A tantdrgyakat a mintatanterv szerinti Gtemezésben ajdnlott felvenni. A hallgatd ettél eltérhet, figyelembe
véve:

1. az el6tanulmdnyi rendet,

2. tantdrgyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti dtlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

A kredittullépés szabdlyai a Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzatban, valamint a Hallgatdi Téritési és Juttatdsi
Szabdlyzat Dijtételek tabldzatdban vannak rogzitve.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi vdltozdsok lehetségesek!



A tanulmdnyok befejezéséhez kapcsolédo informdcidk

A végbizonyitvdny kidllitds kévetelményei

e o mintatantervben eldirt, az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditpontok megfelelé teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tdmasztott kovetelmények

e A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kovetelményeket a szakirdnyd tovdbbképzési szakok ese-
tén a Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzat tartalmazza.

Zdrévizsga kovetelményei

Zdrévizsgdra bocsdtds kdvetelményei

* az abszolutérium megszerzése,

»  szakdolgozat/diplomaprojekt benyujtdsa és annak a birdlé(k) dltal torténd elfogaddsa.

Zdarévizsga részei

* ahallgatd a zdrévizsga keretében a komplex vizsgdn széban ad szdmot a szakmai ismereteirdl, megvédi
a szakdolgozatat.

Zdarévizsga eredményének megdllapitdsa

* A zdrdvizsgdra kapott érdemjegy a birdlati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott ér-
demjegy szédmtani dtlaga, két tizedes jegyig szdmolva.

Az oklevél kidllitdsdnak feltétele:
e avégbizonyitvdny(abszolutérium) megszerzése,
e azdrdvizsga sikeres letétele.



