2021 aprilis Elsé kiadas

A CORVINUS HALLGATOI TAMOGATAS

KARRIER GUIDE —

sorozata —

Hogyan érdemes belevagnod az
allaskeresésbe? Miket tarts szem el6tt?
Miket gondolj végig a munkakereséssel
osszefluggésben?

Egy jo onéletrajz megalkotasahoz
elengedhetetlen, hogy id6t szanj
magadra, és végiggondold a
tapasztalataidat és a céljaidat.
Ehhez nyujt segitséget a CV guide.

Az interjura valo felkészulés két
Osszetevdje: informacioszerzés és
Oonismeret.

g

Jo felkészulést és sok

sikert kivan a Corvinus

Hallgatéi Tamogatas
csapatal!

Mit6él mas egy online interju, és hogyan
tudsz ra felkészulni? EImondjuk, mire
figyelj pluszban.
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3. Mozgositsd a kapcsolataidban
rejlé eré6forrasokat!

1. Stratégia mindenekelétt

/

Akar valtanal, akar az elsé komolyabb
allasodat szeretnéd elnyerni, vagy
gyakornoki munkat keresel, szanj id6t
és energiat a gondos el6készitésre,

=
==
==

——

—

Sok poziciéhoz nem hirdetés
segitségével, hanem ismeretség utjan
keresik meg a jelolteket.

miel6tt barhova is jelentkezel!
Tudatositsd, hogy Te mit és miért
szeretnél, tisztazd magadban, hogy
szamodra mi fontos, milyen munkat
végeznél szivesen, milyen
munkakorben tudod magad
elképzelni!

2. A keresésben is novelheted a
hatékonysagodat

A jol ismert allaskeresési csatornak
mellett (allasportalok,
diakszervezetek, szakkollégiumok,
Facebook csoportok, klilonbozé
szakteruletek tematikus oldalai)
rendszeresen ellendérizd a vagyott
cégek sajat karrier oldalait, kozosségi
média fellleteit is, mert a nyitott
poziciok jelentbs része nem kerul
meghirdetésre.

Proaktivan is elkuldheted jelentkezési
anyagodat a kiszemelt
munkaltatoknak.

A Linkedln-en a Jobs menupont
bongészése mellett kovesd a
szakteruleted legfontosabb oldalait, és
a meghatarozoé szakemberek posztjait!
A Linkedln algoritmus magasabb
szintl lathatésaggal honoralja az
aktivitasodat.

llyenkor a személyes ajanlas - mint
egyfajta tamogatott kivalasztasi
modszer - elésziréként funkcional.

Hogyan épits a személyes
kapcsolatrendszeredre?

Batran kapcsolédj, merj nyitni,
segitséget kérni!

Oszd meg az ismerdseiddel,
tanaraiddal, hogy elhelyezkednél, vagy
valtanal, és mondd el, hogy milyen
munkat szeretnél!

Ez akkor is jol jon, ha nem allast,
hanem freelancer munkat keresel.

Ha gyakornokként dolgozol valahol, a
munkahelyeden is beszélgess a
terveidrél. Egy 2018-as felmérés szerint
a gyakornokok majdnem fele marad
késébb is az adott cégnél.

S
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4. Céltudatossag és rendszer

Allashirdetéseket talalni kénnyd, de
az, hogy milyen allasokra palyazol, mar
onmagaban egy dontés, a
jelentkezéseiddel Te is valasztasz.
Miel6étt palyaznal egy allasra,
értelmezd, hogy mirél szél az adott
kiiras, és ha valami nem tiszta, jarj
utana!

Képzeld el magad tobbféle helyen,
tobbféle poziciéban, képzeld el egy
1 évvel késébbi munkanapodat!

Mit Uzennek a felmerulé érzéseid,
gondolataid?

Az elarasztasos modszer helyett
(@amikor minden olyan allashirdetésre
elkuldod a jelentkezésed, ami kicsit is
érdekel) célszerlbb az 6nismereti és
kompetencia alapu megkozelitést
valasztanod. Tudatossaggal hamarabb
talalhatod meg a valéban Hozzad
passzold poziciot, és a folyamat soran
szUkségszerlen el6forduld
elutasitasok szamat is csokkentheted.

Arra is szanj idét, hogy a
jelentkezéseid, folyamataid
menedzseléséhez kialakitsd a sajat,
jol kovetheté rendszered!

A, )
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5. Vedd komolyan a bemutatkozé
anyagod osszeallitasat!

Ha eldontotted, hogy jelentkezel egy
allasra, rakd Ossze az adott poziciohoz
igazitott bemutatkozé anyagodat,
kompetencia alapu CV-det!

Ha elég id6t és energiat forditasz ra, ez
mar egyfajta felkészulés is az interjura.

A kivalasztassal foglalkozé HR
szakemberek, recruiter-ek sok
palyazatot kapnak, rovid id6 alatt kell
ugy hatnia a jelentkezési anyagodnak
(legyen az akar onéletrajz, 1 perces
videds bemutatkozas, vagy egyéb),
hogy kivancsiak legyenek Rad élében
is.

6. Mit mutatsz magadrdl a digitalis
vilagban?

A kivalasztassal foglalkozo
szakemberek a hivatalos

palyazatok mellett a kozosségi médias
jelenlétuk alapjan is szlrhetik az
allaskeresoket.

Uzennek rélad netes profiljaid,
posztjaid, vagy blogbejegyzéseid is.

A szakmai témaju kozosségi jelenlét
(mint példaul webinarokon, meetup-
okon valo részvétel, vagy szakmai
diskurzusokba valé bekapcsolédas a
tematikus kozosségi felluleteken,
csoportokban) tamogathatja az
allaskeresést, és a kapcsolati
rendszered épulését is.

A
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7. Felkésziiltél? Vigyazz, kész, rajt!

Miutan elkuldted a jelentkezésed,
barmikor megcsorrenhet a

telefonod.

Nyugalom, ha az els6é pontot
kimaxoltad, nem érhet meglepetés,
onazonos és hiteles leszel.

Készulj fel, sét, akar gyakorold is, mit
és hogyan mondanal, ha egy varatlan
telefonos interjun 1-2 percben kellene
frappansan bemutatkoznod (felvoné
teszt vagy elevator speech).

Ha meghivnak online vagy személyes
interjura, arra is tudatosan készulj,
hogy a stresszes helyzetben is
legyenek atgondolt, valodi és frappans
valaszaid a felmerulé kérdésekre.

+ 1. EI6 a mentalis szorfdeszkakkal,
johetnek hullamok is!

Tervezz hosszutavon, bizz magadban,
és Orizd a motivaciédat! Az
elhelyezkedési/valtasi folyamat
komplex, sok 6sszetevdje van, ezért
elé6fordulhat, hogy az altalad
elképzeltnél hulldamzdébban alakul.
Vannak olyan faktorok (pl. aktualis .
gazdasagi kornyezet), melyeket nem
befolyasolhatsz. A pillanatnyi

~ kudarcok sem biztos, hogy Rélad
szolnak, hiszen egy poziciéra akar 100-
an is jelentkezhetnek, de csak 10 f6t
hallgatnak meg, és végul egyvalakivel
kotnek szerzédeést.

Ha egy adott ponton ugy érzed, hogy
elfaradtal, netan elkeseredtél, akkor
kérj tamogatast, segitséget!
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1. Kulcsuzenetek meghatarozasa,
féokusz kialakitasa

Koncentralj 6nmagadra és az allasra.
Hatarozd meg, mit szeretnél magadrol
uzenni! Gondold végig, ki vagy Te!
Erdemes ezzel inditani az 6néletrajz
elkészitését, és ezt kovetéen ugy
rendezni a kilonb6z6 informaciodkat,
mintha egy torténetet mesélnél el.
Logikusan és egymasra épitkezve, a
kulcstzenetre fokuszalva.

2. Megfelel6 mindéségli és
mennyiségii személyes adat

A kevesebb néha tobb!

Legyen benne: Profi fotd, név,
telefonszam, email cim, relevans social
media profilok URL cimei.

Lakéhelyet, lakcimet csak akkor
érdemes feltlntetni, ha ez kiilondsen
fontos az adott hirdetés
szempontjabol.

3. Személyes karriercélok
megjelenitése

Az 6néletrajz nem egy egyoldalu
kommunikacios felllet. Nyugodtan irj
arrél, hogy szamodra mi fontos, mit
keresel, mik a céljaid.

Sokkal érthet6bb lesz az 6néletrajzod,
ha a jelenlegi céljaidhoz illeszked6
tulajdonsagaidat, tapasztalataidat
emlited meg.
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4. Kompetenciak és készségek
kiemelése

Kerlld ezek 6nmagaban valé
egymasra halmozasat, bemutatasuka
kapcsold O0ssze a tapasztalatok,
munkatapasztalatok résszel.

\

—

—

Példaul: Ha valamit egy adott feladat, \

munkakor soran tanultal meg, vagy ott\
tudtad kamatoztatni, akkor érdemes =
ott feltlintetni. -
Ha nem tlinik relevansnak egy adott =

munkahely, attél egy készséged,
kompetenciad még az lehet. Akar el is
rugaszkodhatsz a munka vilagatol. (Pl.
Erasmus, vagy barati kenutura
szervezése)

5. Tanulmanyok és
munkatapasztalatok relevans
bemutatasa

Az aktualitas szerepeljen els6ként,
azaz idében visszafelé haladj, a
legfrissebbel kezdve .

A munkatapasztalatok esetén is
érdemes kiemelni azt, ami kapcsolodik
valamely kompetenciadhoz.

Nem szikséges mindent feltlintetned,
amiben részt vettél; az a fontos, hogy
az adott munkakor szempontjabél
relevans feladatok keruljenek el6térbe.
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6. Letisztult design

Keruld a novellaszeri blokkokat!
Foly6 szoveg helyett préobald a
tartalmat logikusan elrendezni.

A vizualitas nagyon fontos, batran
hasznalj ikonokat, képeket, szineket,
képszerkeszté programot (Canva),

de figyelj a mértékre és az 6sszhangra.
J6, ha észben tartod, hogy az agy
balrél jobbra halad az észleléssel.

A fontos informacidk viszont
jelenjenek meg rovid szovegként, mert
a keresbmotorok ez alapjan szurnek.

7. Relevancia és 6nazonossag

Biztos, hogy az 6néletrajzod rélad
sz6l? Minden 6néletrajz egyedi és
szamtalan dologtdl fugg, hogy mitél
lesz relevans, 6nazonos egy konkrét
helyzetben.

Vajon egy idegen mennyire kerulne
képbe a szakmai terveiddel,

képességeiddel, készségeiddel?

Mit venne észre 6 mp alatt?

Semmi sem szerepel feleslegesen és ‘
semmi igazan fontos nem maradt ki?


https://lexiq.hu/hard-skill
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1. Tudd meg, mi var rad!

Milyen tipusu interjun kell
résztvenned? (egyéni, csoportos, AC)
Kik lesznek jelen? (Szakmai vezetd,
HR-es munkatarsak)

Mennyi ideig fog tartani?

Barmilyen kérdés merul fel benned az
interjuval kapcsolatban, nézz utana,
kérdezz! Csokkenti a szorongast, ha
minél tobb informacionk van arrél,
hogy mi fog torténni.

2. Keriilj képbe!

Gyljtsd 6ssze az elérhetd
informacidokat a munkakorroél,
a cégrol, a cég altal képviselt
értékekrol!
Nemcsak azért, hogy ha erre terelédik
a szo, legyen rola elképzelésed, hanem
azért is, hogy szamodra fontos
kérdések is megfogalmazhatoéva
valjanak.
‘Fontos, hogy el tudd helyezni a
poziciot a cégben, ezért nézz utana
annak is, hogy az adott munkakor
milyen szervezeti egységhez tartozik,
annak mi a pontos tevékenysége,

~ stratégidja.

3. Ki vagyok én?

A bemutatkozas az interju alapkove,
amellyel lehetéségeket adsz a masik
félnek, hogy annak mentén
kapcsolédjon hozzad. A bemutatkozas
igy a beszélgetés beinditdja is lehet.
Ez az elsé felttés, ami
meghatarozhatja a tovabbiakat.

Gondold végig, hogy mit szeretnél
elmondani magadrol!

Mi az a legfontosabb Uzenet, amit
mindenképpen szeretnél atadni
onmagaddal kapcsolatban?

4. Miért vagyok itt?

Mire épul a motivaciod? Mi hozott el
téged erre a beszélgetésre?

Az interjukérdések altalaban a
személyiség, motivacio, szakmai
kompetenciak koré épulnek.

Erdemes ezeket a témakoroket elére
atgondolni, mert az interjun erre nem
lesz idéd.

Eppen ebben rejlik a titok nyitja. Hogy
szanj id6t és fordits energiat arra, hogy
végiggondold, keretezd, torténetté
formald az 6nmagadrol eddig
megszerzett tudast, tapasztalatot,
élményt.

Tudatositsd, hogy te hogyan latod
magad, és hogy az adott munkakor
szempontjatél milyen ez a kép!
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5. But first! Let me prioritize.

KlUlonbozo élethelyzetekben
kulonbo6zé igények és célok mentén
gondolkodhatunk a munkahelyrél,
vagy akar a tevékenységroél is, amit
éppen végezni szeretnénk. (rugalmas
munkaidg, juttatasok, fejlédési
lehetbéség, stb.) A tudatos dontésekhez
pedig minden informacidra
szukségunk van. Gondold at, jelenleg
melyek azok a tényezék, amelyek
prioritassal birnak szamodra, és azt is,
hogy mindez hogyan tud talalkozni a
realitassal!

J6, ha tisztdzod magadban, hogy mi
az, ami az adott életszakaszban neked
ott és akkor megfelel6 lehet. Az a
Iényeg, hogy 6nazonos legyél a a
dontéseddel és ha kompromisszumot
kotsz, tudatosan tedd.

6. (Meg)Erkezés

Személyes interju esetén érkezz
idében, szamolva az esetleges
dugodval, kozlekedési torlédassal. Ha
egy kicsit elé6bb érkezel, akkor lesz
idéd mentalisan is megérkezni. Neked
lesz kényelmesebb, ha hagysz elég
idét magadnak, és nem kell azon
idegeskedned, hogy mar jelentkezni
kéne a recepcion, de még jo lenne
mosddba is menni, inni egy kortyot,
stb.

Ez rajtad mulik.
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7. Es Ti?

Egy kivalasztasi folyamat soran

adott munkakorben, csapatban jol
éreznéd-e magad.

Az interju a leendé munkahelyed,
munkakorod elészobaja. Utana
kezdédik a legjava. Eppen ezért
érdemes lehetdéségként és hosszutavu
befektetésként tekintened erre a
helyzetre.

Kérdésekkel terelheted, vezetheted a
beszélgetést. Az interjuztatok is arra
kivancsiak, hogy hogyan tudnatok
egyuttmukodni egy lehetséges
kozeljovében.

8. Matchmaking

J6, ha egy interjun kiderul, hogy van-e
illeszkedés. Az illeszkedés kétoldalu
dolog, tehat nemcsak arrél van szo,
hogy a munkaltato szerint Te
passzolsz-e a képbe, hanem, hogy a Te
elképzeléseidbe passzolnak-e a
munkaltatoé altal képviselt értékek, az
elvégzendod feladat, a munkamaod, a
juttatasok, vagy altalanossagban azok
a dolgok, amelyek szamodra fontosak.
Az interju (legyen az online vagy
offline) mind a jeldlteknek, mind a
munkaltatoknak energiabefektetés. A
cél pedig k6zos: megtalalni az
illeszkedést, vagy felfedni az esetleges
nem passzolast. Egy interjun szamodra
is kiderulhet az is, hogy valahogy
mégsem tudod magad elképzelni az
adott helyen, és ebben az esetben ezt
jo, ha tudod jelezni.

Nem mindegy, hogy a visszautasitast
hogyan éled meg: ,nem voltam elég jo”
VAQGY ,nem passzoltunk egymashoz”.
Ugye, hogy egészen mas?

nemcsak téged valasztanak, hanem
is valasztasz. Neked is van lehetésége
informacidkat gyuUjteni arrél, hogy az \

—
§
,\\

N

S
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9. Kompetenciak

Kompetencia alapu kérdéseknél a
STAR (Situation, Task, Action, Result)
modell jol keretezheti a
mondandodnkat.

Vagyis ahelyett, hogy azt mondanad,
"proaktiv vagyok", mesélj el egy
relevans helyzetet, amiben ezt a
képességed kamatoztattad. Mondd el,
hogy mi volt a feladatod, mit tettél a
megoldas érdekében, és mindez
milyen eredményekkel jart.

10. Honnan hova?

Gondold at a nehézségeidet, azokat a
dolgokat is, melyekben, ugy érzed,
szeretnél fejlédni. Egyrészt
valészinlleg lesz erre iranyuloé kérdés
is, masrészt ez is hozzatartozik a teljes
képhez. Ha ennek tudataban vagy,
akkor hitelesen tudsz beszélni
onmagadral, és felszabadulhatsz a
tokéletes panelmondatok
megtanulasanak a nyomasa aldl is.
S6t! Ha tovabbgondolod, ezen a
ponton konnyen atvezetheted a
beszélgetést arra a témakorre, hogy
miben nyujt a Te szamodra fejlédési
lehetéséget az adott munkahely,
pozicié. Hogyan tudnak Téged
tamogatni a sajat fejlédésedben?

~11. A piszkos anyagiak

_— A bértargyalas kulon fejezetet igénylo
— témakor, azonban ne feledkezzink
§ meg rola, hogy nagyon fontos
‘\\ alappillére az interjus helyzetnek.
A bérigény mellett ebbe beletartoznak
az egyéb juttatasok (utazasi
tamogatas, cafeteria), egyéb igények
(pl.: munkahelyi eszk6zok, mobil,
laptop), vagy akar a képzési, fejlesztési
tamogatas is.
Erdemes szét ejteni ezekrdl is, hiszen a
teljes képhez erételjesen
hozzajarulnak.

12. A tokéletesség kényszere
nélkil

Sokat segit, ha megengeded
magadnak azt a gondolatot, hogy
egész biztosan nem fogsz tudni
minden kérdésre ugy valaszolni,
ahogyan elére eltervezed, vagy
ahogyan szeretnéd. Ezzel semmi baj
nincs, és ezt az interjuztatok is tudjak.
Az onéletrajzban szerepld
informacidkat azonban tartsd észben.
Ne felejtsd el, hogy az alapjan hivtak
be interjura, ezért jo, ha az abban
megjelené dolgokra az interju soran is
tudsz reflektalni, rajuk tudsz erésiteni.
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1. Vedd komolyan és késziilj fel!

Az online interju ugyanolyan fontos,
mintha személyesen torténne.
Gondold végig a céljaidat, és tudd,
hogy mit szeretnél magadraél
elmondani! Ha noveli a
magabiztossagod, a bemutatkozasod
be is gyakorolhatod. Tajékozodj a
munkaltatordl elérhetd informaciokrol
is, hogy valodi beszélgetést tudj
folytatni.

2. Hasznalj megfelel6 eszkozt!

Ha megoldhaté, akkor javasolt asztali
szamitégéproél vagy laptoprol
bejelentkezned. A mobilos
bejelentkezés kevésbé szerencsés,
mert el6fordulhat, hogy bizonyos
funkciok nem elérhetéek, esetleg nem
mukodik a képernybmegosztas, vagy
nem latod a tablazatot a
probafeladathoz. Nagyon zavaré az is,
ha a masik fél nem latja a teljes
arcodat a sajat képernydjén, és fel kell
arra is készlulnod, hogy a masik
oldalon sem mindenki ismeri a ,fit to
frame”beallitast. J6, ha a kamera is

~“megfelel6 magassagban van, ezért, ha
szUukséges, tegyél egy par vastag

~ kényvet a laptop vagy a monitor ala.

3. A képernyo rolad lizen!

Sok mindent elarul rélad, hogy milyen
kornyezetbdl jelentkezel be az online
térbe, hogy mit mutat a kamera a
privat teredbdl. A masik fél milyen
képet alakit ki rolad mindezek
hatasara?
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Konnyen elé6fordulhat, hogy a masik
tobbet lat beldled, mint amit Te a sajat
indexképed alapjan gondolnal.
Tudatosan valassz hatteret, tedd
megfeleld tavolsagra a kamerat, hogy
annyi latszédjon beléled, mintha
személyesen beszélgetnél egy
asztalnal Ulve. Biztosits kellemes
fényviszonyokat, pl.: ne legyen a hatad
mogott ablak vagy fényforras, hogy ne
legyen az arcod sotét!

4. Légy résen, iktasd ki a technika
ordogeét!

Ellenérizd idében a technikai
feltételeket, csatlakozz megbizhaté
wifi halézatra, és ha laptopot
hasznalsz, toltsd fel az aksijat, vagy
legyen bedugva a konnektorba!
Probald ki korabban, hogy milyen
feltételekkel mikodik a gépeden az az
alkalmazas, amelyen beszélgetni
fogtok (prébahivas funkcid). Legyen
kéznél a link és a belépéshez
szUkséges koédok. Tarts
mikrofonprobat is, és lehetéség szerint
hasznalj falhallgatot!

5. Ne zavarjanak!

Akar otthonrol, akar az albérletedbél,
vagy a kollégiumbdl jelentkezel be,
gondoskodj réla, hogy legyen
korulotted csend és nyugalom!
Megkérheted a szuleidet,
lakoétarsaidat, hogy ne zavarjanak, ne
nyissanak rad interju kézben.

Ha lenémitod a telefonod, és kiiktatod
a géped felugré Uzeneteit,
hangjelzéseit, akkor azok sem zavarjak

meg a beszélgetést.
\\\\\
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6. Hangolodj ra a helyzetre
Iélekben is!

A testhelyzet is szamit, elénydsebb, ha
széken, (iré)asztal mellett Ulsz. Oltézz
fel Ggy, mintha személyes interjura
készulnél!

Hagyj idé6t magadnak a hangolédasra,
hiszen egy online interju esetében
nincs odaut, nincs lift, nincs recepcio,
nincs séta a targyaloig, tehat nincs
zsilipelés, és nincsenek meg a
zsilipelés kézben begyljthetd
informaciok (pl.: open office vagy
kulonalloé kisebb irodak, kiskosztim
vagy casual viselet), érzetek,
viszonyulasok sem.

Az online térben nehezebben
atélhetéek a dolgok, nehezebben
tudatosul, hogy ,milyen ez nekem?”,
ezért jo, ha erre kulon figyelmet
szansz. Segit, ha a neten infokat
keresel a munkaltatéi markaval
kapcsolatban, a nyitott kérdéseidet
pedig ne habozz feltenni.

7. Kommunikalj figyelmesen!

Az online térben sokszor ,csinalnunk
kell” olyasmit, ami a személyes
taldlkozasok soran spontan
megtorténik.

-
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Kevésbé mukodik a
metakommunikacioé és a nonverbali
csatornak, ezért minden résztvevo
oldalarodl plusz eré6feszitésre van
szUkség, hogy minden fontos dolog ki
legyen mondyva. :

/

Te is fogalmazz pontosan,
részletesebben, és ha ugy érzed,
nyugodtan erdsits ra verbalisan a

'\
==
==

gesztusaidra, testbeszédedre, fejezd ki =
szavakkal, amit személyesen elég i
R

lenne (atélned, és ezzel egyidében)
.mutatnod”. Ha valami a Te szamodra
nem érthetd, nyugodtan feltehetsz
tisztazo kérdéseket.

Egy olyan, a személyes talalkozas
soran természetes dolog, mint a
szemkontaktus, az online térben alig
tud megvaldésulni. Ha a kameraba
nézel, amikor nalad van a sz6, akkor a
masik fél azt érezheti, hogy 6ra
figyelsz, am igy valéjaban nem latod 6t
a képernydn, és fontos
visszajelzésekrél maradhatsz le.
Probalj meg torekedni egyfajta
egyensulyra ebben is.

Figyelj oda, hogy ha beszélsz, ne legyél
lenémitva.
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8. Csak lazan!

Az online interju el6tt par perccel Ulj
le, csukd be a szemed, vegyél egy mély
levegét, majd hosszan és lassan fujd ki,
mintha kifujnad vele az 6sszes
feszultséget, amit az el6z6 7 pont
soran begydujtottel!

Emlékeztesd magad arra, hogy a
monitor masik oldalan is emberek
ulnek, akik rdadasul rad kivancsiak.
Ha felkészultél és 6nmagad adod,
akkor az mar fél siker!

(A biztonsagérzeted kedvéért a CV-d
kinyomtathatod, és ha szukséges,
menet kdézben rapillanthatsz.)
Hajra!

Kovesd a Corvinus Hallgatoi Tamogatas
facebook oldalat és weboldalat alumniként is!

Ha visszatérsz a Corvinusra mester- vagy doktori képzésre,
szakiranyu tovabbképzésre,
egyéni tanacsadassal és csoportos készségfejlesztd
tréningekkel is varunk!
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https://www.facebook.com/corvinusstudentsupport
https://www.uni-corvinus.hu/fooldal/elet-a-corvinuson/hallgatoi-tanacsadas-es-tamogatas/

