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EMBERI EROFORRASOK ALAPKEPZESI SZAK

Ervényes: 2020/2021/1 félévben kezdék szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelés: Dr. Takacs Sandor, egyetemi tanar

Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: nappali

Képzés nyelve: magyar

Dualis képzéshen indul-e: nem

Specializaciok:

1. Specializacioé neve: Adatvezérelt HR/Data Driven HR

2. Specializacié neve: Tehetségmenedzsment specializacio

3. Specializacié neve: Tanulas-fejlesztés specializacio

Képzési és kimeneti kovetelmények

1. Az alapképzési szak megnevezése: emberi er6forrdsok (Human Resources)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld
megjel6lése

— végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; réviditve: BSc-) fokozat

szakképzettség: kozgazdasz emberi eréforrasok alapképzési szakon

a szakképzettség angol nyelvi megjelolése: Economist in Human Resource Management

Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

A képzési id6 féelévekben: 7 félév

Az alapfokozat megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek szama: 180+30 kredit

a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

— intézményen kivlli Osszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl a
szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditértek: 10 kredit

— a szabadon vélaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit.

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345/0413

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célia a gazdasagtudomanyokban jartas, mddszertanilag felkésziilt, megfelelé szakmai és

altalanos mdiveltséggel rendelkez0 gazdasagi szakemberek képzése, akik tarsadalomtudomanyi,

kbzgazdasagi, Uzleti és menedzsment ismereteikre tdmaszkodva képesek az emberieréforras-

gazdalkodas funkciondlis terlleteinek ellatdsara, a munkaerd piacok elemzésére, az érdekegyeztetési

folyamatok koordinélésara. Képesek az érintett terileteken tervezési, szervezési, elemzési, dontés-

elékészitési és szolgaltatasi feladatok megoldasara, kisebb gazdalkod6 szervezetek emberieréforras-

gazdalkodasanak iranyitasara, illetve nagyobb szervezetek esetében egy-egy részterilet 6nalld

ellatasara, iranyitasara, valamint projektekben valo hatékony kozremikodesre. Felkésziltek

tanulmanyaik mesterképzésben térténd folytatasara.
7.1.Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

7.1.1.Emberi eréforrasok alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa

— Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkdzi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdaségi
szerepldkre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

— Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervez6dési szintjeinek alapvetd elméleteit és
jellemzéit, birtokdban van az alapvetd informacié-gydjtési, matematikai és statisztikai
elemzési modszereknek. Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben val6
egyuttmikodés, a projekt vezetés szabalyait és etikai normait.
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b)

Ismeri az er6forrasokkal, ezen belul az emberi eréforrasokkal valé gazdélkodés fogalmait,
osszefuggéseit, korszer( eljarasait, tervezési, elemzési és értékelési modszereit.

Ismeri az emberier6forras-gazdalkodas szervezeti és informacios rendszerét, azok
mUikodését, dontés-elékészitésben jatszott szerepét, és kapcsolddasat a tobbi funkcionalis
tertlethez.

Ismeri a kompetenciak fejlesztésének az egyéni és szervezeti képességekre gyakorolt
hatésat, az emberi tbkebefektetések és hozamok vizsgalatat.

Ismeri és érti a gazdasagpolitika és az emberieréforras-gazdalkodashoz kapcsolodd
szakpolitikak alapvetd céljait, funkcidit és 6sszefuggeéseit.

Ismeri a munkaer6-piaci, érdekegyeztetési és emberieréforrés-fejlesztési folyamatok
elemzését és koordinalasat, az ezzel kapcsolatos dontés-elokészitési feladatok megoldasat
a gazdasag minden terileten.

Ismeri az emberieréforras-gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyokat, azok valtozasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

képességei

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodd
szervezetet, iranyit és ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket
és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez, dnallé kovetkeztetéseket, kritikai
észreveteleket fogalmaz meg, dontés-elékészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és
részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi izleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és
a szakterllet szerint relevans, kapcsoldédd szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok
hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Képes az emberieréforras-gazdalkodas legujabb szakmai ismereteit onélléan megérteni és
munkaja soran alkalmazni.

Képes a gazdasag kilonbdzd teriletein mikodd szervezetekben, illetve véllalkozasokban az
emberi er6forrasok alkalmazasaval és fejlesztésével kapcsolatos tervezési, szervezési,
iranyitasi és ellendrizési feladatok ellatasara.

Képes arra, hogy szakmailag adekvat médon szdban és irasban anyanyelven és idegen
nyelven kommunikaljon, prezentéljon.

attitlidje

A minbségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktive magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttmiikodd, kezdeményezd.
Fogékony az Uj informéciok befogadaséra, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra,
nyitott az uj, 6nall6 és egylttmiikodést igényl6 feladatok, felelésségek vallalasara. Torekszik
tudasédnak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald
egyuttmikodésre.

Nyitott és befogadd az emberieréforrds-gazdalkodassal kapcsolatos Uj ismeretek és
valtozasok irant.

Dontéseinél - a jogszabalyi eléirasok betartasan tul - figyelembe veszi ez etikai normakat,
empatikusan jar el, és szem el6tt tarja a tarsadalmi feleldsségvallalas szempontjait.
Elkotelezett multikulturalis kornyezetben torténd megbizhatd, mindségi munkavégzés irant.
Torekszik a szakmai és személyes kompetenciainak fejlédését szolgalo onképzésre.
autonomiaja és feleléssége

Altalanos szakmai feligyelet mellett onalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat. Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az
adatok gy(ijtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és
dontéseiért felelésséget vallal.
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8.

9.

— Onélléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve véllalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, felelésséget vallalva a
szervezetért és a munkatarsakeért.

— Szakmai feladatai megoldasa soran oénalléan vélasztja ki és alkalmazza a megfelelé
modszereket.

— Kapcsolatat szakteriletének képzett szakembereivel és a tobbi szervezeti egység vezetdivel,
tagjaival az egyuttmuikodes és felelésség jellemzi.

— Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, szervezi szakmai és altalanos fejlédését.

Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzok

8.1.1. A szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbél a szak felépiil:

— kdzgazdasagtani, médszertani és lizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- és
makrookondmia, nemzetk0zi gazdasagtan, pénzigytan, vallalati gazdasagtan, gazdaséagi jog,
marketing, szamvitel menedzsment, Uzleti kommunikacid, szaknyelv, kornyezet-gazdasagtan,
egyéb alapoz6 zleti ismeretek) 80-90 kredit;

— tarsadalomtudomanyi ismeretek (filozéfia, szocioldgia, pszichologia, politoldgia, jog,
gazdaséagtorténet, demogréfia, gazdasagpolitika, eurdpai unids ismeretek, egyéb szakmai és
tarsadalomtudomanyi ismeretek) 10-20 kredit;

— emberieréforrads-gazdalkodas szakmai ismeretei (munkaerd-piaci ismeretek, szervezet- és
munkaszociolégia, munkahelyi és munkaerd-piaci képzés, munkalgyi kapcsolatok rendszere,
munkajog, kompetencia- és 6sztonzésmenedzsment, zleti kommunikaci6 és targyalastechnika,
személylgyi tevékenység, személylgyi informatika, személyligyi kontrolling, szervezeti
magatartds, szocialpszichologia, szervezeti kommunikacio, terlletfejlesztés, oktataspolitika,
emberieréforras-gazdalkodasi esettanulményok, munkavédelem és ergondémia, regionalis
munkaerd-gazdalkodas, projektvezetés, tovabba valaszthatd specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. Az emberieréforras-gazdalkodas szakma igényeinek megfeleld szakterlleteken szerezhet6

specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén belll legfeljebb 30 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez egy idegen nyelvbél llamilag elismert, kozépfoku (B2), komplex

tipusu, a képzési terlletnek megfeleld szaknyelvi vagy allamilag elismert, fels6foku (C1), komplex

tipust altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenertékii érettségi bizonyitvany vagy oklevel
szikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenketté hét Osszefliggd gyakorlat a felséoktatasi

intézmény tantervében meghatarozottak szerint.

Szigorlatok

Nincsenek szigorlatok.

10.

1.

A végbizonyitvany kiallitéas kovetelményei

maximalis képzési id6 alatt a képzési és kimeneti kovetelményekben elirt, az oklevél
megszerzéséhez szlikséges kreditpontok megfelel, az operativ tantervek altal elirt struktiraban
torténd teljesitése. Az el6irt kreditmennyiség minimum 2/3 részét az anyaegyetemen kell teljesiteni;
eléirt szakmai gyakorlat teljesitése.

Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények

A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kovetelményeket az alapképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 1/A.1.2. szamU melléklete tartalmazza.

12.

13.

Zarovizsgara bocsatas feltételei

az abszolutorium megszerzése,

szakdolgozat/diplomamunka benyujtasa és annak a biralo(k) altal torténd elfogadasa.
Egyetemmel szemben fennall6 fizetési kdtelezettségének eleget tett.

Zaroévizsga részei
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A hallgat6 zardvizsga bizottsag el6tt megvédi a szakdolgozatot és felel a zarovizsga kdvetelményeként

meghatarozott —szakdolgozathoz kapcsolddd —témakarokbdl.

14. Zarévizsga eredményének megallapitasa

A zardvizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott

érdemjegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.

15. Oklevél minésités osszetevéi, kiszamitas modja

Az alabbi tételek sulyozott atlagabdl adddik, két tizedes jegyig szamolva:

— kotelezé és (a tanterv altal eldirt kreditmennyiségben) a szakmai kételezéen valaszthato/specializacio
kotelezéen vélaszthatd tantargyak jegyeinek atlaga,

— azarovizsgara kapott érdemjegy kétszeres sullyal.

16. Felkészités mesterszakra, tehetséggondozas

A hallgatok tovabbtanulasra valo felkészitése az alapszakon beliil az 6tddik-hatodik szemeszterben sorra

kerl6 egyéni projektmunkaban valosithatd meg leginkabb.

A gazdasag- és magatartastudoméanyokban, tovabba az elemzési mddszerek alkalmazasaban szerzett

sokoldalu ismereteik alapjan akar Uzleti, akar kdzgazdasagi vagy tarsadalomtudomanyi mesterszakon

folytathatjak tanulményaikat.

A tehetséggondozas eddig ismert forméai mellett kiemelten kivanjuk alkalmazni azokat az — elsGsorban

Eurdpai Unios — 6sztondij lehet6ségeket, amelyek felgyorsithatjak a hallgatok tapasztalatszerzését, és a

munkaerdpiacra vald beilleszkedését.
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Emberi eréforrasok alapképzési szak, Budapest képzési helyli, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2020/2021 tanév elsé6 félévében kezdd hallgatok szamara

2020/21-es 2021/22-es 2022/23-es | 2023/24-es
. tané tang tang ang
A het|' % anev anev anev anev Elékovetelmény Ekvivalens targy
odraszam " 3 8
o> = Rl » S
Tantargy kod Tantargy név 2 B < T ! 2 3 S ! Kredit | Targyfelelés Intézet 2
— _ += o [=2)
© ‘—é > 5 > 5 > 5 > %
54 2 o) 2 ° 2 ° 2
ea | sz g 2 N 2 N 2 N 2 Kod Név Kod Neév
3 K 3 K 3 K B
e} E e} E e} E O
Kotelezo tantargyak 22 29 29 23 19 1 0 133
Alapoz6 kotelez6 tantargyak 19 29 19 0 4 0 4l
Matematikai és Matematikai
4MA12NAK46B Matematika I. K 2 2 5 v 6sz 5 Tallés Péter Statisztikai Modellezés alapok |
Intézet poK L.
4MI25NAK02B Mikrodkonémia K 2 2 5 v 6sz 5 Szakadat Laszlé | Kbzgazdasagtan Intézet
2SZ31NAK03B Informatika K 1 2 4 v 6sz 4 Bago Péter Informatika Intézet
, , B Kazainé Onodi | Vallalatgazdasagtan
1
2VL6ONBKO1B Véllalatgazdasagtan K 2 2 5 v 6sz 5 Annaméria Intézet
Matematikai és 4MA12NAK20B Matematikai
4MA12NAK4T7B Matematika II. K 2 2 5 v tavasz 5 Tallés Péter Statisztikai Modellezés (ezen a kddon
R alapok I1.
Intézet csak GM szak)
4MA23NAK02B Makrodkonémia K 2 2 5 v tavasz 5 Major Klara Kézgazdasagtan Intézet
2MA41NAKO1B Marketing ! K 2 2 5 gy tavasz 5 Kenesei Zsofia | Marketing Intézet
2VESINGK14B | Vezetdsésszevezés | K | 2 | 2 | 5 v | tavasz 5 \é?f;'g“y‘” Baldzs | \ozetéstudomény Intézet
Pénziigy, Szamvitel és 4MATZNAK198
4PU51NAK01B Pénziigytan K 2 1 4 v tavasz 4 Kiirthy Gabor Gaz dagsg i Joa Intézet (ezen a kodon
g1 Jog csak GM szak)
Matematikai és
4ST14NAK02B Statisztika I. K 2 2 5 v tavasz 5 Sugar Andras Statisztikai Modellezés 4ST14NAK03B Statisztika I.
Intézet
A munkaerdpiac és a Gazdasia- 6s
GKGMO011NMBB munkaszervezet K 2 2 5 v 6sz 5 Lérincz Laszlo Koz oIitikga Intézet
kézgazdasagtana P
Solymosi Istvan Matematicai és Gazdasagmate
40P13NAK20B Operéacidkutatas K 2 1 4 v 6sz 4 . Statisztikai Modellezés 40P13NAK06B "
Tamés ! matika
Intézet
2SASINAKOTB | Szamvitel alapjai K | 2]2] s v | 6 5 Lakatos Lsz6 | Pénziigy, Szamvitel és
Péter Gazdasagi Jog Intézet
Matematikai és ZQABA 12NAK gllﬁtematik
4ST14NAK25B Statisztika II. K 2 2 5 v Gsz 5 Sugar Andras Sta’t|szt|ka| Modellezés 4ST14NAK | Statisztika 4ST14NAKO7B Statisztika Il.
Intézet
02B l.
2JO1INAK02B | Gazdaségi jog* K |2 ]1] 4 v 65z 4 Bén Daniel Pénziigy, Szamitel és
Gazdasagi Jog Intézet
A magyar nyelvii tantargy helyett német
nyelven teljesithetd tantargyak
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Emberi eréforrasok alapképzési szak, Budapest képzési helyli, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2020/2021 tanév elsé6 félévében kezdd hallgatok szamara

2020/21-es 2021/22-es 2022/23-es 2023/24-es
' tang tané tané g
A het|' % anev anev anev anev Elékovetelmény Ekvivalens targy
odraszam " 3 8
o> = Rl » S
Tantargy kod Tantargy név 2 B < T ! 2 3 S ! Kredit | Targyfelelés Intézet 2
© £ - 3 - 3 - 3 - g
54 2 2 o @ 2 @ 2
ea | sz g 2 N 2 N 2 N 2 Kod Név Kod Név
3 8 B 8 B 8 2]
e} E e} E e} E O
Allgemeine _— . . . .
QVLBONBKO9B | Betriebswirtschaftsleh | K | 2 | 2 | 5 | v | 6z | 5 Stooker Mikigs | Vallalatgazdasagtan 2VL6ONBKOtB | Valaltgazdasa | o
e Gyorgy Intézet gtan!
2MF44NBK01B ﬁ;‘ﬁ:{ﬁ%"” des K | 2]2] 5 @ | tavasz 5 Zsoka Agnes | Marketing Intézet 2MA41NAKO1B | Marketing' DSG
Szakmai kotelez6 tantargyak 3 0 10 23 15 1 0 62
Tanulas és " - Gazdasag- és
A0G3INAK3BB | | iatsmédszertan Kjojp2] 3 a osz 8 Rosta Mikios Kézpolitika Intézet
BESONAKOIB | Véllalati pénzigyek’ | K | 2 | 2 | 5 v | 6 5 Puhle Michael | enUgy, Szamvitel és DSG
Gazdasagi Jog Intézet
VEBINAKOMB | Szervezel K | 2]2] 5 v 65z 5 Kiss Csaba Vezetéstudomany Intézet
magatartas
2SASINCKO4B | Vezetsi szamvitel K |2 )2] 5 | v | tavasz 5 Gyenge Pénziigy, Szamvitel és | 2SASINAK | Szamvitel
Magdolna Gazdasagi Jog Intézet 01B alapjai
VEBINBKOgR | Cmperierdorras- K [2]2] s v | tavasz 5 Kiss Csaba Vezetéstudomény Intézet
menedzsment
2VES1INGK09B f;:fgg‘:' és lzlel K | 2|21 s v | tavasz 5 Hortovanyi Lilla | Vezetéstudomany Intézet
2VL6ONBKO3B | Dntési technikak K | 1] 2] 4 o | tavasz 4 Gaspar Judit }{]ﬂjﬁtgaz"asag‘a"
A munkaerdpiac és a Gazdasia- 6s
4EE21NAKO7B munkaszervezet K 0 4 4 v tavasz 4 Badis Lajos Koz oIitikga Intézet
empirikus elemzése P
Személyiigyi M — . i
2IR32NAK15B informatika K 0 3 4 ay 6sz 4 Varga Krisztian | Informatika Intézet
Munka- és < Sass Judit Kommunikaci6 és
7PE2ONDKJ1B szervezetpszicholdgia K 2 0 8 v osz 8 Gabriella Szocioldgia Intézet
Kommunikéciés M . . . . .
2VE81NAK16B készségejlesziés K 2 2 5 gy 6sz 5 Bécsi Katalin Vezetéstudomany Intézet
A szervezetkutatas
2VE81NAK17B kvalitativ és K 0 2 3 v 6sz 3 Kiss Csaba Vezetéstudomany Intézet
kvantitativ médszerei
2J011NCK0BB | Munkajog K | 2|1] 4 v | tavasz 4 Bén Daniel Pénzligy, Szamitel és
Gazdasagi Jog Intézet
2SP7INAKOIB Egyeq| projektek K 2 1 4 o tavasz 4 Szzibo Lajos Va[lalkozasfejlesztes 2SP72NCK02B Projektvezetés
vezetése Gyorgy Intézet (csak G-kar)
2VESINAVO4B ﬁmg:i"era"m K [ o]|2] 3 o | tavasz 3 Takécs Sandor | Vezetéstudomany Intézet
A magyar nyelvi tantargy helyett német
nyelven teljesithetd tantargyak
2DSOINAKo3g | Investierung und K | 2]2] 5 v | 6 5 Walter Gyorgy | Fen2ugy, Szamuitel és 2BES2NAKOTB | Valall
Finanzierung Gazdasagi Jog Intézet pénzligyek
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2020/21-es 2021/22-es 2022/23-es 2023/24-es
' tang tang tang ang
A het|' % anev anev anev anev Elékovetelmény Ekvivalens targy
Oraszam 2 3 8
[=2) = = 0 >
Tantargy kod Tantargy név 2 B < § ! 2 3 S ! Kredit | Targyfelelés Intézet 2
2 = = =] [=>]
"1 5|z | 8|z |3|2|8]| s =
ea | sz g 2 N 2 N 2 N 2 Kod Név Kod Név
B 8 B 8 B 8 B]
Re) % Re) E O E le}
Verhalten in Szilas Roland Szervezeti
2VE81NAK06B Organisationen und K 2 2 5 v bsz 5 Ferenc Vezetéstudomany Intézet 2VE81NAK04B magatartas ! DSG
Personal 9
Betriebswirtschaftlich
e A Pénziigy, Szamvitel és
2DS91NDK01B Entscheidungsthearie K 2 1 4 gy tavasz 4 Puhle Michael GazdasAgi Jog Intézet DSG
1
Katelez6en valaszthato tantargyak 6 0 0 6 17 12 7 48
Alapozo kotelezéen valaszthato 6 0 0 6 3 3 0 9
Kotelezéen valaszthaté elméleti-
gazdasagtani targyak: 3 X 1 targy € L L € € L . .
. . ,, Marjainé Nemzetkézi, Politikai és
KG23NBKo2B | KOmyezelgazdasagta |y | 4 | 4 3 v 952, 3 3 3 3 Szerényi Regionalis Tanulmanyok
n tavasz h
Zsuzsanna Intézet
4MA23NAK 168 E:Q:féz‘;fém kv [o|2] 3 v 6sz 3 3 Misz Jozsef Kozgazdasagtan Intézet
Intézményi 6sz, i Gazdasag- és
40G33NAV2TB kézgazdasagtan KV 0 2 8 a tavasz 8 8 8 8 Golovics Jozsef Kézpolitika Intézet
S Osz Jeney Laszlo Nemzet’kﬁzi, Politik?i és
2GF26NBK01B Gazdasagfoldrajz KV 2 0 3 v tavasz 3 3 3 Botond Reg|onal|s Tanulmanyok
Intézet
4MA23NAK14B :Z’;ﬂ'(‘gﬁ;mla kv o 2] 3 v | tavasz 3 3 Varga Gergely
2IR32NAKO7B Uzleti informatika kv | o] 2] 3 gy | tavasz 3 3 Vas Réka Informatika Intézet
Franciska
Koz6sségi o L
4KOOINAKITB | gazdasagtan és kv |2 o] 3 v | 6 3 2?9290"' E?Zdafff‘ e
kbzpénzigyek andor ozpolitika Intéze
Katelezden valaszthatd
tarsadalomtudomanyi targyak: 3 X 1 3 0 0 3 0 3 0 9
targy
Eurépai Uniés b5z ’ Nemzetkozi, Politikai és
7TNK40NGK89B =urop KV 2 0 3 v ! 3 3 3 3 3 3 Kengyel Akos Regiondlis Tanulmanyok
ismeretek tavasz Intezet
b5z Nemzetkozi, Politikai és
7FI01NDV04B Filozéfia KV 1 1 3 v tavaéz 3 3 3 3 3 3 Kiss Olga Regiondlis Tanulmanyok
Intézet
7SO30NDVASB | Gazdasagszociologia | KV | 2 | o | 3 T I 3 3 3 3 3 Szanto Zoltan | Kommunikécié és
tavasz Oszkar Szocioldgia Intézet
. ,, Nemzetkézi, Politikai és
7PO1ONDVOSR | Bevezetésa kv |20 3 v 08z, 3 3 3 3 3 3 Gallai Sandor | Regionalis Tanulmanyok
politikatudoményba tavasz Intézet
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2020/21-es 2021/22-es 2022/23-es | 2023/24-es
' tang tang tang ang
A het|' % anev anev anev anev Elékovetelmény Ekvivalens targy
odraszam " 3 8
o = Ny n S
Tantargy kod Tantargy név 2 B < T ! 2 3 S ! Kredit | Targyfelelés Intézet 2
— _ += o [=2)
@ = > 3 > 3 > 3 > %
54 2 o) 2 ° 2 ° 2
ea | sz g 2 N 2 N 2 N 2 Kod Név Kod Neév
B K 3 K 3 K B]
O E e} E e} E O
Gazdasaqpszicholéai Nemzetkézi, Politikai és
7FI0INDV058 . 9p Bl kv [ 20| 3 v 85z 3 3 3 Lehoczky Méria | Regionalis Tanulmanyok
Intézet
s - Kommunikacié és
7GT02NDV04B Gazdasagtorténet KV 2 0 3 v tavasz 3 3 3 Pogany Agnes Szociologia Intézet
Fejezetek a . . Kommunikaci6 és
7TPE20NCVI7B szocilpszicholégiabol KV 2 0 3 v tavasz 3 3 3 Forgécs Attila Szociologia Intézet
Az Eurépai Unios sz, . . Pénziigy, Szamvitel és
2JO11NAK05B Belsd Piac KV 2 0 8 v tavasz 8 8 Metzinger Péter Gazdasagi Jog Intézet
Specializaciok 3 0 0 0 0 14 9 7 30
Adat\./e;e,rellt' HR/ Data Driven HR 0 0 0 0 14 9 7 30
specializacio
4EE21NAKSB Munkaerdpiacok K |o|2] 3 | o | &2 3 Hermann Zoltan | Gazdaség- és
empirikus elemzése Kézpolitika Intézet
Kompetencia és
2VE81NCV03B dsztdnzésmenedzsm K 0 2 3 gy 6sz 3 Sebdk Marianna | Vezetéstudomany Intézet
ent
2VLBONAKO5B HR kontrolling K | 2]2] 5 v 85z 5 Boda Gybrgy l\ﬁg;ﬁtgaz"asagta"
AEE2INAKI2R | Személyzet K |o]2] 3 v 85z 3 Badis Lajos Gazdasag- és
kézgazdasagtan Kézpolitika Intézet
2IR32NAK03B HR digitalizacié K 0 2 3 gy tavasz 3 Varga Krisztian | Informatika Intézet
2VESINCVO4B ;‘;’ﬁs'tme"yme”e‘jzs K [ o]|2] 3 oy | tavasz 3 Sebik Marianna | Vezetéstudomany Intézet
2VE81NAK20B Szakszeminarium 1. K 0 2 3 gy tavasz 3 Sebdk Marianna | Vezetéstudomany Intézet
2VE81NAK21B Szakszeminarium I. K 7 gy 6sz 7 Sebdk Marianna | Vezetéstudomany Intézet
Tehetségmenedzsment specializacio 0 0 0 0 9 14 7 30
Kompetencia és
2VE81NCV03B Oszténzésmenedzsm K 0 2 3 gy 6sz 3 Sebdk Marianna | Vezetéstudomany Intézet
ent
Employer branding, Juhészné Klér
2VE81NCV05B szocializaci és K 0 2 3 ay 6sz 3 Andrea Vezetéstudomany Intézet
orientacié
A munkerd X - Kommunikaci6 és
TPE2ONGKA1B kivalasztas médszerei K 0 2 8 v osz 8 Bodnér Eva Szocioldgia Intézet
2VESINCVO6B | Karriermenedzsment | K | 0 | 2 | 3 gy | tavasz 3 i‘ﬁgﬁ:ﬁ”e KIEr 1 Vezetestudomany Intézet
Az énmarkaépités Toarniczk
2VE81NCV07B technikai /Techniques K 1 2 4 gy tavasz 4 Y Vezetéstudomany Intézet
. Andrea
of Personal branding
2VE81NBK05B Szervezetfejlesztés K 2 1 4 v tavasz 4 Sdlyom Andrea | Vezetéstudomany Intézet




Budapesti Corvinus Egyetem
Corvinus University of Budapest

Emberi eréforrasok alapképzési szak, Budapest képzési helyli, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2020/2021 tanév elsé6 félévében kezdd hallgatok szamara

2020/21-es 2021/22-es 2022/23-es 2023/24-es
' tang tang tang ang
A het|' % anev anev anev anev Elékovetelmény Ekvivalens targy
odraszam " 3 8
o = Ny n S
Tantargy kod Tantargy név 2 B < T ! 2 3 S ! Kredit | Targyfelelés Intézet 2
© b= . 3 > 3 > 3 = £
54 2 o) 2 ° 2 ° 2
ea | sz g 2 N 2 N 2 N 2 Kod Név Kod Név
B 8 B 8 B 8 B]
e} E e} E e} E O
2VE81NAK22B Szakszeminarium I. K 0 2 3 ay tavasz 3 I\zzrrrélszky Vezetéstudomany Intézet
2VE81NAK23B Szakszeminarium II. K 7 ay 6sz I\zzrrg?ky Vezetéstudomany Intézet
Tanulas-Fejlesztés specializacio 0 0 0 0 9 14 7 30
2VEBINCVO9B | Képzss és fejlesztés K |o]2] 3 v 85z 3 mfz”e KIér | Vezetéstudomany Intézet
Munkahelyi egészség .
2VESINCVI0B | és K [ o]|2] 3 o | sz 3 ﬁz"as Roland | y/ezetéstudomany Intézet
erenc
stresszmenedzsment
Tudas és
2VE8INCV11B véltozdsmenedzsmen K 0 2 3 gy 6sz 3 Soélyom Andrea | Vezetéstudomany Intézet
t a gyakorlatban
QVEBINCvip | Dverzitésmenedzsme |y | o | o | 5 gy | tavasz 3 Szilas Roland | ¢ testudomany Intézet
nt, Gender issues Ferenc
Az énmarkaépités Toarniczk
2VE81NCV07B technikai /Techniques K 1 2 4 gy tavasz 4 Y Vezetéstudomany Intézet
. Andrea
of Personal branding
2VE81NBK05B Szervezetfejlesztés K 2 1 4 v tavasz 4 Sdlyom Andrea | Vezetéstudomany Intézet
2VEBINAK24B | Szakszeminarium I. K |o]2] 3 gy | tavasz 3 mfz;”e KIér | Vezetéstudomany Intézet
2VESINAK25B | Szakszeminarium . K 7 g | sz 7 mfz;”e KIér | Vezetéstudomany Intézet
Szabadon valaszthato tantargyak 3 0 0 0 0 3 3 9
) 6sz, A Idegennyelvi Oktato és
Idegen nyelv Idegen nyelv " tavasz 3 3 Dobos Agota Kutat6kbzpont
Egyéb szabadon o 6sz, helyiik
vélaszthatok Kilon tablazatban v tavasz 8 s valtoztathato
Kritérium tantargyak 0 0 0 0 0 0 0 0
TES_TESTNEV | Testnevelés? KR [ 0]2] o a 0%z, 0 0 Viadar Csaba | Jesinevelésiés
tavasz Sportkdzpont
Szakmai gyakorlat 0 0 0 0 0 0 20 20
2VE81NDK11B | Szakmai gyakorlat K 20
Osszes kredit 31 29 29 29 36 26 30 210
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Megjegyzések:
Jelleg: K-kotelez6, KV-kotelezGen valaszthatd, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Heti raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

A hallgatok tanulmanyaik soran két féléven keresztil tanulhatnak téritésmentesen nyelvet a valaszthato tantargyak keretében.

A testnevelés 0 kredites kritérium targy. Két félévet kell teljesiteni alairasért a képzési idd els6 négy féléve soran.

A kételezd tantargyakon kiviil a hallgatok vélaszthatd tantargyakat vehetnek fel ai valaszthato tantargyak (lasd Neptun), valamint az
idegen nyelvek kinalatabdl.

1Az alabbi targyak német nyelven is felvehetdk:

Véllalati pénzlgyek - Investierung und Finanzierung
Gazdasagpolitika - Allgemeine Volkswirtschaftslehre

Marketing - Grundlagen des Marketing

Szervezeti magatartas - Verhalten in Organisationen und Personal
Véllalatgazdasagtan - Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Déntési technikak - Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie

2 A hallgatok tanulmanyaik soran két féléven keresztiil tanulhatnak téritésmentesen nyelvet.

3 A Testnevelés 0 kredites kritérium targy. Két félévet kell teljesiteni alairasért a képzési idd elsé négy féléve soran.

4 Gazdasagi jog és Dontési technikak kotelezé targy idében valaszthatd

5 A SPECIALIZACIOK min. 20 - max. 25 fével indithatok, taljelentkezés esetén az 1-4. félévek tanuimanyi atlagainak atlaga ill.
specializacionkant az alabbi targyak atlagainak 60%-0s sulyozassal vett 6sszevont atlaga alapjan rangsoroljuk a jelentkezéket:
Adatvezérelt HR specializacio: Matematika I-11., Statisztika, A munkaerépiac és a munkaszervezet kdzgazdasagtana
Tehetségmenedzsment specializacio: Vezetés-Szervezés, Szervezeti magatartas, Emberier6forras-menedzsment
Tanulas-Fejlesztés specializacio: Vezetés-Szervezés, Szervezeti magatartas, Emberieréforras-menedzsment

Az emelt szint(i Specialis Pénziigyi-Matematikai Alapképzés tantargyait az alapszak matematikai-pénzligyi targyai helyett vehetik fel a
programba felvételt nyert hallgatok

A Korszakos Kdnyvek képzési program operativ tanterve kilén dokumentumban talélhaté meg. A program targyai a kételezéen
valaszthaté tarsadalomtudomanyi tantargyak blokkjaban szdmolhatok el.

Ha a programban teljesitett kurzusok és a programon kivill teljesitett kdtelez6en valaszthatd tarsadalomtudomanyi targyak ésszes
kreditszama eléri a tantervben a blokkhoz rendelt &sszes kreditértéket, akkor a program tovabbi targyai szabadon vélaszthatd
tantargyakként szamolhatok el.

Tanterv:

A tantargyakat a mintatanterv szerinti Gitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ett6l eltérhet, figyelembe véve:
1. az elétanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

Figyelem!

tablazataban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulményok befejezéséhez kapcsolddé informaciok:

A végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzésének feltételei:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban szerepl maximalis képzési idd alatt a sziikséges kreditpontokat az operativ tantervek altal el8irt
strukturaban teljesiteni kell. Az elirt kreditmennyiség minimum 2/3-at a Corvinus egyetemen kell teljesiteni.

A zérévizsgara bocsatas feltételei:

A hallgatd zarévizsgara akkor bocsathatd, ha:

e avégbizonyitvanyt (abszolutériumot) megszerezte

e  szakdolgozatat benyuijtotta és azt a birald elfogadta.

Zardvizsga:

Az oklevél megszerzésének feltételei:

e sikeres zardvizsga

e idegen nyelvi kdvetelmény: az alapfokozat megszerzéséhez egy idegen nyelvbdl allamilag elismert, kdzépfoku (B2), komplex tipusd,
a képzési terilletnek megfeleld szaknyelvi vagy allamilag elismert, felsfoku (C1), komplex tipusu altaldnos nyelvvizsga vagy ezekkel
egyenérték( érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

A részletes szabalyozas a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban talalhaté meg.
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