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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)

2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatdjatol vagy mastol?

3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?

4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?

5. Miket tanult? Mikben fejlodott szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erésiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?

6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?

7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? Ebbdl miket valésitott meg, illetve mi az, amiben akar felil
is multa a gyakorlat a terveit?

8. Milyen figyelemre mélté jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg

a. akonkrét szakterulet;

a munkaszervezet, egyiittmiikodés, szervezeti kultura;

a munkafolyamatok;

az adminisztrativ kérnyezet;

a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?

9. Gyarapodott -e olyan tuddssal, ami a személyes fejlédésén tul kérnyezete, kortarsai vagy a Budapesti

Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

paong

1. A szakmai gyakorlat ideje alatt egyetlen tantdrgyam volt, lévén, hogy mesterszak 5.
félévében végeztem el — ennek elvégzéséhez egyéni tanrendet kértem, illetve egyeztettem az
illetékes tandrral is, aki emailben kiildte el a feladatokat. Online, egyéni munkdban
nyujtottam be a feladatokat, majd pedig kardcsonyi hazaldtogatdsom sordn mentem el a
szobeli vizsgdra.

2. Tanuldsi, szakmai terv nem késziilt a gyakorlatom kapcsan.

3. Oktatom nem, mentorom a munkahelyen volt, tébb embert is nevezhetnék mentoromnak
abban az értelemben, hogy érdeklédtek, megoszthattam tapasztalataimat, elldttak jo
tandcsokkal, de igazdn senki nem fogta a kezemet a gyakorlat sordn elejétél a végéig.

4. Marketing gyakornokként nagyon vdltozatos feladataim voltak, amit nagyban befolydsolt,
hogy mi érdekelt engem, miben szerettem volna tébbet fejlédni. Weboldalak szerkesztésétdl!
és irdsatol kezdve a fizetett hirdetéseken dt a grafikdig mindent behdlozott a munkakérém.
Kézbsségi média és eqgyéb marketing projektek résztvevdje, olykor vezetdje voltam.

5. Mindebben nagyon sokat fejlédtem, de a projekt menedzsment és a grafikus készségem
sokat fejlédott, nem vart modon. Nem sejtettem, hogy lesz lehetéségem 6ndllé projekteket
kezdeményezni, véghez vinni, és bevonni kollégdimat. Nem sejtettem, hogy olyan tehetséget
fejlesztek ki a grafika vilagaban, mely dltal az én dizdjnjaimat posztoljdk a k6z6sségi média
felliiletekre.

6. A nyelvtuddsom azelétt is C1 vagy afélétt volt, igy tulajdonképpen az nem fejl6détt, taldn
csak kismértékben, cserébe az amerikai akcentusom britre valtott.

7. Szakmai célkitlizésem volt, hogy a marketing minden teriiletét jobban megismerjem, s6t
szakértdjéveé vdljak. Ez igy nem teljesen valdsult meg, de bizonyos teriileteken kiemelkedben
fejlédtem, mint a design, grafika, web development. Személyes célkitlizésem volt uj emberek
és egy uj kultura megismerése. Tébb kedves bardtra, s6t még kedvesemre is rataldltam, igy

3



abszolut megvaldsult és feliilmulta vagyaimat. Taldn szakmai és személyes is volt, hogy
megtudjam, mi az ami igazdn érdekel a marketing vildgadn beliil, és dltaldban, hogy tudom
elképzelni a j6vém, és erre is megkaptam a vdlaszt, ami taldn kész6nheté az uj, idegen
kérnyezetnek, a sok-sok ingernek, ami ért, a kultursokknak, de ujra meg kellett taldlnom
énmagam és ez ravezetett, mit szeretnék késébb.

8. a. J6 és rossz egyszerre a hihetetlen gyorsasdgu vdltozds a trendekben: mig egyik oldalrdl
folyamatosan kreativak kell, hogy maradjunk és 6szténéz az dllandd 6tletelésre és fejlédésre,
a mdsik oldalrdl nehéz Iépést tartani ezekkel a vdltozdsokkal. Ha nem elséként ragadunk meg
egy-eqgy trendet az adott szektorban, akkor mdr csak mdsokat mdsolunk.

b. A szervezeti kultura nagyon szimpatikus volt, mindenki bardtsdgos, segitékész. Rengeteg
kézdosségi program van, ésszetartds, munkdn kiviili kapcsolattartds. A k6z6s munka
gordiilékeny, sikeres. A negativum, hogy mindenki a sajdt dolgdra koncentrdl kicsit tulzottan
és elvdrja, hogy mindenki teljesen éndllédan miikédjon. Ez alapvetéen rendben van, dm
gyakornokként okozott némi nehézségét eleinte.

c. A munkafolyamatok sokszor a vezeték hozzdjdruldsa nélkiil elkezdheték és véghezvihetdk,
ami segiti az 6ndllé, vagy 6ndllé csoportos, kreativ munkavégzést. Am olykor ezeket épp ugy
el is vdgjdk, valamilyen indokra hivatkozva — ami nem feltétlen érthetd vagy jogos mdsok
szemében (de tudjuk milyen szubjektiv a marketing).

d. A cégnél és Anglidban dltaldnossdgban az adminisztrativ jellegli dolgokat kevésbé veszik
komolyan, viszont maximdlisan segit6készek és rendelkezésre dllnak, amikor sziikséges.

e. Errél gyakornokként nem tudtam megq tul sokat.




=

Lehetoségem és szandékom is lesz arra, hogy tartsam a kapcsolatot a munkaltatoval..
Sajnos nem kaptam ajanlatot, bar kértem, ugyanakkor a magyar irodaban
lehetséges, hogy lesz lehetdségem folytatni a munkdt — ugyanakkor ott nem biztos,
hogy szeretném. Tavoli jovoben elképzelhetd, hogy visszatérek az irodaba, ha
ajanlanak munkat.

A kapcsolati hdalom széles és nemzetkdizi, szinte behdlozza vilagot. Szorosabb
kapcsolatokat a helyiekkel épitettem ki, de példaul a cég CEO-javal is kozvetlen
kollegaris viszonyt alakitottam ki.

Rataldaltam a marketingen beliil arra a teriiletre, ami kifejezetten érdekel és ez segit a
jelenlegi munkakeresésben. Hatdarozottabb lettem céljaim kapcsan.

A cég nevét, helyét és poziciomat irom bele az onéletrajzomba, egy néhany mondatos
leirassal a készségekrol, amiket elsajdtitottam.




1. Igen, még elfogadébb lettem mas kultirak és szokasok iranyaban. Jobban
fogadom a kritikat. Konnyebben tudok csapatban dolgozni.

2. Vattay Zsofia szuper!!! Az 6 kedvessége, gyorsasaga, hihetetlen segitokészsége
mindent megkonnyitett és gordiilékennyé tett. Maradjon mindig ilyen!
Nagyszeriien végzi a munkajat, csak igy tovabb.

3. Az osztondij osszegét orszagoknak megfeleléen, de az Egyesiilt Kiralysag kapcsan
mindenképp, javaslom novelni.

PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadod hely keresése: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt fogadd helyet?

2. Szdllas: Hogyan, hol, mennyi idé alatt taldlt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. Oda- és visszautazas: utazas maddja (pl. autd, vonat, repiild, busz), drak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.
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5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.
6. Utazasi, szérakozasi és kulturdlis lehet6ségek a fogado varosban, orszagban.

1. Miutan fél évig kerestem Londonban céget, és jelentkeztem vagy 40 helyre, a sors
elém dobta ezt a lehetoséget, mivel a cég egyik programjaban részt vettem. Lévén,
hogy rajta voltam az email listajukon, kaptam egy emailt, melyben embert kerestek
erre a poziciora. Jelentkeztem és interjuk, probafeladatok utdn felvételt nyertem.

2. A szallast a cég biztositotta fizetés gyandnt, igy nekem nem kellett idot toltenem
annak keresgélésével. Egy nagy, hatszobds hdzban laktunk, melynek az egyik
szobdjat a 2. emeleten kaptam meg, sajdt fiirdoszobdval.

3. Repiildjegyet mielobb érdemes venni, hisz ugy mindig olcsobb. Sajnos Liverpoolba
elég dragak a repjegyek, de Manchesterbe viszonylag normdlis — erre igy persze
rdjon a vonatjegy és a plusz ido és macera, de iigyesen ki kell kalkuldalni. Csomagolni
tul sok dolgot nem érdemes, lényegre toréen érdemes végiggondolni, mit fog tényleg
haszndlni, hordani az ember.

Kelt.: 2020.04.21.

KEPEK




Karacsonyi vacsora a kollégdimmal
nalunk

Kilatas a szobambal

Elso nap Liverpoolban




Kilatas az irodabdl

A hires Cavern Club

Uj baratnémmel, Lauren
kolléganémmel, az
altalam szervezett
halloweeni irodai bulin




