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BESZÁMOLÓ ERASMUS+ SZAKMAI GYAKORLATRÓL 
  

[KITÖLTÉSI ÚTMUTATÓÉRT KATT IDE] 

AZONOSÍTÓ ADATOK 
 

 Név (nem kötelező megadni):   

    

 E-mail cím (nem kötelező megadni):   

    

 Neptun kód: CQHEAW  

    

 Kar: Társadalomtudományi és Nemzetközi Kapcsolatok Kar  

    

 Szak: Média- és Kommunikációtudomány Mester  

    

 Évfolyam: II.  

    

    

    

    

 Szakmai gyakorlat típusa: önkéntes (tanulmányok alatti)  

    

 Ösztöndíj típusa: Erasmus+ ösztöndíj (nem Campus Mundis)  

    

 Mobilitás kezdő dátuma: 2019.09.16.  

    

 Mobilitás záró dátuma: 2020.04.15.  

    

http://www.uni-corvinus.hu/fileadmin/user_upload/hu/kozponti_szervezeti_egysegek/nemzetkozi_iroda/files/Erasmus_Hallgatok_Letoltheto/Erasmus_szakmai_gyakorlat/_Erasmus_szakgyaki_beszamolo_kitoeltesi_utmutato.pdf
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 Fogadó ország: Egyesült Királyság  

    

 Fogadó város: Liverpool  

    

 
    

    

    

 Fogadó szervezet neve: Smaller Earth Ltd  

    

 Betöltött pozíció, munkakör: Marketing gyakornok  

    

 Munkavégzés nyelve: angol  

    

    

    

    

 I. online nyelvi teszt eredménye: C1  

    

 II. online nyelvi teszt eredménye: C1  

    
    
    
    
 Ajánlanám a fogadó szervezetet, mert:   

    
 ☒   Szakmailag sok fejlődési potenciált kínált   

 ☒   Befogadó volt a közösség   

 ☒   Megbecsülték a munkámat   

 ☐   Versenyképes fizetést kaptam   

 ☐   Multikulturális volt a közeg   

 ☒   Tervszerűen végezhettem a munkámat   

 ☒   Hasznos visszajelzéseket kaptam   

 ☒   Volt mentorom, akihez fordulhattam, segített   

 ☒   Rugalmasan kezelték az adminisztratív teendőket (pl. Erasmus+ dokumentumok)   

 ☒   Megfelelő munkakörülményeket biztosítottak számomra   

 Egyéb:    
    
    
    
    
 EGYÉB ADATOK, MEGJEGYZÉSEK   

    
 Ha szeretne, itt megadhat egyéb adatok, információkat.   
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TANULMÁNYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVÉGZÉSSEL KAPCSOLATOS KÉRDÉSEK 
 
 
1. Amennyiben nem nyáron vagy abszolválás után volt külföldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta 

összeegyeztetni itthoni tanulmányait mobilitásával? (egyéni tanrend, vizsgák, kreditelismertetés, stb.) 

2. Készült-e a szakmai gyakorlata megkezdése előtt tanulási/felkészülési terv? Ha igen, kapott-e ehhez 
szakmai támogatást oktatójától vagy mástól?  

3. Volt-e olyan oktatója vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikálni a tapasztalatairól a 
mobilitása alatt? 

4. Milyen pozíciót töltött be a fogadó helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulásában 

szerepe annak, hogy Önt mi érdekli, miben szeretne jártasságra szert tenni?  

5. Miket tanult? Mikben fejlődött szakmailag illetve milyen kompetenciái fejlődtek? Milyen 

kompetencáit kívánta tudatosan erősíteni, melyeket sikerült fejlesztenie nem tervezett/várt módon? 

6. Milyen mértékben fejlődött a nyelvtudása és általában a kommunikációs készségei?  

7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitűzései? Ebből miket valósított meg, illetve mi az, amiben akár felül 

is múlta a gyakorlat a terveit?  

8. Milyen figyelemre méltó jó és rossz gyakorlatokat figyelt meg  
a. a konkrét szakterület; 
b. a munkaszervezet, együttműködés, szervezeti kultúra; 
c. a munkafolyamatok; 
d. az adminisztratív környezet; 
e. a munkavállalóknak nyújtott szolgáltatások vonatkozásában?  

9. Gyarapodott-e olyan tudással, ami a személyes fejlődésén túl környezete, kortársai vagy a Budapesti 

Corvinus Egyetem számára hasznos lehet? Milyen tanulságokat fogalmazna meg a BCE számára? 

 

  1. A szakmai gyakorlat ideje alatt egyetlen tantárgyam volt, lévén, hogy mesterszak 5. 
félévében végeztem el – ennek elvégzéséhez egyéni tanrendet kértem, illetve egyeztettem az 
illetékes tanárral is, aki emailben küldte el a feladatokat. Online, egyéni munkában 
nyújtottam be a feladatokat, majd pedig karácsonyi hazalátogatásom során mentem el a 
szóbeli vizsgára. 
2. Tanulási, szakmai terv nem készült a gyakorlatom kapcsán. 
3. Oktatóm nem, mentorom a munkahelyen volt, több embert is nevezhetnék mentoromnak 
abban az értelemben, hogy érdeklődtek, megoszthattam tapasztalataimat, elláttak jó 
tanácsokkal, de igazán senki nem fogta a kezemet a gyakorlat során elejétől a végéig. 
4. Marketing gyakornokként nagyon változatos feladataim voltak, amit nagyban befolyásolt, 
hogy mi érdekelt engem, miben szerettem volna többet fejlődni. Weboldalak szerkesztésétől 
és írásától kezdve a fizetett hirdetéseken át a grafikáig mindent behálózott a munkaköröm. 
Közösségi média és egyéb marketing projektek résztvevője, olykor vezetője voltam. 
5. Mindebben nagyon sokat fejlődtem, de a projekt menedzsment és a grafikus készségem 
sokat fejlődött, nem várt módon. Nem sejtettem, hogy lesz lehetőségem önálló projekteket 
kezdeményezni, véghez vinni, és bevonni kollégáimat. Nem sejtettem, hogy olyan tehetséget 
fejlesztek ki a grafika világában, mely által az én dizájnjaimat posztolják a közösségi média 
felületekre. 
6. A nyelvtudásom azelőtt is C1 vagy afölött volt, így tulajdonképpen az nem fejlődött, talán 
csak kismértékben, cserébe az amerikai akcentusom britre váltott. 
7. Szakmai célkitűzésem volt, hogy a marketing minden területét jobban megismerjem, sőt 
szakértőjévé váljak. Ez így nem teljesen valósult meg, de bizonyos területeken kiemelkedően 
fejlődtem, mint a design, grafika, web development. Személyes célkitűzésem volt új emberek 
és egy új kultúra megismerése. Több kedves barátra, sőt még kedvesemre is rátaláltam, így 
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abszolút megvalósult és felülmúlta vágyaimat. Talán szakmai és személyes is volt, hogy 
megtudjam, mi az ami igazán érdekel a marketing világán belül, és általában, hogy tudom 
elképzelni a jövőm, és erre is megkaptam a választ, ami talán köszönhető az új, idegen 
környezetnek, a sok-sok ingernek, ami ért, a kultúrsokknak, de újra meg kellett találnom 
önmagam és ez rávezetett, mit szeretnék később. 
8. a. Jó és rossz egyszerre a hihetetlen gyorsaságú változás a trendekben: míg egyik oldalról 
folyamatosan kreatívak kell, hogy maradjunk és ösztönöz az állandó ötletelésre és fejlődésre, 
a másik oldalról nehéz lépést tartani ezekkel a változásokkal. Ha nem elsőként ragadunk meg 
egy-egy trendet az adott szektorban, akkor már csak másokat másolunk. 
b. A szervezeti kultúra nagyon szimpatikus volt, mindenki barátságos, segítőkész. Rengeteg 
közösségi program van, összetartás, munkán kívüli kapcsolattartás. A közös munka 
gördülékeny, sikeres. A negatívum, hogy mindenki a saját dolgára koncentrál kicsit túlzottan 
és elvárja, hogy mindenki teljesen önállóan működjön. Ez alapvetően rendben van, ám 
gyakornokként okozott némi nehézségét eleinte.  
c. A munkafolyamatok sokszor a vezetők hozzájárulása nélkül elkezdhetők és véghezvihetők, 
ami segíti az önálló, vagy önálló csoportos, kreatív munkavégzést. Ám olykor ezeket épp úgy 
el is vágják, valamilyen indokra hivatkozva – ami nem feltétlen érthető vagy jogos mások 
szemében (de tudjuk milyen szubjektív a marketing). 
d. A cégnél és Angliában általánosságban az adminisztratív jellegű dolgokat kevésbé veszik 
komolyan, viszont maximálisan segítőkészek és rendelkezésre állnak, amikor szükséges. 
e. Erről gyakornokként nem tudtam meg túl sokat.  

  
    

 

 
JÖVŐRE VONATKOZÓ KÉRDÉSEK 
 

1. Lesz-e lehetősége, szándéka kapcsolatot taratani a fogadó céggel? 
2. Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajánlatot?  
3. Milyen kapcsolati hálót épített? 
4. Milyen perspektívákra lelt a szakmai gyakorlat kapcsán a jövőjét illetően? 
5. Mit és hogyan tesz be az önéletrajzába? 
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  1. Lehetőségem és szándékom is lesz arra, hogy tartsam a kapcsolatot a munkáltatóval.. 

2. Sajnos nem kaptam ajánlatot, bár kértem, ugyanakkor a magyar irodában 

lehetséges, hogy lesz lehetőségem folytatni a munkát – ugyanakkor ott nem biztos, 

hogy szeretném. Távoli jövőben elképzelhető, hogy visszatérek az irodába, ha 

ajánlanak munkát.  

3. A kapcsolati hálóm széles és nemzetközi, szinte behálózza világot. Szorosabb 

kapcsolatokat a helyiekkel építettem ki, de például a cég CEO-jával is közvetlen 

kollegáris viszonyt alakítottam ki. 

4. Rátaláltam a marketingen belül arra a területre, ami kifejezetten érdekel és ez segít a 

jelenlegi munkakeresésben. Határozottabb lettem céljaim kapcsán. 

5. A cég nevét, helyét és pozíciómat írom bele az önéletrajzomba, egy néhány mondatos 

leírással a készségekről, amiket elsajátítottam. 

 

  
  

ÖNREFLEXIÓK, VISSZAJELZÉSEK, EGYEBEK 

1. Fejlődött-e valamiben a személyisége a kint lét alatt, által? Ha igen, mi(k)ben? 

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinátorával / koordinátoraival? Van-e 

bármilyen visszajelzése számukra? 

3. Egyéb megjegyzések, tanácsok, ötletek. 
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  1. Igen, még elfogadóbb lettem más kultúrák és szokások irányában. Jobban 

fogadom a kritikát. Könnyebben tudok csapatban dolgozni. 

2. Vattay Zsófia szuper!!! Az ő kedvessége, gyorsasága, hihetetlen segítőkészsége 

mindent megkönnyített és gördülékennyé tett. Maradjon mindig ilyen! 

Nagyszerűen végzi a munkáját, csak így tovább. 

3. Az ösztöndíj összegét országoknak megfelelően, de az Egyesült Királyság kapcsán 

mindenképp, javaslom növelni. 

 

  
    

 

PRAKTIKUS ÖTLETEK, HASZNOS TANÁCSOK KIFEJTÉSE AZ ALÁBBI KÉRDÉSEKRE VONATKOZÓAN 

1. Fogadó hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idő alatt talált fogadó helyet?  

2. Szállás: Hogyan, hol, mennyi idő alatt talált szállást? Szállás jellege, típusa (albérlet, kollégium, stb.), díja, 

elhelyezkedése. 

3. Oda- és visszautazás: utazás módja (pl. autó, vonat, repülő, busz), árak, csomagolás, tippek, tanácsok 

4. Megélhetés, árak a fogadó országban, városban: pl. tömegközlekedés, élelmiszer, háztartási cikkek, 

szórakozás, ruházkodás, stb.  
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5. Társadalom, kultúra a fogadó országban, városban. 

6. Utazási, szórakozási és kulturális lehetőségek a fogadó városban, országban. 

  1. Miután fél évig kerestem Londonban céget, és jelentkeztem vagy 40 helyre, a sors 

elém dobta ezt a lehetőséget, mivel a cég egyik programjában részt vettem. Lévén, 

hogy rajta voltam az email listájukon, kaptam egy emailt, melyben embert kerestek 

erre a pozícióra. Jelentkeztem és interjúk, próbafeladatok után felvételt nyertem. 

2. A szállást a cég biztosította fizetés gyanánt, így nekem nem kellett időt töltenem 

annak keresgélésével. Egy nagy, hatszobás házban laktunk, melynek az egyik 

szobáját a 2. emeleten kaptam meg, saját fürdőszobával. 

3. Repülőjegyet mielőbb érdemes venni, hisz úgy mindig olcsóbb. Sajnos Liverpoolba 

elég drágák a repjegyek, de Manchesterbe viszonylag normális – erre így persze 

rájön a vonatjegy és a plusz idő és macera, de ügyesen ki kell kalkulálni. Csomagolni 

túl sok dolgot nem érdemes, lényegre törően érdemes végiggondolni, mit fog tényleg 

használni, hordani az ember.   

 

  
    

 
 
 
 Kelt.: 2020.04.21.  

 

KÉPEK 
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Karácsonyi vacsora a kollégáimmal 
nálunk 
 
 
 
 
 
 

 
 
Kilátás a szobámból 
 
 

 
 
 
Első nap Liverpoolban 
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Kilátás az irodából 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                   A híres Cavern Club 
 
 
 
 

 
 
 
Új barátnőmmel, Lauren 
kolléganőmmel, az 
általam szervezett 
halloweeni irodai bulin 
 
 
 
 


