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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nyaron vagy abszolvalds utan volt kulfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgdk, kreditelismertetés, stb.)

2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése elétt tanulasi/felkészilési terv? Ha igen, kapott-e
ehhez szakmai tamogatdst oktatéjatdol vagy mastol?

3. Volt-e olyan oktatdja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl
a mobilitasa alatt?

4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?

5. Miket tanult? Mikben fejl6do6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen kompetencait
kivanta tudatosan erésiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
Milyen mértékben fejlodott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitlizései? Ebbdl miket valésitott meg, illetve mi az, amiben akar
feliil is malta a gyakorlat a terveit?
8. Milyen figyelemre mélto j6 és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. a konkrét szakteriilet;
b. a munkaszervezet, egyiittmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kdrnyezet;
e. a munkavallaléknak nydjtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kdrnyezete, kortarsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

2019. februdr 4-e és augusztus 30-a k6zott vettem részt szakmai gyakorlaton Eramus+ és
Campus Mundi kombindlt észténdijjal, abszolvdldsom utdn. A fogado szervezetem a Tickitto
Al volt, eqy angliai székhelydli start-up, amely egy chatbotot fejlesztett Facebook
Messengerre, amely jegyeladdsra alkalmas.

Az én feladatom az lizletfejlesztés volt Londonban, vagyis a munkam magdba foglalta a sales
cycle kialakitdsdt, megtervezését, lead-ek generdldsdt, osztdlyzdsdt, prospectté avanzsdldsdt,
meetingek szervezését és levezénylését, szerzddéskétést és  partnerekkel vald
kapcsolattartdst is. A nagy felel6sségnek kdszénhetéen nagyon sokat fejlédtem szakmailag
is, féként a sales és marketing tertiletén fejlédtem nagyon sokat.

A feladataim jellegébdl kifolydlag nagyon sokat kellett az angol nyelvet tdrgyaldsi szinten
alkalmaznom, amely nagy mértékben fejlesztette az angol nyelvtuddsomat. Most madr
sokkal szebben ki tudom fejezni a gondolataimat angolul, illetve sokkal magabiztosabb
vagyok a nyelv haszndlata kézben. Tovabbd, nagyon hasznos volt a multikulturdlis kézeg,
ami London jellegébdl adodott, és amelyben komfortosan éreztem magam nemzetkézi
gazddlkodds tanulmdnyaimnak készénhetéen.

A fogado szervezetnél alapvetéen szerettem dolgozni, mert a csapatom kedves emberekbdl
dllt, relativ nagy felel6sséggel rendelkeztem és szakmailag sok kihivdssal szembesiiltem.
Ennek ellenére néhdny rossz gyakorlatot is megfigyeltem kint létem alatt. Sajnos a start-up
jellegébdl adédoan a szakmai tdmogatds minimdlis volt, mivel nagyon kis létszamu volt a
csapat, és az alapito tulsdgosan tulterheltté valt, ami miatt nem maradt mdr ideje a
mentordldsra.



Annak, aki start-uphoz megy szakmai gyakorlatra mindenképpen felhivndm a figyelmét arra,
hogy a szakmai fejlédés ebben az esetben féként rajtad mulik. Itt nem fogja senki ‘beléd verni a
tuddst’, itt neked kell felvenned a fonalat és kisegiteni a tdrsaidat minél nagyobb ardnyban.

A BCE szamdra pedig azt javasolndm, hogy segitség és 6szténézzék a didkok vallalkozdi
kedvét, mivel egy start-up létrehozdsa és miikodtetése a gazdasdg egyik legélménydusabb
dga, ami Magyarorszdgon kevésbé promdtdlt a tébbi eurdpai orszdghoz képest.




A munkatdrsaimmal j6 kapcsolatot tudtam kialakitani, és ajdnlatot is kaptam tovdbbi
munkavégzésre, amelyet el is fogadtam a kévetkezd id6szakra, igy az énéletrajzomba egy
éves nemzetk6zi munkavégzés fog majd bekertilni, mint Business Development Executive.
(lgen, a start-upokndl mindenki executive )

A munkatdrsaimmal a kapcsolatot ezdltal folyamatosan tartani tudjuk, illetve innentél kezdve
mdr a kordbbi hibdkat kijavitva még hatékonyabban tudunk majd egyiitt dolgozni, egy
csapatként.

Osszességében elmondhatd, hogy a szakmai gyakorlat felnyitotta a szememet, és most madr
egyértelmdiien Idtom, hogy hogyan miikédnek a start-upok, és hogy hogyan kell egy
vdllalkozdst létrehozni. Ez, a jovémet illetéen nagyon fontos tapasztalat volt, mivel vdllalkozo
szeretnék lenni a késébbiekben.

Plusz pozitivum, hogy nagyon sok uj, nemzetkézi bardtsdgot kététtem a szakmai gyakorlatom
alatt, akikkel ugyancsak tervezem tartani a kapcsolatot a késébbiekben.




A személyiségem nagyon sokat fejlédétt a kint téltott iddszak alatt.

Az angol mentalitdsra jellemz6 nyugodtsdg, és professziondlis problémakezelés dtvétele
nagyon sokat segitett a személyiségbeli fejlédésemben. A probléma megoldé mddszertanok
Angliagban a megolddsra fokuszdlnak, amit egyiitt, egy csapatként kell megoldani, ellentétben
sok mds kulturdval, ahol leginkdbb a problémdra fokuszdlnak, és individudlisan akarjdk
megoldani. Valamint a nyugodt, jézan déntéshozatal elengedhetetlen alapkéve a minden
kériilmények k6zétti nyugodtsdg és kiegyensulyozottsdg, amit itt Anglidban elsajdtitottam.

Az Eramus+ koordindtorom, Vattay Zsdfia nagyon kedves és segit6kész volt. Minden
kérdésemre gyorsan és pontosan kaptam vdlaszt téle, illetve bdrmilyen kérdéssel vagy
kéréssel bdtran fordulhattam hozzd.




A fogado helyemet az ESPA UK nevii szervezeten keresztiil taldltam, amely Erasmus+-
ra jogosult didkoknak keres szdlldst és munkadt az Egyesiilt Kirdlysdg egész teriiletén.

A fogadd hely megtaldldsa, nagyjdbdl 1 hdnapba telt, viszont ez az eqgy honap
proaktiv kereséssel telt.

A szdllds megtaldldsa az ESPA UK nevli szervezet felelGssége volt, amely gondoskodott
mindenrdél, amire sziikségem volt. A szdllds havi bérleti dijat és a kézlekedési kbltségeimet a
fogadd cégem az ESPA UK keresztiil intézte, ez volt a fizetésem.

A Londonba vald kiutazds kérdésében a replil6gépet tudom ajdnlani, mivel nagyon kényelmes
és gyors, valamint, ha idében foglal az ember replil6jegyet még olcso is.

Persze, ha az ember eurdpai kérturdt szeretne az autd is egy jo megoldds lehet (bdr a
baloldali k6zlekedésben jartdsnak kell lenni hozzd)

A megélhetés tekintetében azt kell mondjam, hogy London egy drdga vdros. Drdgdk a
szolgdltatdsok, drdga a tomegkézlekedés és drdga a lakhatds is. Ellenben a termékek drai szinte
hasonldéak — vagy bizonyos esetben még olcsébbak is lehetnek — mint Magyarorszdgon.
Amennyiben azonban az ember f6z magdra, és beosztja a pénzét, akkor félre is tud tenni.
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