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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)

2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatdjatol vagy mastol?

3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?

4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?

5. Miket tanult? Mikben fejlodott szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erésiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?

6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?

7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? Ebbdl miket valésitott meg, illetve mi az, amiben akar felil
is multa a gyakorlat a terveit?

8. Milyen figyelemre mélté jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg

a. akonkrét szakterulet;

a munkaszervezet, egyiittmiikodés, szervezeti kultura;

a munkafolyamatok;

az adminisztrativ kérnyezet;

a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?

9. Gyarapodott -e olyan tuddssal, ami a személyes fejlédésén tul kérnyezete, kortarsai vagy a Budapesti

Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

paong

Nekem ez a CEMS-es gyakorlatom volt. A szakdolgozatomat irtam a gyakorlat alatt, ezért az
utolso félévre ezt a 10 kredites tdrgyat vettem fel. Nehéz volt a szakdolgozatot munka mellett
megirni, de a fénékeimtél az ehhez sziikséges minden tdmogatdst megkaptam.

Nem késziilt tanuldsi terv a szakmai gyakorlat megkezdése elétt.

A munkahelyen a csapatombdl (akinek féként besegitettem) mentordlt, ami azt jelentette,
hogy naponta megbeszéltiik az adott feladatokat, feltehettem a kérdéseimet, ha valamit nem
értettem, és havonta ,visszatekintést” és értékelést tartottunk.

Egy olyan csapatban vettem részt, akik egy uj SAP rendszert vezettek be és ott tadmogattam a
projektvezetdt és s PMO-t. Sok tuddst vittem magammal a Projektek Vezetése oramrdl, ahol a
projektvezetés alapjait mdar megtanulhattam, és gyakorlatom sordn ezt fejleszthettem. A
jévében PMO-kén szeretnék dolgozni, illetve a projectvezetésben is kiprobdlndm magam. A
feladataim prezentdciok szerkesztése volt, heti reporting el6készitése, timesheet-ek kezelése
és kontrollja.

A csapatommal angolul dolgozhattam, ami nagyban hozzdjdrult ahhoz, hogy még
magabiztosabb legyek a nyelvtuddsomban, és hogy jobban ki tudjam magam fejezni.

A személyes szakmai kitlizéseim az IT projektek jobb megismerése volt, és ezt sikeriilt elérni,
sét feliil is haladni.

J6 gyakorlatként a gyakornokok befogaddsdt emelném ki, mely nem csak csapatszinten, de a
HR oldaldrdl is kiemelkedd. A HR szamunkra training-eket, networking eseményeket
szervezett, és rendelkezésiinkre dllt, ha kérdésiink volt. Kihivdsnak emelném ki a kiilbnb6zé
csapatok kozotti kommunikdciot, ami sokszor problémadba (itkézott.



Igen, mert a szakmai gyakorlatomat kévetden jelentkeztem a csapatban egy nyitott PMO
pozicidra, amit megkaptam, igy nemsokdra ujra a cégben leszek, de immdr f6dlldsban. A
csapatomon kiviil sikeriilt mds emberekkel is kapcsolatot kiépitenem, illetve az 6 munkdjukat
tdmogatnom, ami dltal a tuddsom tovdbb néhetett.

Az 6néletrajzomban a Finance és Controlling intern pozicio mellett szeretném azt is
hangsulyozni, hogy egy projektben vettem részt, igy a projektmenedzsmentben lévé tuddsom
is mélyiilhetett.

Perspektiva, ami szamomra nagyon tetszett, az a mentorom hozzddlldsa a munkdhoz, a
gyakornokokhoz, a sikerekhez és a hibdkhoz volt. Kivdld volt a munkdjdban, még is tudta,
hogy az életében nem a munka szerepel az elsé helyen, ezért a work-life balance-ot helyén
kezelte. Teljes értékii csapattagként tekintettek ram mdr az elejétdl fogva, és ha egyszer én is
egy gyakornokkal fogok egyiitt dolgozni, akkor szeretném ugyan ezt a példdt kévetni.




Megtanultam, hogy hogyan kezeljem, hogy ha a privdt életemben nehézségeket élek dt, és ez
sajnos a munkdmban is visszatiikrézddik. Ezentul probdlom magamban azt tudatositani, hogy
emberek vagyunk, és pont emiatt nem dolgozhatunk kivaléan az év minden egyes hetén.
Lesznek olyan hetek vagy napok, amikor nem tudok teljes szellememben a munkdra
fokuszdlni, és ekkor esetleg elmondhatom a f6nékémnek, hogy megértse és tudjon rdla.

Igen, az Erasmus+ koordindtorom segitékész, tamogatd, proaktiv, és gyors volt a vdlaszaiban.




En tudtam, hogy Ausztridban szeretném végezni a szakmai gyakorlatomat, ezért a novemberi
Career Calling dlldsbérzére kiutaztam, ahol sok céggel taldlkozhattam és a gyakorlati
helyekrél értesiilhettem. Nekem két honapba telt, mire ezen esemény utdn el tudtam kezdeni
dolgozni. De azt mondhatom, hogy a szerzédéskdtés nagyon gyorsan tértént, mert kevesebb,
mint egy honapra rad mdr munkdba is dllitam (a kardcsonyt is beleszamitva).

A Wihast egyik kollégiumdban kaptam szdlldst, viszonylag gyorsan. A kollégium, amit
vdlasztottam, kézel volt az OMV-hez. 240 eurdt kell fizetni a kétdgyas szobdért (van egy
szobatdrsam).

Bécsbe nagyon egyszerti busszal kijénni, kb 10-15 eurd, ha kordn foglaljuk le a jegyet. Ezen
kiviil telekocsis lehetdségek is gyakoriak és kedvezéek.

A témegkdzlekedést én dragdnak taldltam, mert 2.50 eurdt kell fizetni egy utért. Az éttermek
drdgdbbak, mint otthon, valamit kifejezetten a csirke sokkal dragdbb, mint otthon. A ruhdk
dra is drdgdbb.

Sok kulturdlis és szorakozdsi lehet6sége van Bécsnek, nekem a kedvencem a schénbrunn-i
kastély volt. Ezen kiviil, pl Hallstadt is gyonyéri. A belépdkért tébbet kell fizetni, mint otthon,
de vannak ingyenes parkok is, mint pl. a rézsakert, illetve egy-egy kastélyt kéthavonta ingyen
is meg lehet tekinteni, amikor specidlis napokat tartanak.

Altaldnossdgban azt mondandm, hogy az osztrdkok nyitottabbak a kiilféldiek irdnt, mint sok
mds nemzet, valamint elég sokan beszélnek angolul. Az osztrdkok szeretnek a természetben
lenni és kirdndulni. Az engem zavart, hogy vasdrnap a boltok nem voltak nyitva, hiszen jo
lehetbség lett volna azt az id6t is hasznosan kihaszndlni ilyen modon.

2020.07.15.




KEPEK

Egy focimeccsen, amit az OMV is tdmogatott, és lehetett rd tdmogatdi jegyet nyerni
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A Belvedere kastélyban.
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Alles Gute zum Valentinstag
wiinscht Ilhnen lhr Betrlebsratsteam|

OMV Refining & Marketing

Valentinnapi meglepetés az OMV-t6l.




A Belvedere kastélyban.
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Rézsakert Bécsben.



