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BESZÁMOLÓ ERASMUS+ SZAKMAI GYAKORLATRÓL 
  

 

AZONOSÍTÓ ADATOK 
 

 Név (nem kötelező megadni): Terék Viktória  

    

 E-mail cím (nem kötelező megadni):   

    

 Neptun kód: BC5PRN  

    

 Szak: Vezetés és Szervezés, MA  

    

 Évfolyam: III.  

    

    

    

    

 Szakmai gyakorlat típusa: BCE tanulmányokhoz kötelező  

    

 Ösztöndíj típusa: Erasmus+ ösztöndíj (nem Campus Mundis)  

    

 Mobilitás kezdő dátuma: 2020.02.14.  

    

 Mobilitás záró dátuma: 2020.06.30.  

    

 Fogadó ország: Ausztria  
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 Fogadó város: Bécs  

    

 
    

    

    

 Fogadó szervezet neve: OMV Exploration & Production GmbH  

    

 Betöltött pozíció, munkakör: Finance and Controlling intern  

    

 Munkavégzés nyelve: Angol  

    

    

    

    

 I. online nyelvi teszt eredménye: C1  

    

 II. online nyelvi teszt eredménye: C1  

    
    
    
    
 Ajánlanám a fogadó szervezetet, mert:   

    
 ☒   Szakmailag sok fejlődési potenciált kínált   

 ☒   Befogadó volt a közösség   

 ☒   Megbecsülték a munkámat   

 ☐   Versenyképes fizetést kaptam   

 ☒   Multikulturális volt a közeg   

 ☒   Tervszerűen végezhettem a munkámat   

 ☒   Hasznos visszajelzéseket kaptam   

 ☒   Volt mentorom, akihez fordulhattam, segített   

 ☐   Rugalmasan kezelték az adminisztratív teendőket (pl. Erasmus+ dokumentumok)   

 ☒   Megfelelő munkakörülményeket biztosítottak számomra   

 Egyéb:    
    
    
    
    
 EGYÉB ADATOK, MEGJEGYZÉSEK   

    
 A HR nem ismerte az Erasmus által elvárt dokumentumokat, ezért a kitöltésüktől ódzkodott 

és csak sok emailváltás után töltötték ki. 
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TANULMÁNYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVÉGZÉSSEL KAPCSOLATOS KÉRDÉSEK 
 
 
1. Amennyiben nem nyáron vagy abszolválás után volt külföldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta 

összeegyeztetni itthoni tanulmányait mobilitásával? (egyéni tanrend, vizsgák, kreditelismertetés, stb.) 

2. Készült-e a szakmai gyakorlata megkezdése előtt tanulási/felkészülési terv? Ha igen, kapott-e ehhez 
szakmai támogatást oktatójától vagy mástól?  

3. Volt-e olyan oktatója vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikálni a tapasztalatairól a 
mobilitása alatt? 

4. Milyen pozíciót töltött be a fogadó helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulásában 

szerepe annak, hogy Önt mi érdekli, miben szeretne jártasságra szert tenni?  

5. Miket tanult? Mikben fejlődött szakmailag illetve milyen kompetenciái fejlődtek? Milyen 

kompetencáit kívánta tudatosan erősíteni, melyeket sikerült fejlesztenie nem tervezett/várt módon? 

6. Milyen mértékben fejlődött a nyelvtudása és általában a kommunikációs készségei?  

7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitűzései? Ebből miket valósított meg, illetve mi az, amiben akár felül 

is múlta a gyakorlat a terveit?  

8. Milyen figyelemre méltó jó és rossz gyakorlatokat figyelt meg  
a. a konkrét szakterület; 
b. a munkaszervezet, együttműködés, szervezeti kultúra; 
c. a munkafolyamatok; 
d. az adminisztratív környezet; 
e. a munkavállalóknak nyújtott szolgáltatások vonatkozásában?  

9. Gyarapodott-e olyan tudással, ami a személyes fejlődésén túl környezete, kortársai vagy a Budapesti 

Corvinus Egyetem számára hasznos lehet? Milyen tanulságokat fogalmazna meg a BCE számára? 

 

  Nekem ez a CEMS-es gyakorlatom volt. A szakdolgozatomat írtam a gyakorlat alatt, ezért az 
utolsó félévre ezt a 10 kredites tárgyat vettem fel. Nehéz volt a szakdolgozatot munka mellett 
megírni, de a főnökeimtől az ehhez szükséges minden támogatást megkaptam. 
Nem készült tanulási terv a szakmai gyakorlat megkezdése előtt. 
A munkahelyen a csapatomból (akinek főként besegítettem) mentorált, ami azt jelentette, 
hogy naponta megbeszéltük az adott feladatokat, feltehettem a kérdéseimet, ha valamit nem 
értettem, és havonta „visszatekintést” és értékelést tartottunk. 
Egy olyan csapatban vettem részt, akik egy új SAP rendszert vezettek be és ott támogattam a 
projektvezetőt és s PMO-t. Sok tudást vittem magammal a Projektek Vezetése órámról, ahol a 
projektvezetés alapjait már megtanulhattam, és gyakorlatom során ezt fejleszthettem. A 
jövőben PMO-kén szeretnék dolgozni, illetve a projectvezetésben is kipróbálnám magam. A 
feladataim prezentációk szerkesztése volt, heti reporting előkészítése, timesheet-ek kezelése 
és kontrollja.  
A csapatommal angolul dolgozhattam, ami nagyban hozzájárult ahhoz, hogy még 
magabiztosabb legyek a nyelvtudásomban, és hogy jobban ki tudjam magam fejezni.  
A személyes szakmai kitűzéseim az IT projektek jobb megismerése volt, és ezt sikerült elérni, 
sőt felül is haladni. 
Jó gyakorlatként a gyakornokok befogadását emelném ki, mely nem csak csapatszinten, de a 
HR oldaláról is kiemelkedő. A HR számunkra training-eket, networking eseményeket 
szervezett, és rendelkezésünkre állt, ha kérdésünk volt. Kihívásnak emelném ki a különböző 
csapatok közötti kommunikációt, ami sokszor problémába ütközött. 
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JÖVŐRE VONATKOZÓ KÉRDÉSEK 
 

1. Lesz-e lehetősége, szándéka kapcsolatot taratani a fogadó céggel? 
2. Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajánlatot?  
3. Milyen kapcsolati hálót épített? 
4. Milyen perspektívákra lelt a szakmai gyakorlat kapcsán a jövőjét illetően? 
5. Mit és hogyan tesz be az önéletrajzába? 
 

  Igen, mert a szakmai gyakorlatomat követően jelentkeztem a csapatban egy nyitott PMO 
pozícióra, amit megkaptam, így nemsokára újra a cégben leszek, de immár főállásban. A 
csapatomon kívül sikerült más emberekkel is kapcsolatot kiépítenem, illetve az ő munkájukat 
támogatnom, ami által a tudásom tovább nőhetett. 
Az önéletrajzomban a Finance és Controlling intern pozíció mellett szeretném azt is 
hangsúlyozni, hogy egy projektben vettem részt, így a projektmenedzsmentben lévő tudásom 
is mélyülhetett.  
Perspektíva, ami számomra nagyon tetszett, az a mentorom hozzáállása a munkához, a 
gyakornokokhoz, a sikerekhez és a hibákhoz volt. Kiváló volt a munkájában, még is tudta, 
hogy az életében nem a munka szerepel az első helyen, ezért a work-life balance-ot helyén 
kezelte. Teljes értékű csapattagként tekintettek rám már az elejétől fogva, és ha egyszer én is 
egy gyakornokkal fogok együtt dolgozni, akkor szeretném ugyan ezt a példát követni. 
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ÖNREFLEXIÓK, VISSZAJELZÉSEK, EGYEBEK 

1. Fejlődött-e valamiben a személyisége a kint lét alatt, által? Ha igen, mi(k)ben? 

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinátorával / koordinátoraival? Van-e 

bármilyen visszajelzése számukra? 

3. Egyéb megjegyzések, tanácsok, ötletek. 

 

  Megtanultam, hogy hogyan kezeljem, hogy ha a privát életemben nehézségeket élek át, és ez 
sajnos a munkámban is visszatükröződik. Ezentúl próbálom magamban azt tudatosítani, hogy 
emberek vagyunk, és pont emiatt nem dolgozhatunk kiválóan az év minden egyes hetén. 
Lesznek olyan hetek vagy napok, amikor nem tudok teljes szellememben a munkára 
fókuszálni, és ekkor esetleg elmondhatom a főnökömnek, hogy megértse és tudjon róla.  
Igen, az Erasmus+ koordinátorom segítőkész, támogató, proaktív, és gyors volt a válaszaiban. 
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PRAKTIKUS ÖTLETEK, HASZNOS TANÁCSOK KIFEJTÉSE AZ ALÁBBI KÉRDÉSEKRE VONATKOZÓAN 

1. Fogadó hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idő alatt talált fogadó helyet?  

2. Szállás: Hogyan, hol, mennyi idő alatt talált szállást? Szállás jellege, típusa (albérlet, kollégium, stb.), díja, 

elhelyezkedése. 

3. Oda- és visszautazás: utazás módja (pl. autó, vonat, repülő, busz), árak, csomagolás, tippek, tanácsok 

4. Megélhetés, árak a fogadó országban, városban: pl. tömegközlekedés, élelmiszer, háztartási cikkek, 

szórakozás, ruházkodás, stb.  

5. Társadalom, kultúra a fogadó országban, városban. 

6. Utazási, szórakozási és kulturális lehetőségek a fogadó városban, országban. 

7. Egyéb hasznos tanácsok, tippek, gondolatok (kitöltés opcionális) 

  Én tudtam, hogy Ausztriában szeretném végezni a szakmai gyakorlatomat, ezért a novemberi 
Career Calling állásbörzére kiutaztam, ahol sok céggel találkozhattam és a gyakorlati 
helyekről értesülhettem. Nekem két hónapba telt, mire ezen esemény után el tudtam kezdeni 
dolgozni. De azt mondhatom, hogy a szerződéskötés nagyon gyorsan történt, mert kevesebb, 
mint egy hónapra rá már munkába is álltam (a karácsonyt is beleszámítva). 
A Wihast egyik kollégiumában kaptam szállást, viszonylag gyorsan. A kollégium, amit 
választottam, közel volt az OMV-hez. 240 eurót kell fizetni a kétágyas szobáért (van egy 
szobatársam). 
Bécsbe nagyon egyszerű busszal kijönni, kb 10-15 euró, ha korán foglaljuk le a jegyet. Ezen 
kívül telekocsis lehetőségek is gyakoriak és kedvezőek. 
A tömegközlekedést én drágának találtam, mert 2.50 eurót kell fizetni egy útért. Az éttermek 
drágábbak, mint otthon, valamit kifejezetten a csirke sokkal drágább, mint otthon. A ruhák 
ára is drágább. 
Sok kulturális és szórakozási lehetősége van Bécsnek, nekem a kedvencem a schönbrunn-i 
kastély volt. Ezen kívül, pl Hallstadt is gyönyörű. A belépőkért többet kell fizetni, mint otthon, 
de vannak ingyenes parkok is, mint pl. a rózsakert, illetve egy-egy kastélyt kéthavonta ingyen 
is meg lehet tekinteni, amikor speciális napokat tartanak. 
Általánosságban azt mondanám, hogy az osztrákok nyitottabbak a külföldiek iránt, mint sok 
más nemzet, valamint elég sokan beszélnek angolul. Az osztrákok szeretnek a természetben 
lenni és kirándulni. Az engem zavart, hogy vasárnap a boltok nem voltak nyitva, hiszen jó 
lehetőség lett volna azt az időt is hasznosan kihasználni ilyen módon. 
 

 

  
    

 
 
 
 Kelt.: 2020.07.15.  
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KÉPEK 
 
 

 
Egy focimeccsen, amit az OMV is támogatott, és lehetett rá támogatói jegyet nyerni 

 

 
A Belvedere kastélyban. 
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Valentinnapi meglepetés az OMV-től. 
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A Belvedere kastélyban. 

 

 
Rózsakert Bécsben. 


