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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatdst oktatdjatdél vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6d6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetenciait kivanta tudatosan erésiteni, melyeket sikerilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? Ebbdl miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar felil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre mélté jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterulet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortdrsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

A szakmai gyakorlatom alatt egy targyat kellett még elvégeznem, ez egy kotelez8en valaszthato targy
volt, amelynek keretein beliil kéthetente jelen kellett lennem a gyakorlatokon, ezt a szabadnapjaim
terhére tudtam teljesiteni. Az 6sszel meghirdetett kotelez6en valaszthatd targyak kozil mar csak ezt
tudtam felvenni, az oktaté pedig nem jarult hozza a kedvezményes tanulmanyi rendhez, ezért
szliletett ez a megoldas.

A bankban volt egy mentorom, aki mar tobb mint két évtizede a bank alkalmazottja, 6 szdmos
tanaccsal tdmogatott, illetve a bankon belili ismeretségei altal lehetdséget biztositott szamomra,
hogy mas részlegek tevékenységi korébe is betekintést nyerhessek.

A Multinational Corporates részlegen a munkam a kapcsolattartok tamogatasa volt; 6sszefoglaldk,
elemzések és prezentaciok készitésével segitettem a felkésziilésliket az Ugyfelekkel folytatott
megbeszélésekre, akar az éves rendszeres talalkozokrol, akar egy konkrét finanszirozasi kérdésrél volt
sz6. Ezekhez sok esetben a korabbi hitel- el6terjesztésekre, a nyilvanos és csak a bankkal megosztott
pénziigyi beszamoldkra, és kilénb6z6 hitelmingsité- ligyndkségek adatbazisaira (S & P, Moody’s) is
tdmaszkodtam.

A napi feladatok mellett, ami az lgyfelek pénziigyi szakembereivel, illetve a vallalatok vezetGivel vald
kapcsolattartashoz kapcsolddtak, kaptam tdbb olyan feladatot is, amelyek a tébbihez képest joval
nagyobb terjedelm(iek voltak, és amelyek befejezése tobb hétig is eltartott.

Két nagyobb projektben vettem részt: az egyik egy hitel- el6terjesztés dsszeallitdsa volt, amely egy Uj
Ggyfél finanszirozasi igényére vonatkozott — ez megnehezitette a feladatot, hiszen a bank szamara kevés
informacié allt rendelkezésre errél a cégrél. A dokumentum 6sszeallitasaban az iparagért felelds elemzé
tdmogatott. A hitel- el6terjesztés a vallalat pénzligyi teljesitményének, stratégiajanak és piacanak,
valamint versenytdrsainak részletes elemzését tartalmazza, ehhez igénybe tudtam venni a bank 3ltal
atfogd adatbazisokhoz biztositott hozzaférést (pl. Capital 1Q). A masik nagyobb léptékd feladat egy
vallalat (és a vallalat piacanak) elemzését foglalta magdban, amelynek célja az volt, hogy a
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csoportvezet6 szamdra kiinduldpontot nyujtsunk (a tobbi gyakornokkal kdzésen) abban, hogy milyen
Uzleti lehet6ségek meriilhetnének fel a bank szamara a potencialis Ggyféllel kapcsolatban. Bar a vallalat
végil ugy dontott, nem kivanja Gjabb bank szolgdltatasait igénybe venni, szdamomra érdekes és hasznos
volt részt venni egy ehhez hasonlé folyamatban.

A gyakornoki munka soran az érdekl6dési koromnek megfelel6en lehet6ségem nyilt beszélgetéseket
folytatni a kiilonb6z6 termékekre specializalédott szakemberekkel, részt vehettem a bank mikddését
és a bank altal nyujtott termékeket bemutatd prezentaciok sorozatan, megismerhettem szamos osztrak
székhelyd, illetve Ausztridban leanyvallalattal rendelkez6 multinacionalis cég stratégiai és pénziigyi
célkitlizéseit és az ezek eléréséhez igénybe vett banki finanszirozdsi megolddsokat. Ezen kivil
betekintést nyerhettem abba, hogy milyen szempontok szerint jon Iétre az Ggyfél mingsitése és ezaltal
(is) az adott termék arazasa, valamint végigkdvethettem, hogy a bankon beliil az egyes részlegek milyen
modon dolgoznak egylitt az egyes Ugyletek soran. Sokat tanultam a bank m{kodésérél, az egyes
termékekrél és folyamatokroél, ezek a tapasztalatok jo alapot nyujthatnak a tovabbiakban. A folyamatok
és termékek megismerése mellett az elemz6i készségem fejlesztése szempontjabdl is megfelel6
kornyezetben dolgozhattam.

J6 tapasztalat volt szamomra az, hogy minden nap szabad helyvdlasztds volt a részlegen beliil, nem
volt senki egy adott asztalhoz kotve, igy minden nap mds emberek mellett {iltem, ami az elején a
kapcsolatteremtést nagymértékben segitd tényez6 volt, ez segitett a kommunikacids készségeim
fejlesztésében is.

A f6 célom az volt, hogy betekintést nyerjek a nagyvallalatok finanszirozasi megoldasaiba, megtanulni
azt, hogy egy bank hogyan kozeliti meg az ezzel kapcsolatos kérdéseket és milyen alternativakat kinal
az lUgyfelek szdmdra. Ez maradéktalanul teljesilt, szakmailag sokat fejlédtem a véllalatnal toltott id6
alatt. Ezek mellett az angol nyelvtudasomat is tudtam fejleszteni, hiszen minden dokumentum angol
nyelven volt megfogalmazva, ez a nemzetkozi irdnyvonalbdél adédott.

A részlegen bellli, illetve részlegek kozotti egyluttmiikodés gordilékenyen zajlott, ez néhany
Ugyletnél, amelyben részt vettem, kiemelt jelentGséggel birt, hiszen ezek szamos termékspecialista,
elemzd és kapcsolattartéd k6zos munkdjanak eredményeként johettek csak létre. A bankon belil
barmilyen kérdéssel fordulhattam a HR- részleghez, mindig készséggel segitettek, emellett az
adminisztrativ kdrnyezet is kivald tamaszt nyujtott a részleg szdmdra. A vallalat sajat étkezdéjében
kedvezményesen fogyaszthattak a bank alkalmazottai, szamos alternativa kozil lehetett valasztani
minden nap. Lehet6ségem volt a bank sajat sportkdzpontjat hasznalni, igy igénybe tudtam venni a
fitnesztermet és a kiiltéri sportpalyat is.

Alapszakos nemzetkézi gazdalkodas- hallgatéként a pozicid szorosan kapcsolddott a
tanulmanyaimhoz, az elméleti ismereteimet a gyakorlatban hasznosithattam. Szakmai szempontbdél
(is) mindenképpen ajanlom a velem egykoru hallgatéknak, hogy ha adodik ra lehet&ség, probaljak ki
magukat kilféldi kérnyezetben.

JOVORE VONATKOZO KERDESEK

Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogadd céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illet6en?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?
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Marciustol ismét gyakornok leszek a banknal, ezuttal egy teljesen mas tevékenységgel
foglalkozé részlegen; a kozép-kelet-eurdpai régid szereplGire fékuszald vallalatértékeléssel és
vallalatok t6zsdére vitelével kapcsolatos tandcsadassal foglalkozik a csapat, amelynek
gyakornokként tagja leszek, ilyen moédon kapcsolatban maradok az UniCredittel. A
kés6bbiekben el tudom képzelni, hogy esetleg, a mesterképzés utan a banknal helyezkedjek
el, amennyiben erre nyilik lehet6ségem.

A részlegen dolgozdkkal jo viszonyt tudtam kialakitani, néhany korabbi munkatarssal
valészinlileg tartani fogom a kapcsolatot a tovabbiakban is.

A szakmai gyakorlat alatt megismertem a kiilonb6z6 részlegek tevékenységét, illetve azt,
hogy ezek milyen mdédon dolgoznak egyiitt. Ennek kdszonhetéen fel tudtam mérni, hogy
milyen irdnyban szeretnék haladni a tovabbiakban. Ez alapjan szamomra az elemzéssel
kapcsolatos munkakorok lennének a legérdekesebbek.

A jov6ben az 6néletrajzom tartalmazza a bank és a részleg pontos megnevezését és
vazlatosan a fent részletezett tevékenységet, amelyet a banknal végeztem:
-részvétel hitel- elGterjesztések dsszedllitdsaban

-piacok és vallalatok elemzése

-prezentaciok, 6sszefoglalok készitése Uj és meglévé ligyfelekkel kapcsolatban

ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

1. Fejl6dott-e valamiben a személyisége a kint lét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.



Az UniCreditnél eltoltott id6szak nagymértékben hozzajarult a személyiségem fejlédéséhez.
Megismertem egy olasz tulajdonban |évé osztrak vallalat kulturdjat; a bankon bellil tdmogato,
mar- mar csaladias légkor uralkodik, a munkatarsak rendkivil kozvetlenek voltak velem
kezdettél fogva, egy befogadd nemzetkozi csapatban teljesithettem a szakmai gyakorlatomat.
Bar a hierarchidban meghatarozott poziciokkal mindenki tisztaban volt, ez nem biztos, hogy
nyilvanvaldan kiderult volna a kiils6 szemlél6 szdmara- ettdl fliggetlenll természetesen
mindenki tiszteletben tartotta a betoltott szerepeket, ez érdekes tapasztalat volt szdmomra.

Harmadik alkalommal vettem részt Erasmus+/Campus Mundi programban, mindharom

esetben Vattay Zséfia volt a koordinatorom. Zséfia minden alkalommal nagyon segit6kész
volt, rovid id6n belil készséggel valaszolt minden megkeresésemre, kérdésemre.

PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadd hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idé alatt talalt fogadd helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi idé alatt taldlt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. Oda- és visszautazds: utazas maodja (pl. autd, vonat, replld, busz), drak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.
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5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.
6. Utazasi, szorakozasi és kulturalis lehetdségek a fogado varosban, orszagban.

Egy ismerds ajanlasa nyoman felkerestem a bankaustria.at weboldalat, ahol a meghirdetett
gyakornoki poziciok kozott bongészve leltem ra a Multinational Corporates részlegen kinalt allasra.
2018 februar végén nyujtottam be a palydzatot, nagyjabdl 2 hétre ra kaptam meg a meghivot
személyes alldsinterjura, amelyre aprilisban kerlt sor. Az interju masnapjan érkezett az e-mail, hogy
szivesen latnanak a részlegen a megbeszélt idGintervallumban.

Online, albérlet- hirdetések kozott keresgélve leltem ra a garzonra, amelyben a kint toltott id6szak
alatt laktam, ez 600 eurdba kerilt havonta, beleértve minden koltséget. Ha valaki néhany hénapra
keres albérletet, j6 eséllyel tud talalni olyan, kedvez6 aron kinalt lakast, amelyet Bécsben tanulo,
kilfoldi félévre mdashova kiutazé hallgaték adnak bérbe, ez szamukra is nagy segitség. A lakas a 15.
kerlletben taldlhato, Bécs nyugati felén, innen egy atszallassal (két metrdval) el tudtam jutni a
bankkodzpontba. Az Ut legrosszabb esetben 30 percet vett igénybe.

Ami a ki- és hazautazast illeti, néhanyszor hazamentem Budapestre a kint toltott id6szak alatt, ezek
vagy telekocsival (Oszkar, BlaBlaCar), vagy FlixBussal torténtek, egy ut legjobb esetben 2800- 3000 Ft-
ba keril Bécs- Budapest kdzott.

A tomegkozlekedés havi 51 eurdba kerilt: bar van didkkedvezmény, azt csak Bécsben tanulé hallgaték
vehetik igénybe, igy teljes aru bérletet vdsaroltam. Péntekt6l vasarnapig a metrék 0-24-ben
Uzemelnek, ez jelentésen megkdnnyiti az éjszakai kozlekedést. Az élelmiszerek és a ruhdzkodas
nagyjabdl a Budapesten megszokotthoz hasonldé 6sszeghdl kigazdalkodhatd, a szolgaltatdsok azonban
sok esetben jéval nagyobb Osszegbe kerlilnek, néhany példa: egy hajvagas 12 eurétdl indul, a vasuti
kozlekedés is dragdbb, csakugy, mint a mosoda hasznalata, amelyben egy adag ruha mosasa kb. 5-6
eurdba kerdl (erre sziikségem volt, mivel az albérletben nem volt moségép).

Bécs nem csak gazdasagi, hanem kulturalis kozpontja is Ausztrianak; példdul az Albertina midzeum és a
Bécsi Opera is magas szinvonalu kulturdlis programokat kinal, ezekbdl volt szerencsém részesilni.
Ezen kivil sporteseményekre és moziba is eljutottam a kint toltott id6 alatt; véleményem szerint
mindenki megtalalhatja a szdmara vonzé id6toltést a varosban. Bécsen kiviil Innsbruckban és
Salzburgban is eltéltottem egy-egy napot, mindkét varos gyonyord kérnyezetben, hegyek altal
hatarolt vagy korilvett teriileten fekszik és meghatarozo térténelmi- kulturalis 6rokséget tud
felmutatni.

Osszességében nagyon j6 tapasztalataim voltak a kinn téltétt 5 hdnapban; Bécs mind szakmai

szempontbdl, mind az életminGséget tekintve (szdrakozas, szolgaltatasok) nagyszer( allomas
mindazoknak, akik a szakmai gyakorlatukat kiilféldon szeretnék teljesiteni.

Kelt.: 2019.01.21.



ésében
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Innsbruck a hegyek élel



A 2018 elsé felében dtadott lako- és lizleti negyed, az Austria Campus Bécs 2. keriiletében, itt
taldlhatd az UniCredit Bank Austria k6zpontja



Monet- kidllitds az Albertina muzeumban
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A Rapid Wien mérkézései kivalé hangulatban zajlanak
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