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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatdjatol vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6d6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? EbbdSl miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar felil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre méltd jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterlet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortarsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

A fenti 9 kérdésre adott vdlaszaim...

1. Targytalan

2. Nem késziilt ilyen.

3. Igen, munkahelyi mentorom volt.

4. Gyakornok. Feladatok: részvétel az Europai Unié Tanacsanak munkacsoport
szintii iilésein, europai parlamenti iilések kovetése, konferenciarészvétel,
jelentésiras, osszefoglalok és hattéranyagok készitése. Feladataim a brexit téma
koré csoportosultak, mely sajat érdeklodési teriiletem, igy el6zetesen egyeztetve
keriiltem erre a teriiletre.

5. Elméleti ismereteket szereztem az Egyesiilt Kiralysag EU-bol torténo kivalasarol,
az EU kereskedelmi kapcsolatairdl, intézményi felépitésérol és miikkodésérol.
Kompetenciak terén fejlodott az osszefoglald, Iényeglaté képességem, a jelentés
készitést is megtanultam, emellett az elemzo és értelmezési készségeim is fejlodtek.

6. A nyelvtudiasom a nemzetkozi kereskedelmi kapcsolatok terén fejlodott. A
kommunikacios készségem pedig a felettesemmel valo interakciok tekintetében
javult.

7. Szakmai célom volt a szakteriilet a magyar kiilszolgalati rendszer miikodésének és
az Europai Unié Tanacsa mindennapi munkavégzésének megismerése. Személyes
célom volt jo kapcsolat kialakitasa a kozvetlen kollégakkal és az idegen kultura
megismerése. Ezen céljaim mind megvaldsultak a Kitiizott mértékben.

8. a) Jo6 gyakorlatként azonosithat6 a 27 EU tagallam egyiittmiikodése a brit kilépés
kezelésében, illetve az Eurdpai Bizottsag fokozott mértékii tamogatasa a témaban
a tagallamok felé;



b) a szervezeti kulturaban jo gyakorlat a feladatkorok pontos koriilhataroltsaga,
az egyiittmilkodés szoros az egyes szakteriiletek kozott;

¢) a munkafolyamatok mindig gyorsak és pontosak voltak, negativumként egyediil
a feladatok elore nem tervezhetosége emlithetd, de ebben kiilso tényezok is
szerepet jatszottak;

d) az adminisztrativ kornyezet mindig rugalmas és egyiittmiikodé volt;

e) a nyujtott szolgaltatasok minimalisak voltak.

Kornyezetem szamara és az egyetem hallgatoi szamara is hasznos lehet a magyar
kiilképviseleti rendszer és annak miikodése megismerése. A magyar
kiilképviseletek mindegyikén szerte a vilagban lehetdség van szakmai gyakorlaton
részt venni, igy ezen lehetéség népszerisitése a BCE szamara is tanulsag lehet.

JOVORE VONATKOZO KERDESEK

I

Lesz-e lehetGsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogado céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illetéen?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?
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A fenti 5 kérdésre adott vdlaszaim...

1.

A fogado helyemmel a jelenlegi munkahelyemen végzett munka soran is rendszeres
kapcsolatban allunk, igy egy a jov6ében is fennmarad majd.

Lehetdség esetén szivesen dolgoznék a fogado helyemen, egyeldre erre vonatkozo
ajanlatot nem kaptam.

Szoros kapcsolatot sikeriilt kiépitenem a kozvetlen kollégaimmal és a képviselet egyes
szakdiplomataival.

Perspektivaként felmeriilt a kiilszolgalat lehetdsége késobbi karrierem soran.
Onéletrajzomba a fogadé helyem nevét és az azon beliili szakteriiletet tiintetem fel, ahol
dolgoztam. Tovabba réviden ismertetem az altalam végzett feladatokat is.



A fenti 3 kérdésre adott vdlaszaim...
1. Személyiségemben az asszertivitds, a hatarozottsdg fejlodott.
2. Nagyon elégedett voltam, mindenben segitékészek voltak.




PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadd hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idé alatt talalt fogadd helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. 0Oda- és visszautazas: utazas maddja (pl. auto, vonat, replild, busz), arak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.

5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.

6. Utazasi, szorakozasi és kulturalis lehet6ségek a fogado varosban, orszagban.

A fenti 6 kérdésre adott vdlaszaim...

1. Fogadé helyemet a Magyar Kozigazgatdsi Osztondijprogram keretében taldltam.

2. Szallasomat a fogado helyem ajanlotta, de mds lehetoségeket is kerestem, igy kb. 3
hét keresés utan dontottem e mellett. A szallas egy egyszemélyes albérlet volt (iin.
serviced apartment) a belvaros szélén, az EU-s negyedtol 15 percre. A havi lakbér
950€ volt.

3. Oda és visszafele is repiilovel utaztam Charleroi repiilétérre, onnan pedig a Flibco
nevii reptéri transzferbusszal. A repiildjegy idoponttol, illetve a foglalas idejétol fiigg,
de fapadossal és a Brussels Airlines-zal is konnyen, jo daron érheto el a varos.

4. Megélhetési szempontbdl Briisszel kozepes kategoriaba sorolhaté mds eurdpai
nagyvdrosokhoz képest. A tomegkozlekedésre havonta 50€ a bérlet, de gyalog, illetve
biciklivel is jol kozlekedheté a varos, mivel nincsenek nagyon nagy tavolsagok. Az
élelmiszerdrak azonban magasak, mind a boltokban, mind az éttermekben. A
haztartasi cikkek konnyen beszerezhetok, sok, itthon nem ismert iizletlanc dll
rendelkezésre. A szorakozas is koveti az atlag arszinvonalat: egy mozijegy 11€, egy
belga sor vendéglato helyen 4-5€ koviil van. A ruhazkodds szintén konnyen
megoldhato, markastol a konnyen megfizetheto kategoridaig minden jelen van.

5. Briisszel lakossdga nagyon szines, sok kiilonbozo orszag, népcsoport, vallds
képviselteti magat. Emiatt konnyii integralodni, ugyanakkor viszonozni is kell a
toleranciat. Az egyes tarsadalmi, etnikai, valldasi csoportokra jellemzo a foldrajzi
tomoriilés is, igy jellegzetes, hogy a vdaros egyes részeiben milyen a tarsadalom
osszetétele. E7 igaz az unios intézményekben dolgozokra is, igy ha valaki nem
szeretne beolvadni a helyi tarsadalomba, az ,,expat”-eK is élénk koziosséget alkotnak.
Az 0ssz belga tarsadalomra emellett jellemzd még a flamand-vallon megosztottsag,
amely szintén erdsen foldrajzi kotottségii. (Briisszel a vallon teriiletre esik, de
flamandok is élnek a varosban, bar kevesebben).

6. Az utazdsra nagyon jo lehetéségek vannak, a belga vasuttarsasag (SNCB) minden
hétvégen félaron drulja a jegyeket minden célallomdsra. A flamand részen szamon
torténelmi emlékként szolgalo varos talalhato, vonattal max 1,5 ora tavolsagra (Gent,
Bruges, Antwerpen, Qostende. A vallon oldal természetileg szép, illetve itt is vannak
jol megkozelitheto, szép varosok (Namur, Dinant, stb). Briisszel nagy elonye tovabbad,
hogy mas europai nagyvdarosok is konnyen és gyorsan megkozelithetok, igy Parizsba,
Londonba, Amszterdamba is el lehet jutni. Vonattal ezek a viros néhdny ora alatt
elérhetok, azonban a busz jelentette koltséghatékonyabb megoldas is abszolut
megéri. Kulturalis téren Briisszel nagyon élénk varos, rendszeresen vannak
kiilonbozo fesztivalok, ingyenes szabadtéri rendezvények. Csiitortok esténként
példaul hagyomdanyosan a Place de Luxembourgon gyiilnek dssze az unios
intézményeknél dolgozo gyakornokok, kollégak. A szinhazak, mozik is széles
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valasztékot kinalnak, azonban arra figyelni kell, hogy ezen szorakozdsok elsidleges
nyelve a francia, illetve a flamand.

aeerzes
KEPEK

Kérjiik, ide illesszen be képeket szakmai gyakorlati mobilitasdrol.
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