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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)

2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatdjatél vagy mastol?

3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?

4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?

5. Miket tanult? Mikben fejlodott szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?

6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?

7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? Ebbdl miket valésitott meg, illetve mi az, amiben akar feliil
is multa a gyakorlat a terveit?

8. Milyen figyelemre mélté jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterulet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejlodésén tul kornyezete, kortarsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

En Magyarorszdgon kezdtem el még gyakornokként dolgozni a MOL-ndl, amit azért is
vdlasztottam, mert tudtam, hogy a CEMS-es diplomdhoz sziikségem lesz kiilféldi szakmai
gyakorlatra is, és tudtam, hogy a MOL-ndl erre lenne lehetdség. Szerencsére a fénékém
tdmogatta az 6tletet, és igy sikertilt kijutnom a csehorszdgi lednyvdllalathoz 4 hénapra.

Lényegében ugyanazon az osztdlyon dolgoztam kint, mint jtthon, de a feladataimat
kibévitették mivel az egyetem mellett kordbban csak heti 20 érdban dolgoztam, kint pedig
teljes dlldsban, igy értelemszeriien mdr tébb mindenért lettem felelds. A MOL Kiskereskedelem
Ertékesitési (Sales and Operatios) osztdlydn dolgoztam az értékesitési vezetd mellett, és féleg
az értékesitési adatok elemzésével foglalkoztam, kiilbnb6z6 riportokat készitettem, valamint
tdmogattam a helyi értékesitési csapatot. Ezen kiviil a munkdam fontos része volt, hogy
0sszehasonlitsam a két orszdg mikodési gyakorlatdt az értékesités kiilbnb6zé teriiletein, és
errél is jelentéseket kellett készitenem mindkét orszdag szamdra, valamint ajdnldsokat
megfogalmazni a legjobb gyakorlatra, illetve a jelenlegi m(ikédési folyamatok fejlesztésére.

Ugy gondolom, hogy ez szdmomra egy nagyon jo lehet6ség volt, és nagyon sok mindent
tanulhattam, hiszen olyan problémdkkal taldlkoztam, amikkel korabban nem, de mellette olyan
szabadsdgot és 6ndllésdgot is kaptam egy-egy projekt kapcsdn, ami rendkiviil motivald volt.
Ezért szdmomra a legfontosabb kompetencidk, amiben fejl6dtem a probléma megoldds, a
kommunikdcid és az 6ndllé munkavégzés, a munka jobb megtervezése volt, de természetesen
a szakmai angolom is sokat fejlédétt.



Ahhoz, hogy ennyire jo élmény legyen ez a szakmai gyakorlat az is kellett, hogy a kollégdim
ennyire befogaddk és nyitottak legyenek, valamint a fé6nékém egyben a mentorom is volt,
bdrmivel fordulhattam hozzd, illetve a szakmai karrieremben is folyamatosan hasznos
tandcsokat, visszajelzéseket adott.

Ahogy az taldn a fenti vdlaszombdl is Ildtszik, nagyon megszerettem a poziciomat, a
kollégdimat, élveztem a feladataimat és szerencsére a megelégedettség kélcsénds volt, igy a
gyakorlat végén felajdnlottak nekem egy teljes dlldst kint Prdgdban, ugyanebben a pozicidban,
amit el is fogadtam, mert nagyon jo lehet8ségnek taldlom a kiilféldi tapasztalatszerzést, hiszen
szerintem én mdr 4 hdnap alatt is rengeteget fejlédtem.

Ezzel a poziciéval szerencsére az is egylitt jar, hogy a magyar kollégdkkal is folyamatosan kell
majd tartanom a kapcsolatot, és veliik is egyiitt kell majd dolgoznom a tovdbbiakban is, aminek
nagyon 6riilok, hiszen igy az ottani kordbbi kapcsolataim se vesznek el. Ugy érzem nekem ez a

gyakorlat adott egy I6kést, egy tisztabb elképzelést arrdl, hogy mivel is szeretnék foglalkozni a
jévében.




Biztos vagyok benne, hogy sokat fejlédtem. Szamomra az egyik legfontosabb az, hogy
feltalaltam magam, és megdlltam a helyem egy idegen orszdgban, teljesen egyediil, ugy,
hogy nem ismertem senkit. Kordbban voltam mdr CEMS-es tanulmdnyi féléven, kiilféldén, de
az teljesen mds volt, sokkal kénnyebb volt ismerkedni, bardtokat szerezni, hiszen mindenki
hasonld koru, érdeklédési kéri, rengeteg programot szerveztek szamunkra stb. Viszont egy
munkahelyi kérnyezet teljesen mds, nekem kevés velem egykoru kollégam volt példdul, igy
kénytelen voltam magamtdl keresni és eljdrni mindenféle programra, ahol uj embereket lehet
megismerni. Eddig is nyitott embernek gondoltam magam, de szerintem ez még sokkal
nyitottabbd tett, hiszen rengeteg ugyanolyan kiilféldit ismertem meg, mint amilyen én is
vagyok (expat) és sokkal magabiztosabb, 6ndllobb is lettem ezdltal.

Nagyon hdlds vagyok az Erasmus+ koordindtoromnak, hogy sikertilt véglil dsszehozni ezt a
szakmai gyakorlatot, mert sajnos nem volt minden z6kkenémentes a papirmunkdval
kapcsolatban, de mindenben azonnali segitséget kaptam, amikor sziikségem volt rd.




Nekem egy ismerdsén keresztiil lett lakdsom, ami nagyon szerencsés helyzet volt, mert sajnos
késén kezdtem el egyébként a keresgélést, és azzal kellett szembesiilném, hogy egyrészt
drdgdbbak az albérlet drak, mint Budapesten, mdsrészt pedig nagyon nagy volt a kereslet is,
és nagyon nehéz volt jo helyeket taldlni. Ezért azt ajanlandm mindenkinek, hogy legaldbb 2
hénappal kordbban kezdje el a keresést (én féleg FB csoportokat néztem).

Egyébként Praga nem csak ebben drdgdbb, hanem ugy nagyjdbdl minden drdgdbb kb. 20%-
kal., erre fel kell késziilni, f6leg a vdros kézponti helyein, hiszen rengeteg turista van. Az
élelmiszerek hasonld drakon vannak, de mentizni példdul kb. 140-160 korondért lehet, ami
1800-2000 Ft. Viszont a tomegkozlekedés olcsobb, raaddsul szerintem még jobb is, mint
otthon. Villamossal nagyjdbdl barhova el lehet jutni, de van 3 metré vonal is, és minden
témegkézlekedési eszk6z nagyon pontosan érkezik.

A kiutazdsra én taldn az autdt ajdnlandm, ha megoldhato, mert nem annyira hosszu az ut,
cserébe viszont tébb cuccot ki lehet vinni és taldn anyagilag is jobban megéri igy, mert ugyan
a Ryanair-nek vannak nagyon olcsé jdaratai, de a plusz poggydszért sok pénzt elkérnek.
Egyébként busszal és vonattal is ki lehet jénni, nagyjdbdl mind a kettével 7 éra az ut, kb.
ugyanolyan drban is vannak, 6000 Ft egy utra a jegy.

Prdga egyébként egy gydnyéri vdros, nagyon hasonlit Budapestre, rengeteg Idtnivald és
program van folyamatosan, de ha valaki mdr esetleg tébbszér volt Prdgdban szerintem akkor
is nagyon jo vdlasztds lehet, mert a kézelben is annyi remek hely van 1-2 dra tdvolsdgra, hogy
nem lehet unatkozni. En példdul jértam Plzenben, Karvlovy Varyban, Cesky Krumlovban,
Karlstejnben, Kutna Hordban, és még megannyi helyen, de tgy érzem, hogy a felét se néztem
meg mindannak, amit szerettem volna.

Az emberek egyébként szerintem kedvesek, a cseh kultura szerintem hasonlit a magyarra.
Nekem kordbban azt mondtdk roluk, hogy hiivésebbek, tdvolsdgtartdk, de én ezt nem igazdn
éreztem, ugyanugy lettek cseh bardtaim és mds kiilféldiek is. Osszességében én nagyon
szivesen ajanlandm mind Prdgdt, mind Csehorszdgot akdr tanulmdnyi félévre, akdr szakmai
gyakorlatra, mert szerintem egy nagyon élheté vdros/orszdg, hasonld kulturdval, szokdsokkal,
rengeteg ldtnivaldval, de taldn mégis kicsit nyugat eurdpaibb hozzddlldssal.
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KEPEK

Kérjiik, ide illesszen be képeket szakmai gyakorlati mobilitdsarol.



