UNIVETF

CORVINUS

*

Erasmus+

B UD/

CAMPUS
MUNDI

BESZAMOLO ERASMUS+ SZAKMAI GYAKORLATROL

AZONOSITO ADATOK

Név (nem kotelezé megadni):

E-mail cim (nem koételezé megadni):

Neptun kod:

Szak:

Evfolyam:

Szakmai gyakorlat tipusa:
Osztondij tipusa:
Mobilitas kezd6 datuma:
Mobilitas zaré datuma:

Fogadd orszag:

Fazekas Nikolett
fazekasniki22@gmail.com

FR467G

Gazddlkodasi és menedzsment alapszak

V.

BCE tanulmanyokhoz kotelez6

Erasmus+ 0sztondij (nem Campus Mundis)

2019.08.26.

2020.08.24.

Dania




Pannonvin Danmark IVS

Marketing asszisztens

angol

Ha szeretne, itt megadhat egyéb adatok, informdcidkat.




TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nyaron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatdjatol vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciét toltott be a fogadé helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6dott szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altalaban a kommunikacios készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? Ebbd6l miket valésitott meg, illetve mi az, amiben akar feliil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre méltd jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterulet;
b. a munkaszervezet, egyiittm(ikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortarsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szdmdra hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

A fenti 9 kérdésre adott vdlaszaim...

1, Kilfoldi szakmai gyakorlatomat két Gtemben végeztem. El6sz6r a tanulmanyaim hetedik
félévére szerz6dtem, amely a szakmai gyakorlatnak van fenntartva, ezutan hosszabbitottam
egy Ujabb fél évre. Szerintem nagyon jo lehet6ség, hogy az amugy is szakmai gyakorlatnak
fenntartott fél évben kilfoldon prébalja ki magat az ember, azonban azzal szamolni kell, hogy
a tdvolsag miatt nehezebb lesz a k6z6s munka a szakdolgozat konzulenssel (de ez nyilvan fligg
a konzulens személyiségétdl is), valamint haza kell utazni a szakdolgozat leaddsahoz.

2, A kiutazas el6tt elkészitettiik az Erasmus 6sztondijhoz sziikséges Learning Agreementet,
amely nagyon hasznosnak bizonyult, mert egyeztetni tudtam az elvarasokat a fogadd
szervezettel a munka megkezdése el6tt. Tisztdzottak voltak az elvart feladatkérok, hogy
pontosan mit kell majd csinalnom, valamint tudtam, hogy melyek azok a készségek, amelyeket
a munka sordn fejleszthetek. Ezen kivil nem készitettlink tanulasi/ felkészllési tervet.

3, Igen volt. A fogadd szervezetem egy kisebb induld vallalkozas volt, emiatt nem voltak
jelent6s hierarchia beli tavolsagok a munkavallalok kozott, emiatt rendszeres meg tudtam
osztani tapasztalataimat, valamint kérdéseket tudtam feltenni a vallalkozas vezetGjének. Ez
azért is volt nagyon hasznos, mert kisvallkozas szakiranyosként érdekelt, hogy t6bb teriiletbe
is belelassak, megtapasztaljam a kilonbséget a hazai és a dan vallalkozéi légkor kozott. A
tapasztalataim alapjan tudtunk valtoztatni egy-egy folyamaton, valamint a kérdéseimre mindig
valaszt kaptam.



4, Marketing asszisztensi poziciot toltottem be a vallalkozasnal és nagyon fontos szerepe volt
annak, hogy én mit tudok és szeretnék csinalni. Alapvetéen, amikor fogadd szervezetet
kerestem mar ugy irtam a vallalkozdsoknak, hogy részletesen leirtam melyek azok a teriiletek,
amelyeken tapasztalattal rendelkezem és uUgymond ezt a tudast ajanlottam fel nekik a
foglalkoztatasért cserébe. igy teljesen tiszta volt a fogadd szervezetem szamara, hogy mi az,
amiben a segitségiikre lehetek.

A marketing asszisztensi pozicid keretében a vallalkozas online marketingjéért voltam felel6s.
Ebbe bele tartozott a Facebook oldal menedzselése, és az arra torténé tartalomgyartas (képi
illusztraciok elkészitése), marketing tervek készitése, hirdetések készitése és azok
eredményeinek elemzése, konzekvencidk levonasa, valamint egy Uj holnap kialakitasaban
torténd kozremkodés. Ahogy kordbban is emlitettem kisvallalkozas révén nagyon sok mas
teriletbe is belekdstolhattam, részt vettem tobbek kozott sales tevékenységben és drazdsban
is. Mindemellett tobb kreativ feladat is ram harult, példdul a vallalkozas els6 kiadvanyanak
elkészitése, design-ja, amelyben a cég valasztéka, valamint egyéb szolgaltatasok szerepelnek.

5, Szakmailag sokat fejlédtem az online marketing teriletén, f6ként Facebook hirdetések
optimalizadldsdban, valamint azok elemzésében. Emellett a kommunikacioés (véleményformalas,
kritikai gondolkodas, feed back addsa), és a csapatban dolgozas készségem er6sodott. Amire
nem szamitottam, de sokat fejl6dott az a kreativitdsom, a képi illusztraciok feladatkor miatt.

6, Nyelvtudasomnak nagyon jot tett az itt eltoltott egy év, hiszen napi szinten az angolt
haszndltam. Sok olyan kifejezést tanultam, amelyet a tankonyvekben annyira nem latni,
azonban a beszélt nyelvben nagyon is ott vannak. Ami nagyon sokat fejl6dott az a kiilonb6z6
akcentusok megértése. Emellett a dan nyelvet is folyamatosan tanultam, ahol jelenleg kozép
szinten tartok. Kommunikdcids készségem 0Osszességében is fejl6dott, féként a
véleményformalas, valamint a j6 feed back adas terén.

7, Szakmai céljaim kozott az szerepelt, hogy elmélyedjek ebben a terlletben, és lassam, hogy
ez-e az, amivel életem végéig szeretnék foglalkozni, valamint, hogy bele ldssak egy dan
kisvallalkozds mikodésébe, tekintve, hogy a jovében terveim kozott szerepel egy vallalkozas
inditdsa. Ddniai mindig is vonzott, anno kozépiskolaban rengeteget gondolkodtam, hogy
Danidban kezdjem-e meg a fels6foku tanulmanyaimat, igy személyes célkitlizéseim kozott az
szerepelt, hogy prébaljam ki milyen az orszadg, hogy tetszik, el tudom-e képzelni magamat
hosszabb tdvon ebben az orszagban.

8,

a, konkrét szakterilet: A fogadd szervezetem magyar borokat arusit Daniaban. Mivel ezen a
terileten nem volt korabbi tapasztalatom, igy nem tudok jé és rossz dolgokat mondani,
azonban nagyon érdekes, hogy mennyit szamit, hogy melyik orszagban probdlja az ember
értékesiteni a termékeit. Itt arra gondolok, hogy példaul a danoknak teljesen mas izlése van,
mint a magyaroknak, szarazabbnak éreznek egy-egy bort, igy koéstoltatas nélkil nehéz
megmondani, hogy melyek lehetnek azok a kategéridk, amik majd jél teljesitenek az értékesités
soran. Es az izlés személyenként is eltér, igy még nehezebb a vallalkozas dolga.

b, munkaszervezet, szervezeti egylttmdlkodés, szervezeti kultira: Fogadd szervezetem egy
induld kisvallalkozas, igy mindenki ismert mindenkit a szervezetben és nem voltak jelentds
hierarchia beli tdvolsagok.



¢, munkafolyamatok: Véleményem szerint a felelGsségi korok jobban torténd elkilonitésében
lehetne fejleszteni a vallalkozasnak.

d, az adminisztrativ kornyezet: A vallalkozassal kapcsolatos adminisztrativ feladatokba nem
igazan lattam bele, azonban azt érzékeltem, hogy alapvet6en, mivel nem kellett egy feladatnak
sok emberen atmennie, relative gyors volt az adminisztracio.

e, a munkavallaloknak nyujtott szolgdltatdsok vonatkozdsaban: Induld kisvallalkozds révén
ezen szolgaltatasok kimerultek az ajandék borokban, amelyet nagyon szerettem.©

9, Kortarsaim szamara annyit fogalmaznék meg, hogy mindenképpen éljenek ezzel a
lehetdséggel. Sokan mennek kulféldre tanulmanyi félévre, én nem voltam, igy nem tudok
objektiven beszélni, azonban ugy gondolom, hogy fontos az, hogy megtapasztjuk milyen a
munkakornyezet kiilféldon, hiszen életlink hatralévs részének nagy részét dolgozé emberként
fogjuk eltolteni. Ezért fontos, hogy ldssuk a j6 gyakorlatokat, minél tobb és kiilonboz6bb
benyomas érjen, lassuk melyek azok, amelyek szdmunkra a legjobban m(ikédnek, valamint egy
nap akar bevihetjlik ezen tapasztalatokat a jévébeli munkahelytinkre.

BCE szdmara annyit szeretnék kiemelni, hogy Vattay Zséfia személyében egy hihetetlen
felkészilt és segitékész koordinatort kaptam a kiilféldi szakmai félévemhez, amelyet ezuton is
nagyon koszénok!

JOVORE VONATKOZO KERDESEK

I

Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogadé céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illetéen?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?
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1, Szeretném fenntartani a kapcsolatot a fogadd céggel.

2, Egy-egy kreativ feladatban szivesen kisegiteném Gket, azonban nem tervezek hosszabb
tdvon a cégnél dolgozni. Ennek f6 oka az, hogy szeretném kiprébalni magam madsban, mas
terlileteken, valamint szeretném folytatni a tanulmanyaimat.

3, A fogadd szervezet munkatdrsaival j6 viszonyt sikerlt kialakitanom, baratként tekintek
rajuk, akikt6l mindig lehetett kérdezni a Daniai élettel kapcsolatban, vagy barmilyen mas egyéb
dologban. Emellett a szakmai gyakorlatom alatt prébdltam minél tébb embert megismerni,
mind szakmailag, mind a maganéletben.

4, A legfontosabb felismerés szdmomra az volt, hogy nem szeretnék hosszabb tavon az online
marketing ezen teriletével foglalkozni, azonban a kreativ részét élveztem, és lehet egy irany
lesz a jov6ben. Emellett a kisvallalkozasnal eltoltott id6 megerdsitett abban, hogy szeretnék
egy nap vallalkozast inditani.

5,
e Munka tapasztalatként: Marketing Asszisztens/ Pannonvin Danmark IVS — munkakor
kifejtése
e Dan nyelvismeret — kdzépfok
e Korabban emlitett készségeim koziil az aktudlisan fontosnak megitélt készségek

ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

1. Fejlédott-e valamiben a személyisége a kint Iét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.



1, IGEN! Ugy érzem nagyon sok mindenben fejl6dott a személyiségem az elmult egy évben,
leginkabb a megolddképességem, az 6nalldsagom, valamint a magabiztossagom. Egy nagyon
tdmogato csaladi hattérbdl jovok, igy valdjdban most tapasztaltam meg azokat a helyzeteket,
amikor csak magamra szamithattam, és nekem kellett megoldani az adott helyzeteket. Egy
idegen helyen, ahol nem igazan ismersz senkit magadra vagy utalva, neked kell kideriteni, hogy
milyen papirmunkdkat kell intézni az ittlét alatt, ilyen-olyan problémaval kihez fordulhatsz,
hasonlék. Emellett Ugy gondolom az ittlétnek készonhet6 az is, hogy sokkal kénnyebben nyitok
az emberek felé, hiszen ra voltam kényszerilve arra, hogy bardtokat, ismer6soket szerezzek.

2, Nagyon nagyon elégedett voltam a koordindtorommal, mindig felkészilt és segit6kész volt,
nagyon gyorsan valaszolt az emailemre, minden kérdésemre kimerit6 valaszt tudott adni.

PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadd hely keresése: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt fogadd helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. Oda- és visszautazas: utazas maodja (pl. autd, vonat, repild, busz), arak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.



5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.
6. Utazasi, szorakozasi és kulturalis lehet6ségek a fogadé varosban, orszagban.

7.

Egyéb hasznos tanacsok, tippek, gondolatok (kitéltés opciondlis)

1, A fogadd hely keresése szamomra elég nehézkesen ment. Annyit tudtam, hogy Ddéniaba,
azon belil is Aarhus varosba vagy kornyékére szeretnék menni (mert kordbban mar jartam ott),
igy els6ként ottani nagyvallalatok betdltetlen pozicidira jelentkeztem, azonban naluk sokszor
olyan hosszu a felvételi folyamat, tobb héonap, hogy azt éreztem az 6sszes papirmunkdval, ami
még el6ttem all kifutnék az id6bdl, igy azokat nem tudtam végig varni. Ezutdn nonprofitoknak
irtam, mert mindig is érdekelt ez a teriilet, de nem kaptam pozitiv valaszt. Végul, ami mkodott
szamomra, és ajanlani tudom az az, hogy ha tudod, hogy melyik orszagba szeretnél menni
keress egy Facebook csoportot, amelyben az ottani magyarok vannak (esetemben a Daniai
magyarok csoport) és ird ki, hogy szakmai gyakorlati helyet keresel, ezt és ezt a készséget/
képességet tudod felajanlani. En is kitettem egy hasonld posztot, amire egy kordbban a
gimnaziumban eggyel felettem jard ismerdsom valaszolt (kicsi a vilag © ), és igy taldltam meg
a fogadd szervezetemet. Szerintem barmilyen kisvdllalkozdsnak nagyon jé biznisz tanult
fiatalokat ingyen foglalkoztatni. Mdsik 6tletem, amelyet nem tudom miért nem prébaltam
anno, irj startupoknak. Itt is ajanld fel a tudasod, és akar a fizetés nélkili munkavallalast (hiszen
ott van szamodra az 6sztondij).

2, Tapasztalataim szerint Danidban nagyon nem egyszer( a szdllaskeresés, sok a csald, akik
megprobalnak atverni, valamint az arak is nagyon az egekben vannak. Alapvetéen, ami dragava
teszi a bérlést az a kaucid fizetése, amely akar 3 havi dij is lehet 10-12.000 dan korona (440-
500.000 Ft). Azonban ha fél éves szakmai gyakorlatra mész akar még szerencsés is lehetsz,
hiszen kiveheted olyan ember szobdjat, aki ugyanugy félévre megy kilfoldi tanulmanyra vagy
szakmai gyakorlatra mint te.

En két helyen prébalkoztam széllaskereséssel, els6ként egy arra szakosodott honlapon, majd a
Facebookon. A honlapon nagyon negativ élményeim voltam, subscribe-olni kellett, amelyet
meg is tettem, ki is fizettem kb. 500 forintnak megfelel6 6sszeget, azonban nem olvastam el a
felhasznalasi feltételeket (itt hivnam fel a figyelmet, hogy MINDIG olvasd el a felhasznalasi
feltételeket), igy kiderilt, hogy ez a kis 0sszes az els6é 6 napra volt, a hetedik napon koérilbelul
16.000 forintot vontak le a kartyamrdl havi dijnak. Mondanom sem kell, egy kisebb idegroham
utan azonnal leiratkoztam a tagsagrol.

Végil a masodik 6tlet, a Facebook valt be. Itt nagyon résen kell lenni, rengeteg lakast és szobat
hirdetnek meg, de a jok nagyon hamar el is mennek. A csoportok amelyeket hasznaltam a
kovetkezbk: Ledige lejligheder i Arhus — Omegn; Sgg+Udlej Lejebolig i Arhus. Lejligheder,
veerelser, huse til leje. Folyamatosan bongésztem ezeket a csoportokat, rairtam arra, ami
tetszett, és szerencsémre taldltam egy nagyon jé szobdat. Bar a havidija egész magas 4200
korona volt (200 000 Ft), butorozottan és alacsony kauciéval (2000 korona 95 000 Ft) sikerult
fél évre megszerezni.

3, Repll6vel és busszal utaztam eddig Danidba, sziileim autdval is. Szerintem a
legkényelmesebb és a leggyorsabb a repiil6, az Aarhushoz legkdzelebbi reptér a billundi,
ahonnan heti tobbszor jar repllé Budapestre. Ryanair jaratai kozott egész olcsdkat is lehet
talalni, azonban néha nyaron nagyon magasak az arak és akkor pénziigyileg jobban megéri a
buszt valasztani (ha van 24 6rad utazgatni © ). Csomagokat repilén, valamint buszon is
hoztam, buszon sokkal olcsébb volt a szallitas. Szileim autds élményei is pozitivak voltak,
autopalyan 20-21 d6ra alatt ki lehet jutni Danidba. Csomagszallitas kapcsan tobb csomagszallitd
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vallalkozas is mikodik a két orszag kozott, én a Dania Transportot hasznaltam tobbszor,
mindent épségben megkaptam.

4, Daniai alapvetGen egy draga orszdg, nekem nagyon sokdig tartott hogy eljussak oddig, hogy
éhen halok ha mindent atszamitok forintra. ©

Draga kategoriaba sorolndm a lakhatast, ahogy korabban emlitettem, a szdérakozast és a
tomegkozlekedést. Viszonyitasképpen egy kis pohdr sor a belvarosban 45-50 korona kozott
mozog (2400 Ft), étteremben enni is jelentGsen dragabb, mint otthon. Egyébként sok lehet&ség
van szérakozdasra, de Budapest utan Aarhus nagyon kicsinek tud hatni. A tomegkozlekedés a
varoson belll draga, egy vonaljegy 20 korona (950 Ft) (egyébként lehet venni utazés kartyat
(rejsekort), amit fel tudsz tolteni pénzzel és minél tobbet hasznalod, annal olcsdbb a jegy), ezért
a legtébben biciklivel jarnak. Biciklit j6 havi dij aron lehet bérelni a varosba. Ha hosszabb tdvon
utazol szerintem elfogadhatd a kozlekedés dara, példdul Aarhus-Koppenhdga 100 korondba
kertl (4700 Ft).

Az étkezés szerintem nem annyival dragabb, mint otthon, de alsé hangon 1000-1500 koronat
(47-70000 Ft) kell rd szanni havonta. Ruhdzkodas terén is dragabb az orszdg, azonban
Aarhuson beliil a H&M-en kivil nem taladltam olyan ruhaboltot, amely marka ismerés lett volna
szamomra. Az otthon ismert Zara, Pull&Bear, Mango és hasonlék fizikai médon nem taldlhatok
meg a varosban, mindenki online vasarol. Szamomra ez nagyon furcsa, igy a ruhdzkodas
kérdést mindig Magyarorszagon oldottam meg.

5, Mind tarsadalmilag, mind kulturdlisan egy nagyon sokszinl varosrél beszélhetiink.
Alapvet6en a ddnok nagyon kedvesek és segit6készek, mindenki kitlin6en beszél angolul,
azonban nehezen engednek be a magdnszférdjukba, sok idé mire azt mondja rad egy dan, hogy
j6 bardtja vagy. Mivel rengeteg bevandorlé van, igy mindig vannak Uj emberek a varosban,
szoktak is évente tébb ,,Udvézliink a varosunkban” eseményt tartani, igy kénnyd Uj embereket
megismerni. Aarhus alapvetéen egy egyetemvaros, nagyon sok a fiatal, igy tényleg egy fiatalos
varosroél beszélhetiink, azonban amennyire él a varos nyaron, télen annyira halott.

6, Ahogy emlitettem a szérakozasi lehetGségek magyar viszonylatban draganak mondhatok,
azonban minden megtaldlhato a varosban, amire az embernek sziiksége lehet. Aarhusban tobb
kitiné muzeum is van (Moesgaard, Aros), mozik, koncertek, sportesemények (kézilabda, foci,
amerikai foci), kulturalis és kézm(ives események. A varos maga is tartogat néhany izgalmas
latnivalot, személy szerint a kedvencem az uUn. Den Gamle By (Az 6reg varos) interaktiv
muzeum. Ha bulizni késziil az ember, akkor a zsebébe kell nyulnia, azonban olcsébban is meg
lehet Uszni, példaul az egyetemi karok Fredagsbar-jaiban.

Utazasi lehet&ségek igen jok, mivel Aarhus a masodik nagyvaros, igy vonattal kimondottan jol
el lehet érni a legtobb varost.

7, Nagyon tudom ajanlani a nyelvtanuldst a dan kultira megismeréséhez. 2020 juliustél ismét
ingyenes a nyelvoktatas, lehet hétkdzben, hétvégén, délutan és online is tanulni. Szamomra a
nyelvtanulas kulturalisan adott sokat, nagyon sok embert ismertem meg kiilonb6z6
hatterekkel. Beszélgettem olyannal, aki személyesen élte at a szir habord borzalmait, és a
csaladjanak nagy része a mai napig ott van, valamint olyannal is, aki elrendezett hazassagban
él. Természetesen el6tte is tudtam, hogy léteznek ezek a dolgok, de teljesen mas egy olyan
emberrel beszélgetni ezekrdl, akik személyesen érintettek a témaban.
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Kelt.: 2020.08.29.

KEPEK

A Daniara nagyon jellemz6 voros téglas épiiletek.
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AROS muzeum tetején lévé szivarvany korséta. Erdeke 626 szinekben latni a varost.

s kulonbo
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Elsé sales éiményem — borkiallitason jartam a fogadé szervezetemmel.
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Kilatas Aarh

usra az ingye

o
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A kedvenc Den Gamle By — Az interaktiv muizeum kiilonb6z6 korokban mutatja be az életet, valamint az
épitészetet. Ami igazan érdekessé teszi a miizeumot, hogy emberek korabeli ruhakba beoltozve mesélnek

az adott korrol, vagy tevékenységrdl, korabeli boltokban lehet vasarolni. Ha kis id6utazasra vagyna valaki
©
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Infinity Bridge
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Dan te-ngerpart nyaron.

Kérjiik, ide illesszen be képeket szakmai gyakorlati mobilitdsaral.

Koszonjiik szépen a kitoltést! Reméljiik szép és szakmailag hasznos
élményekkel gazdagodott kiilféldi szakmai gyakorlata sordn. ©

14



