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 Név (nem kötelező megadni): Ferenczy Borbála Veronika  

    

 E-mail cím (nem kötelező megadni): ferenczy.borbala@gmail.com  
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 Évfolyam: III.  

    

    

    

    

 Szakmai gyakorlat típusa: BCE tanulmányokhoz kötelező  

    

 Ösztöndíj típusa: Campus Mundi ösztöndíj (Erasmus+ zero grant)  

    

 Mobilitás kezdő dátuma: 2018.09.17.  

    

 Mobilitás záró dátuma: 2019.02.01.  
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 Fogadó ország: Franciaország  

    

 Fogadó város: Párizs  

    

 
    

    

    

 Fogadó szervezet neve: Egencia – Expedig Group  

    

 Betöltött pozíció, munkakör: Financial Business Analyst Intern  

    

 Munkavégzés nyelve: Francia és angol  

    

    

    

    

 I. online nyelvi teszt eredménye: B2  

    

 II. online nyelvi teszt eredménye: C1  

    
    
    
    
 Ajánlanám a fogadó szervezetet, mert:   

    
 ☐   Szakmailag sok fejlődési potenciált kínált   

 ☒   Befogadó volt a közösség   

 ☐   Megbecsülték a munkámat   

 ☒   Versenyképes fizetést kaptam   

 ☒   Multikulturális volt a közeg   

 ☐   Tervszerűen végezhettem a munkámat   

 ☐   Hasznos visszajelzéseket kaptam   

 ☐   Volt mentorom, akihez fordulhattam, segített   

 ☒   Rugalmasan kezelték az adminisztratív teendőket (pl. Erasmus+ dokumentumok)   

 ☒   Megfelelő munkakörülményeket biztosítottak számomra   

 Egyéb:    
    
    
    
    
 EGYÉB ADATOK, MEGJEGYZÉSEK   
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TANULMÁNYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVÉGZÉSSEL KAPCSOLATOS KÉRDÉSEK 
 
 
1. Amennyiben nem nyáron vagy abszolválás után volt külföldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta 

összeegyeztetni itthoni tanulmányait mobilitásával? (egyéni tanrend, vizsgák, kreditelismertetés, stb.) 

2. Készült-e a szakmai gyakorlata megkezdése előtt tanulási/felkészülési terv? Ha igen, kapott-e ehhez 
szakmai támogatást oktatójától vagy mástól?  

3. Volt-e olyan oktatója vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikálni a tapasztalatairól a 
mobilitása alatt? 

4. Milyen pozíciót töltött be a fogadó helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulásában 

szerepe annak, hogy Önt mi érdekli, miben szeretne jártasságra szert tenni?  

5. Miket tanult? Mikben fejlődött szakmailag illetve milyen kompetenciái fejlődtek? Milyen 

kompetencáit kívánta tudatosan erősíteni, melyeket sikerült fejlesztenie nem tervezett/várt módon? 

6. Milyen mértékben fejlődött a nyelvtudása és általában a kommunikációs készségei?  

7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitűzései? Ebből miket valósított meg, illetve mi az, amiben akár felül 

is múlta a gyakorlat a terveit?  

8. Milyen figyelemre méltó jó és rossz gyakorlatokat figyelt meg  
a. a konkrét szakterület; 
b. a munkaszervezet, együttműködés, szervezeti kultúra; 
c. a munkafolyamatok; 
d. az adminisztratív környezet; 
e. a munkavállalóknak nyújtott szolgáltatások vonatkozásában?  

9. Gyarapodott-e olyan tudással, ami a személyes fejlődésén túl környezete, kortársai vagy a Budapesti 

Corvinus Egyetem számára hasznos lehet? Milyen tanulságokat fogalmazna meg a BCE számára? 

 

  1. Számvitel mesterszakosként CEMS kettős diplomás képzésen veszek részt. Ebből kifolyólag 
a CEMS-es külföldi félévemet teljesítettem az eredetileg számviteles zárófélévemben 
(17/18 tavasz). Mivel az ausztál félév később ért végett, nem tudtam az itthoni számviteles 
tárgyaimból levizsgázni. Amit lehetett előre megcsináltam, de két tantárgyam így is 
megmaradt. Ezeket keresztfélév hiányában most (18/19 tavaszán) kell elvégeznem. 
Viszont az őszi félévre így már nem maradt semmilyen tárgyam. Ideálisnak tűnt tehát, 
hogy ez idő alatt teljesítsem a CEMSes kötelező külföldi szakmai gyakorlatomat. 
Következésképpen a munka idején elegendő volt - és az aktív diákstátusz érdekében 
kötelező is - a szakszemináriumot felvennem. 

2. Kénytelen voltam előre átgondolni, hogyan lehetne a két szakomat összehangolni. Ebben 
leginkább az operatívtantervek böngészése volt a segítségemre. 

3. Nem kimondottan. 
4.- 5. Financial Business Analyst Intern volt a hivatalos megnevezése a pozíciómnak. Egencia 
az Expedia Csoporton belül a B2B utazások szervezéséért felelős. Az én csapatom feladata a 
többi részleg segítése pénzügyi elemzésekkel.  
Sajnos ittlétem alatt alakították át az egész csapatot. Sokan elmentek, ami néha rányomta a 
hangulatra a bélyegét, ráadásul ennek következményeként a feladatkörök sem voltak igazán 
világosan lefektetve. Mivel a közvetlen managerem is elment időközben, ezért sokszor inkább 
a többieknek segítettem be mintsem – ahogy eredetileg tervezték – külön projekteket vittem.  
Leginkább az excel skilljeim fejlődtek. Ezen felül a fent leírt szituácó megfigyelése is érdekes 
(bár nem túl boldog) tapasztalat volt. 
6. Leginkább írásban kommunikáltunk angolul, franciául pedig szóban. Mind a kettő hasznos 
volt számomra. 
7. Szakmailag több kihívásra számítottam. De ahogy fentebb írtam az átszervezés nem volt 
segítségemre. Ezzel együtt a francia munkakörnyezet megtapasztalása érdekes volt.  
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8. 
a. Érdekes volt számomra, hogy alap excel ismeretekkel is egészen jó elemzéseket lehet 
végezni. Ugyanakkor örültem volna, ha több VBA-t és SQL-t is tanulok.  
b. A vállalat nagyon nemzetközi. Együtt dolgoztunk Európán kívül Indiai, Ausztrál és Amerikai 
csapattal is. Magában az irodában is sok kultúra keveredett, de természetesen a francia hatás 
volt a legerősebb. Eléggé értékeltem a 35 órás munkahetet és a fél10-es munkakezdést.  
c. A folyamatok ahogyan lenni szokott nagy cégeknél néha hosszadalmasak voltak. 
Ugyanakkor sokat lehet tanulni belőlük, mert komplex és globális folyamatokba is belelát az 
ember. 
d. Adminisztráció....Franciaországban rengeteg a papírmunka. A HR abszolút nem állt a 
helyzet magaslatán amikor megérkeztem. Végül egy hetes csúszással tudtam csak munkába 
állni, mert hiába egy hónappal előtte már tudták, hogy érkezem, akkora sikerült a 
szerződésemet elkészíteni. Ez azon kívűl, hogy nem tűnt túl jó kezdés, sok plusz bonyodalmat 
is okozott például az Erasmus szerződés dátumozásában. Ami azonban pozitívum, hogy bár 
sok adminisztráció szükséges (bankban, telefonhoz, lakáshoz...mindenhez), nagyon 
rugalmasak a különböző papírok befogadásában. Sokszor megesett, hogy amennyiben 
megfelelőnek találták az igazolásomat elfogadták azt hiába nem az eredetileg bekért 
dokumentum volt.  
e. Sajnos mivel nem voltam teljes jogú munkavállaló ezért például az utazási 
kedvezményekben nem részesültem. Ezzel együtt a munkakörnyezet nagyon kellemes volt. A 
La Defense üzleti negyedben található egyik irodaépületben helyezkedtünk el. Szép kilátással 
és külön éttermekkel ahol kedvezményes és bő választék volt.  
9. Úgy éreztem, hogy a Corvinus ugyanannyira felkészített a kinti munkára mint  a többi 
pályakezdőt/gyakornokot. A külföldi szakmai gyakorlat lehetőségét nagyon hasznosnak 
találom és véleményem szerint az egyetem törekedhetne arra, hogy minél több hallgatójának 
lehetősége legyen ilyet teljesíteni. 
 

  
    

 

 
JÖVŐRE VONATKOZÓ KÉRDÉSEK 
 

1. Lesz-e lehetősége, szándéka kapcsolatot taratani a fogadó céggel? 
2. Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajánlatot?  
3. Milyen kapcsolati hálót épített? 
4. Milyen perspektívákra lelt a szakmai gyakorlat kapcsán a jövőjét illetően? 
5. Mit és hogyan tesz be az önéletrajzába? 
  1. A munkatársaimmal akikkel jóba lettem fogjuk tartani a kapcsolatot. Kimondottan a céggel 

nem hiszem, hogy kapcsolatban leszek. 
2. Számomra fel sem merült, hogy itt maradjak mivel ahogy fentebb írtam  következő 
félévben még szeretném befejezni otthon a tanulmányaimat. Szóba került, hogy felvennének 
teljes állásba, de sosem tárgyaltunk erről komolyabban éppen emiatt. 
3. A kollégáimmal jó viszonyt ápoltam. 
4. Jobban átlátom, hogy elemzőként milyen szaktudás igazán értékes. Mivel még van egy 
félévem az egyetemen, valószínűleg felveszek pár hasznos gyakorlati tárgyat. Kicsivel 
közelebb jutottam ahhoz, hogy tudjam mivel szeretnék foglalkozni. 
5. https://www.linkedin.com/in/borb%C3%A1la-ferenczy-2b339193/ 

 

https://www.linkedin.com/in/borb%C3%A1la-ferenczy-2b339193/
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ÖNREFLEXIÓK, VISSZAJELZÉSEK, EGYEBEK 

1. Fejlődött-e valamiben a személyisége a kint lét alatt, által? Ha igen, mi(k)ben? 

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinátorával / koordinátoraival? Van-e 

bármilyen visszajelzése számukra? 

3. Egyéb megjegyzések, tanácsok, ötletek. 

 

  1. Minden bizonnyal, bár nehéz ezt magamról megállapítanom. 
2.Teljes mértékben. Utolsó pillanatban jelentkeztem szakmai gyakorlatra, ezért mindent 
nagyon gyorsan kellett intéznem, hogy ne csússzak ki az ösztöndíj határidejéből. Vattay Zsófia 
segített az Erasmus+ ügyek intézésében. Nagyon segítőkész és informatív volt a koordinátor; 
nélküle nem is tudtam volna ilyen rövid idő alatt minden dokumentumot összeszedni. 
Személyesen, emailben és telefonon is elérhető volt amikor kerestem. Az is nagy segítség volt 
számomra, hogy tisztában volt a Campus Mundis folyamattal is és így egyből azt pályázatot is 
le tudtam adni. Emiatt Práger Angélával -  a Tempusos koordinátorral - már kevesebbet 
kellett konzultálnom (illetve mert a Campusos folyamat kevésbé bonyolult mint az Erasmus+-
os). Práger Angélával már a sydneys félévem során is kapcsolatban voltam, akkor is sokat 
segített. Mindketten teljes mértékben felkészültek a kérdések megválaszolására és igyekeztek 
a lehető legtöbb támogatást nyújtani. Végig úgy éreztem, hogy abszolút azon igyekeznek, 
hogy teljes legyen az adminisztrációm és sikeres a pályázatom. 
3. Bár az adminisztráció elég sok papírmunkát igényel, mindenkit buzdítanék az 
Erasmus+/Campus Mundi szakgyak jelentkezésre. Minden információ megtalálható a neten 
egy kis keresgéléssel. További támogatást pedig a koordinátorok személyében meg fogjátok 
kapni! Annyit tennék hozzá, hogy a campus mundis pályázás azért könnyebb mert több 
mindent elfogadnak elektronikusan. Amennyiben Európán kívülre mentek akkor elég csak a 
Tempushoz jelentkezni. Azaz adminisztratíve is könnyebb és ráadásul még az összegek is 
jelentősen megugranak (míg a megélhetési költség sok esetben alacsonyabb mint 
Európában). 

 

  
    

 

PRAKTIKUS ÖTLETEK, HASZNOS TANÁCSOK KIFEJTÉSE AZ ALÁBBI KÉRDÉSEKRE VONATKOZÓAN 

1. Fogadó hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idő alatt talált fogadó helyet?  

2. Szállás: Hogyan, hol, mennyi idő alatt talált szállást? Szállás jellege, típusa (albérlet, kollégium, stb.), díja, 

elhelyezkedése. 

3. Oda- és visszautazás: utazás módja (pl. autó, vonat, repülő, busz), árak, csomagolás, tippek, tanácsok 

4. Megélhetés, árak a fogadó országban, városban: pl. tömegközlekedés, élelmiszer, háztartási cikkek, 

szórakozás, ruházkodás, stb.  

5. Társadalom, kultúra a fogadó országban, városban. 

6. Utazási, szórakozási és kulturális lehetőségek a fogadó városban, országban. 
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  1. Kb két hónapig kerestem helyet (június közepe és augusztus közepe között szeptemberi 
munka kezdéshez). Tudtam, hogy nagy eséllyel teljes állást nem találok mert februárban már 
az utolsó félévemre újra itthon kell lennem. Viszont pár hónapra csak szakmai gyakorlat 
lehetőségek kínálkoztak. Azonban szempont volt számomra az is, hogy mindenképpen a 
cégtől is kapjak fizetést, hogy biztosan tudjam fedezni a kintlétemet. Először Európán kívülre 
akartam menni, azonban a vízum ügyek miatt és a késői jelentkezésem okán ez elég 
esélytelennek látszott (de szerintem ha valaki nem utolsó pillanatban keresgél akkor ez sem 
esélytelen). Olyan cégek után kutattam a neten akik kimondottan multikultúrális környezet 
teremtésére törekednek, mert tudtam, hogy így van a legtöbb esélyem rá, hogy felvesznek. 
Igazából Thaiföldre jelentkeztem az Egenciahoz amikor a honlap feldobta, hogy akkor már 
jelentkezzem a francia hasonló pozira is, mert illik a profilomhoz (és vízum sem kell). Ilyen 
véletlen folytán kerültem Párizsba.  
2. A párizsi lakáspiac nagyon túlzsúfolt. „Dossziékkal” kell lakásnézésre menni és nem ritka, 
hogy rajtad kívül még 15 ember is ugyanabban az időpontban nézi meg a lakást. A 
tulajdonosok az alapján fognak választani, hogy a dossziédban milyen dokumentumaid 
vannak (nagyon ritka, hogy pl azért megkapnád a lakást, mert szimpi vagy). A dosszié 
többekközött a következőket kell tartalmazza:  francia(!) garanciavállalóid igazolása (akik ha 
szükséges lenne fizetnek helyetted), ajánlás a korábbi albérletedből, hogy rendesen fizettél 
lakbért, bankszámla kivonat illetve munkaszerződés amin látszik, hogy minimum 
háromszorosát megkeresed a lakbérnek. Külföldi gyakornokként körülbelül esélytelen vagy 
normális lakást találni, márcsak azért is mert egy évnél kevesebb időre nem szeretik kiadni a 
lakásokat. Természetesen magasabb áron, nem bejelentve stb. mindig akad lakás. Azonban 
amennyiben bejelentve laksz (ennek aránya jóval magasabb mint otthon), akkor jogosult vagy 
állami támogatásra, ami jelentős összeg is tud lenni. Erről bővebben pl itt találhatsz infót. 
https://www.aide-sociale.fr/apl-caf/  
Én két héttel a kiutazásom előtt kezdtem el a lakás problematikával foglalkozni. Azonban 
tudtam, hogy amíg nem vagyok a helyszínen úgysem tudok vizitelni, senki sem fog velem 
szóbaállni, ezért koleszokat nézegettem csak. Mint backup plan jött számításba a kolesz 
először. Olcsó, megbízható, számlaképes, de persze nem ugyanaz mint egy lakás... Majd pár 
nappal az eredeti munka kezdésem időpontja előtt kiutaztam és egy ismerősőmnél laktam 
első héten. Végül azonban nem mentem el egy lakást sem megnézni, mert felvettek egy 
koleszba ami nagyon tetszett, és úgy döntöttem jobb lesz ott nekem mint egy mini studióban 
teljesen egyedül. Ezek ára egyébként kb 600-900 euró (lift nélkül, a 7. emeleten, wc közösen a 
folyosón) 
Én itt laktam http://www.foyeralma-bosquet.com/#! Utólag nagyon boldog vagyok, hogy 
végül így alakultak a dolgok. A koleszban csak lányok vannak (113-an :D), hat emelet van 
mindegyiken egy-egy közös konyhával és erkéllyel (ami az Eiffel Toronyra néz). Mindenkinek 
saját szobája van fürdővel. A bérleti díjba a legtöbb esti étkezés is benne van (szám szerint 14 
db). Így ez egy nagyon olcsó megoldás. A bérleti díj mindennel együtt 610 euró és ebből mint 
támogatás visszakaptam 205 eurót. Ráadásul a kolesz nagyon jó elhelyezkedésű. A 7. 
kerületben, biztonságos, (kissé túlságogan is) elegáns környéken, a Szajnától pár percre az 
Eiffel torony és az Invalidusok között félúton található. Sok kedves lányt ismertem meg, a 
vezetőség szuper segítőkész (franciául érdemes velük kommunikálni) és nagyon élveztem, 
hogy nem kellett este a főzéssel bajlódnom.  Tényleg ajánlom mindenkinek. Azzal azért 
számolni kell, hogy éjszakára sajnos senkit sem lehet elszállásolni magadnál.  
3. Az alapszabályok itt is érvényesek. Minél korábban veszel repjegyet annál olcsóbb...De 
persze nem mindíg tudja az ember előre mikor jönne vagy menne. Ha sok csomagod van és 
sok időd (kb 23 órád) akkor érdemes lehet busszal kiköltözni, mert az az utolsó pillanatban 
sem lesz sokkal több mint kb húsz ezer forint egy irányba.  

 

https://www.aide-sociale.fr/apl-caf/
http://www.foyeralma-bosquet.com/
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Három repülőtér van Párizsban. Bár Beauvais igazából nincs a városban, mert még egy 
távolsági busszal kb másfél óra bejönni Porte Maillothoz (17.ker). De Charle de Gaulle és Orly 
RER-rel (távolsági metro) is megközelíthető. Ami addig amíg nincsen helyi közlekedési 
bérleted (Pass Navigo 72,5 euró havonta, de ha dolgozol minimum a felét meg kell térítse a 
munkáltatód) kb 10 eurós jeggyel vehető igénybe.  
Szerintem a vonat és az autó nem igazán jönnek szóba, de hát mindenki maga tudja. Én 
mindenesetre azokat nem néztem.  
4. Franciaországot és Párizst nem hiszem, hogy különösebben be kéne mutatnom. A francia 
bürökráció (pl a bankkártyámra két hónapot kellett várnom) és a magas árak (pl egy korsó sör 
szórakozóhelyen kb 8-10 euró) nem könnyítik meg a hétköznapokat. De a város csodás, és tele 
van felfedeznivalóval, jobbnál jobb és változatosabb programokkal. Mindenki talál valami 
számára érdekeset. 
5. Párizs nemzetközi nagyváros, sok külföldi európaival találkozhatsz valamint rengeteg, a 
volt francia gyarmatokról származó, főleg afrikaival. Azonban a francia nemzeti öntudat elég 
erős ahhoz, hogy a francia kultúrát ez ne tudja elnyomni. Angolul is el fogsz tudni boldogulni, 
de természetesen ha tudsz franciául úgy jobban élvezhető lesz az itt lakás.  
6. Sajnos nekem ez alkalommal nem volt lehetőségem sokat utazni Franciaországon belül. A 
vonat hálozat nagyon jól ki van építve (bár nem adják ingyen, de vannak itt is bérlet opciók), 
ezért ha teheted mindenképpen nézz körbe. Nekem személyes kedvencem Marseille, Aix-en-
Provence és Lyon, de pl Lille is állítólag nagyon szép és kb egy órára van vonattal Párizstól. 
Párizs az európai kultúra klasszikus megtestesítője. Én nagyon élvezem a rendkívül 
színvonalas múzeumokat. Amennyiben állami kézben vannak még ingyenesek (!) is (a 26 év 
alatt európai polgároknak.) 
Szórakozás minden mértékben: múzeumoktól kezdve, sporton és szórakozáson át mindent 

megtalálsz a hét 7 napján éjjel és nappal 😊 Ezen felül itt abszolút benne van a kultúrában, 
hogy hétköznap is eljárnak az emberek étterembe este vagy találkoznak a barátaikkal egy 
sörre (najó, inkább borra). Minden program később kezdődik, pl szórakozóhelyre inkább 2 
körül jutnak el.  
 
Ha bármi kérdésed van írj nyugodtan a fenti email címre! 

  
    

 
 
 
 Kelt.: 2019.02.15.  
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KÉPEK 

 
  
 Munkahelyi kis csapatom 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
La Defense (köztük az Egee tour, ahol 
dolgoztam) a Louis Vuitton Foundation 
épületéből fotózva 

 
  
 
 

 
 
Kilátás a 
kollégiumból 

 
 
 
 
 
 


