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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatdst oktatdjatdél vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6d6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erésiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? Ebbdl miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar feliil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre mélté jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterulet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortdrsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szdmdra hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

A fenti 9 kérdésre adott vdlaszaim...

2018 aprilisa és augusztusa kdzott animatorként dolgoztam a gorégorszagi Rodoszon, az
otcsillagos Mitsis Faliraki & Beach Hotelben. Az abszolvalast, majd allamvizsgat kovetéen
ugyanis két ut allt el6ttem: elkezdeni itthon a karrierépitést, vagy kilfoldi tapasztalatot
szerezni. Az utébbit valasztottam, és ez tanulmanyaim alatt az olasz Erasmus tanulmanyi
félévem mellett a masodik legjobb dontésemnek bizonyult.

Sport-és fitnesz animatorként ugyanis minden az egyetemen addig elsajatitott készséget,
képességet és jartassagot a gyakorlatba tudtam Ultetni. Egy animatornak a vildg minden
tajarol érkez6 vendégekkel szot kell tudni értenie, s6t, az altala irdnyitott programok altal
kozosséget kell tudnia kovacsolni. Az én ,,munkakérém” ilyen szempontbdél nagyon halas volt:
a zene, a tanc, és dltaldban véve a mozgds volt a csatorna a kommunikator (értsd
animétor) illetve a befogadd (értsd vendég) kozott. Napi négy ,,activitym” volt: morning
yoga, aquagymnastic, aquaaerobics és a zumba. A munka oroszlanrészét azonban a
programok kozotti PR tevékenység adta, ez a gyakorlatban a vendégekkel valé kapcsolat
kialakitasat, majd minGségi dpoldsat jelenti. Frissen végzett kommeédia szakosként a
személyes kivancsisag motivacidjan tul ebben anyagilag is érdekelt egy animator: Animation
Greece-es poldkat, sapkakat kellett értékesiteniink. A kihivas pedig abban rejlik, hogy
mindezt nem direkt tettlik, a kialakitott kapcsolat minGségét jelezte, ha valaki vasarolt.
Személyes célkitlizésem volt ezzel a gyakorlattal, hogy az egyetemen megszerzett tudast egy
engem nagyban meghatdrozod hobbival, a sporttal tudjam kombinalni. A varakozasaimat
feltlmulta ez a négy honap: kideriilt, hogy a hobbinak hitt dolog a munkam is lehet. Es abban
is megerd@sitett, amit mar eddig is kapizsgaltam: az asszertiv kommunikacid a kulcsa annak,
hogy ez a munka hatékony legyen, plane, ha multikulturalis kozegben zajlik az.



JOVORE VONATKOZO KERDESEK
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Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogadé céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illet6en?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?

A fenti 5 kérdésre adott vdlaszaim...

A négy hdnap alatt megismert kollegaimmal és igy a fogadd cégemmel hazaérkezésemet
kovetben is szinte minden napos a kapcsolat. A munkdm kapcsan pedig olyan embereket
ismertem meg, olyan baratokat talaltam, akiknek hdla tébb, mint 15 orszagban lenne most
szallasom — ha éppen ebben a pillanatban utazni szeretnék.

Mivel a szezon aprilistél oktober végéig tart, szamomra felajanlottdk a szerz6déshosszabbitds
lehetSségét. En hosszas mérlegelés utan az eredetileg tervezett hazajovetel mellett
dontottem ebben az évben. Ugyanakkor lehet&séget kaptam a kdvetkezd szezonra is, amiért
nagyon halas vagyok mentoromnak, illetve a Mitsis Faliraki Beach&Hotelnek.

A jovét illetGen szamomra ez a négy hdnap kitagitotta a lehetGségeimet. Kitagitotta, hiszen
olyan tapasztalatra tehettem szert, amiben a hobbimat kombinalhattam az egyetemi
végzettségemmel. Hiszem, hogy ennek itt Magyarorszagon is van relevanciaja.



ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

1. Fejlodott-e valamiben a személyisége a kint Iét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.

A fenti 3 kérdésre adott vdlaszaim...

Egy kilfoldi szemeszter rengeteget ad(hat) hozzank szakmailag, de a személyiségformald
hatasa mindenképpen garantalt. Igy volt ez nalam is, mar a tanulmanyi félévem alatt is, most
azonban hatvdnyozottan igaz. Nemzetkdzi teamben, négy kiillonb6z6 féle nemzetiség(i
felettesnek dolgozni napi szint( kihivast és 6romot jelent. A vildg minden tajardl érkez6
vendégek torténetei, életutjai pedig megmutattak, sokkal nagyobb nyitottsag is lehet
bennem, mint amennyit képzeltem. Azt hiszem, ha ért6 figyelemmel szeretnénk hallgatni
masokat, ha érdemes és megfelel§ kérdéseket szeretnénk feltenni, akkor az empatiara valé
képességiinket is meg kell vizsgdlnunk. Ebben szintén sikerdlt el6rébb [épnem. A
legszamottev6bb valtozas azonban a batorsag kérdésében jelentkezett. Bar folyamatosan
omlik rank, merjik vallalni 6hmagunkat, az egyetemen sem egyszer kerlt eld a
kommunikator 6nazonossaganak kérdése, a mindennapokban azonban ezek sokszor csupan
Ures szélamoknak vagy tavoli céloknak hatnak. Nekem ez a gorogorszagi négy hdnap mutatta
meg, milyen eré rejlik abban, ha azt csindlhatom, amit szeretek. A visszajelzések és a bels§
meggy6z6désem alapjan szeretnék ezzel a fajta batorsaggal itthon is az emberek javara valni.
Ez a sok pozitiv élményt azonban nem élhettem volna meg, Vattay Zsdfia, Erasmus+
koordinatorom munkaja nélkil. A hatarid6ket betartva, s6t még béven azok el6tt, a
legnagyobb precizitassal dolgozik, személyiségének hala pedig mindig jo érzés bemenni az
irodajaba.



PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadd hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idé alatt talalt fogadd helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. 0Oda- és visszautazas: utazas mddja (pl. auto, vonat, repild, busz), arak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.

5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.

6. Utazasi, szorakozasi és kulturalis lehetdségek a fogado varosban, orszagban.

A fenti 6 kérdésre adott vdlaszaim...

Fogaddhelyemet itthoni kozvetitGcég segitségével valasztottam. Az 5000 Ft-os regisztracids
dij és az a par kattintas a honlapon nagyon sok bosszusagot spérolhat meg, hiszen rengeteg
az inkorrekt cég a turizmuson, igy az animacion belil. 2018 janudrjaban kezdtiik meg a
munkat a DelRey International-lel (dri.hu), dprilisban utaztam. Erdemes mindent el&re
tisztazni: milyen orszagban, milyen fajta animacié érdekel, felnéttekkel, gyerekekkel
dolgoznal-e inkabb. Az animatorcégek esetében a szallast az adott szalloda fizeti, ahogyan az
étkezést is, ezzel nem kell bajlodni. Elhelyezkedésiiket tekintve altaldban 5-10 perces sétara
taldlhatdk a hotelektél, de ennek érdemes utanakérdezni, mert volt olyan kollega, aki tébb,
mint fél 6rara lakott.

Mihelyst tudod, melyik cégnél és mikor allsz munkaba, érdemes megvasarolni a repjegyet. A
visszafele Utra én a kint tartézkodasom alatt foglaltam.

Rodoszon minden a turizmusra éplil, ezt érdemes tudni, amikor el6zetes szamitasokat
végzlink a kiaddsokrdl. Szallasra, étkezésre ugyan nem kell kélteni, de azért sziikséged lehet
ruhara, tisztalkoddsi szerekre, egy-egy estét tan kint szeretnél tolteni a barataiddal (ebbdl
persze sok nem lesz, hiszen heti 6 napot dolgozol napi 8,5 6raban, ha animator vagy). A
koktélok 6-7 eurdnal indulnak, egy cappuccino 2,5-3 eurdba kerdil.

Kelt.: 2018.09.05.
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