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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalds utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatdjatol vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6d6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikerilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? EbbSl miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar feliil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre méltd jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterlet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejlodésén tul kornyezete, kortarsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

A fenti 9 kérdésre adott vdlaszaim...

1.

Az egyetlen teljesitett tdrgyam ebben a felevben a 10 kredites Szak szemindrium Il. volt, ami
nem idealis, de igy is be tudom fejezni id6ben a mesterképzést.

2.
Nagyon utolsé pillanatban kaptam meg az ajanlatot, hogy egydltalan felvettek, igy nem sok
felkésziilés tortént.

3.
Igen.

4,

Segitettem a csapatomat abban, hogy a megfelel6 terméket, megfelel6 helyen es
mennyiségben tudjak a piacra vinni. Ehhez rengeteg prezentaciét kellett késziteni az
Ugyfeleknek a kollekciérdl, valamint riportokat késziteni az eladdsi adatokrdl. Rajottem, hogy a
jov6ben is hasonld csapatban szeretnék dolgozni.

5.
A precizitdsom ugy érzem mindenképpen fejlédott, valamint megtanultam alkalmazkodni
teljesen mas kulturakhoz a munkahelyen.



6.
Mindenképpen fejlédott a nyelvtudasom, hiszen életemben el6sz6r minden nap angolul kellett
kommunikdlnom mindenkivel.

7.

Szakmai célkitizések:

Alkalmazkodni a csapathoz, beilleszkedni, pontos munkat végezni és ennek kdszonhetéen
remek szakmai kapcsolatok kiépitése. Ez ugy érzem sikerdilt.

Személyes célkitlizések:
Tobb 6nbizalom és batorsag a kilfoldre koltozéssel kapcsolatban: ez abszolit megvalésult!

8.

a) konkrét szakterilet: figyelemre mélté jo gyakorlatként emelném ki az lgyfelekkel valé
egyuttmUkodés és a kollekcid |étrehozdsdnak gyakorlatat, hiszen ezt a Converse és az lgyfél
(pl. Asos) egyutt nézik at, megfelel§ feedback utan valtoztatasokat eszk6zolnek, és ezutan
adjdk at a Sales csapatnak. Rossz gyakorlatot nem figyeltem meg a 6 hénap alatt.

b) szervezeti kultira: rengeteg figyelemre méltd jé gyakorlat van a szervezeten belil. Amiket
kiemelnék, az a sokszin(iség, Flexible Time Off (annyi szabadnap, amennyi jolesik, csak a
managernek jova kell hagynia a ddtumokat), dolgozéi kedvezmény, csaladias hangulat

c) munkafolyamatok: j6 gyakorlatkent emelném ki a rendszeres és igen hatékony strukturdju
meetingeket, valamint a szezonokhoz tartozé lgyfél meetingeket, ahol a visszajelzés alapjan
valds lehetGség van valtoztatni a kollekcidon miel6tt az a Sales csapathoz keriilne.

d) adminisztrativ kornyezet: igazan meglepd volt, hogy az adminisztracié milyen hatékony. A
HR nagyon segit6kész barmilyen papirmunkaval kapcsolatban, valamint nem kell ,felesleges
koroket futni”.

e) munkavallaloknak nyujtott szolgdltatdsok: 44% dolgozéi kedvezmeny a cég Osszes
termékére, kedvezményes masszazs és ingyen edzG6terem haszndlat az iroda sajat
edz6termében. Kivald szinvonal és kdrnyezet az egész campuson (9 éplilet 6sszesen).

9.

Amit a leginkdbb kiemelnék: legyetek nyitottak Uj orszagokra, baratokra és kultdrakra! Itt
megtanultam, hogy ha valamit igazan szeretnénk, akkor nincs lehetetlen. Klisének hangzik, de
nem az, én sosem tudtam elképzelni, hogy fogom magam és masik orszagba kolt6zom —
azonban ezt a szakmai gyakorlatot annyira szerettem volna, hogy leklizdottem minden
akaddlyt. A BCE szamadra azt a tanulsagot fogalmazndm meg, hogy talan egy kicsit jobban
lehetne népszerdsiteni a kiilfoldi csereprogramok fontossagat, akar konkrét fogadd cégek
bemutatasdval, nem csak a kifejezetten erre szervezett programokon, hanem a tanitas keretein
belil is.



JOVORE VONATKOZO KERDESEK

S

Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogadé céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illet6en?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?

770 7

A fenti 5 kérdésre adott vdlaszaim...

1.
Igen, lesz, es mindenképpen szeretnék!

2.

Igen tervezem, es remélhetéleg nyilik majd ra lehet8ség. Voltam is egy allasinterjin, de végiil
ugy dontottem, hogy befejezem a tanulmdanyaimat miel6tt teljes allasba alinék. Egyetem utdn
szeretnék visszatérni, ezt a csapatommal jeleztiik is a HR csapatnak.

3.
Rengeteg baratot szereztem gyakornokok es managerek kozott is, akikkel tervezem tartani a
kapcsolatot. Szerintem ez a fajta kapcsolati t6ke felbecsiilhetetlen.

4,

A szakmai gyakorlat el6tt Budapesten technolégiai cégnél dolgoztam, azt is nagyon szerettem,
viszont itt végre rdleltem arra, ami igazan érdekel, igy ebbél a szempontbdl (is) nagyon
hasznosnak bizonyult ez a 6,5 hdnap.

5.
Bele fogom irni a pozicidm nevét (Merchandising Intern at Converse European Headquarters),
valamint egy rovid részletezést bullet pointokkal a feladataimrol.
- Preparing presentations for internal and external meetings to have the most updated
assortments for each account at all times
- Setting up the Showroom for external meetings to showcase each season’s products
- Preparing sell through reports for my team to see product performance

ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK




1. Fejlédott-e valamiben a személyisége a kint lét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.

A fenti 3 kérdésre adott vdlaszaim...
1.
Igen. Nyitottabb lettem es sokkal batrabb. Most mar nem félek a valtozasoktdl, s6t!

2.

Nagyon elégedett voltam mindkét koordindtorommal! Vattay Zséfia nagyon segit6kész és
tdmogato volt mindenben, ez szinte sokkolt, amikor el&szor talalkoztunk. Nagyon halas vagyok
neki.

Prager Angéla, a Campus Mundi koordinatorom is nagyon segit6kész volt, j6 volt egyltt
dolgozni vele.

3.

Szeretném megjegyezni, hogy a rengeteg papirmunka és hatarid6 néha 6éridsi nyomas és
stressz, persze megoldhaté volt, de taldn egy egységes fellileten konnyebb lehetne kezelni a
palyazatokat.

PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN




Fogado hely keresése: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt fogadd helyet?

Szallas: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

Oda- és visszautazas: utazas maodja (pl. autd, vonat, replild, busz), arak, csomagolas, tippek, tanacsok
Megélhetés, arak a fogadoé orszdgban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.

Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.

Utazasi, szérakozasi és kulturalis lehetdségek a fogadé varosban, orszagban.

A fenti 6 kérdésre adott vdlaszaim...

1.

Szdmomra nem elsddleges cél volt a palydzat benyujtdsa, egyenesen csak ehhez a céghez
szerettem volna jonni, és mar egy ideje probdlkoztam. 1 hénappal a kezdés el6tt kaptam meg
az ajanlatot hogy felvettek, igy mindent 3 hét alatt kellett elintéznem, a palyazatot is az
utolsd (utani) pillanatban sikeriilt leadnom.

2.

Hollandidban a szdllaskeresés egy rémdlom, és nem tulzok. Azt ajanlom annak, aki ide utazna,
hogy a kezdés el6tt akdr mar hetekkel érkezzen meg az orszagba es aktivan keressen szobat
vagy albérletet. Nekem szerencsém volt, egy bardtom Amszterdamban él, es egész
augusztusra hazautazott Budapestre (augusztus 1-jén kezdtem a gyakorlatot), igy 600 euroért
ki tudtam bérelni a lakdsat arra a hdnapra, amig taldlok mast magamnak. Az utolsé
pillanatban taldltam egy kis studio lakast Hilversumban, ahol az iroda is van. 800 euro volt a
lakbér, rezsivel egylitt. Ez egy j6 drnak szamit Hollandidban, bar az drak Amszterdamban a
legmagasabbak. Itt egy szobdért is 700-900 euro kdzott kell fizetni, a lakasok ara pedig Grilet.
Kis studié lakasok 1200 euro kéril mozognak, nyilvan minél tobb haldszoba és minél jobb
elhelyezkedés, annal dragabb.

Hasznos oldalak lakds kereséshez:

Pararius.com

Kamernet.nl

Facebook csoportok (sok van)

Ingatlan ligynokségek (én a Rotsvast.nl segitségével talaltam a lakasom)

3.
Repil6vel a legegyszerlibb, Easyjettel Amszterdamba, vagy WizzAirrel Eindhovenbe.

4,

A vonat elég draga, Eindhoven — Amszterdam vonatjegy egy iranyba 20 euroba kerl. A
tomegkozlekedéshez (és amugy a vonathoz is) érdemes kivaltani az ugynevezett OV-chipkart
kartyat, amely egy univerzdlis kartya, amire egyenleget tudunk felt6lteni. Ezt kell
lecsippantani a vonaton, buszon, villamoson. El6fizetéseket is tudunk ra kotni, példaul
ingyenes hétvégi vonatozdas havi 30 euroért (ez az ar egy egyiranyu vonatjegy ara
Hilversumbol Rotterdamba).

A szupermarketekben nem olyan draga vasarolni, bar ez attdl fligg, mennyire vagyunk
sporoldsak. Sok minden meglepdé mddon annyiba keriil, vagy akar olcsébb is, mint otthon.
Kavézok és éttermek persze dragabbak, egy sor 4-6 euro kozott mozog, a kavé altalaban 2-3
euro.



A hollandok nagyon kedvesek és segit6készek, am csak egy bizonyos pontig. Rengeteg
kalfoldi él az orszagban, igy megtartjak a kell§ tavolsagot, nem engednek nagyon kozel
magukhoz (ezt itt él6 barataimtdl is hallom sokat). Szeretnek sporolni is, ha kikoltéznek egy
lakdsbdl, még a parkettat is magukkal viszik.

6.

Amszterdamban minden megtalalhatd, amit csak szeretnénk, rengeteg szuper kidllitas és
muzeum, mozik, éttermek, kavézok, bolhapiacok...

Hollandia pedig nagyon sokszin(: Amszterdam egy kilonalld vildg, a vidéki kisvarosok nagyon
hasonldak, viszont Rotterdam és Haga egészen mas, mint Amszterdam. Ezek f6leg egyetemi
varosok, rengeteg szérakozasi lehet6séggel és mizeummal.

Amszterdamban a piros [dmpds negyed ugyan érdekes, de tdmve van turistakkal, és nem a
legszebb latvany &szintén szdlva.

A kedvenc kisvarosom Delft, igazan olyan, ahogy a képeslapokon szeretik lefesteni Hollandiat:
tele csatornakkal, kék porceldnnal, koves utcdkkal és tliindéri fétérrel.

Kelt.: 2019.02.15.

KEPEK

Kérjiik, ide illesszen be képeket szakmai gyakorlati mobilitdsaral.



Yane, Inka és én. A legkozelebbi barataim a szakmai gyakorlat alatt. Yane
német, Inka pedig finn.



Nike INC. Karacsonyi buli: hires sportolokat hivtak meg egy kerekasztal
beszélgetésre. Mo Farah es Mbappe is részt vett a bulin. @

10



Haga tengerpartja. A naplementék gyonyoriek!

11



Karacsonyi vasar Haarlemben. Mindig oridsi a tomeg, hiszen csak egy
hétvégén van nyitva, és a varos kicsit olyan ilyenkor, mint egy
mézeskalacs falu.
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