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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatdjatél vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatdja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6d6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? Ebbdl miket valésitott meg, illetve mi az, amiben akar feliil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Milyen figyelemre mélté jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterulet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejlodésén tul kornyezete, kortarsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?



A fenti 9 kérdésre adott vdlaszaim...

1.

2.
3.
4

Tanév alatt voltam, de mar csak egy, nem bejards 6ram Vvolt

Nem.

Igen. A cég CFO-ja mindenben a segitségemre volt.

Pénziigyi elemzoként dolgoztam a fogadd cégnél. Rengeteg felkésziilést igényelt mire
felelosséget tudtam valllani egy projektért. Legfobb feladatom az éppen aktudlis
megvasarolanddé irodaépiiletek  értékelése volt tobb megkdzelitési modszer
felhasznalasaval. Tovabba hitelfelvételek és visszafizetések tervezése, optimalizalasa.
Volt benne szerepe, igy kiprobalhattam a legujabb szoftvereket, amiket a cég jelenleg
alkalmaz.

Modellezés excelben, finanszirozasi lehetdségek és felépitéseik. Eurdpai irodaépiiletek
vétele, kabantartdsa és eladasa. Legnagyobb mértékben a szoftver ismereteim fejlodtek,
mert ahhoz, hogy adatot nyerjek az adatbazisunkbol SQL nyelvet kellett megtanulnom.
Sokkal biztosabban ¢és izgulas nélkiil tudok a kollégaimmal beszélgetni és targyalni.
Szerettem volna mély tudast szerezni az ingatlan adas-vételben. Azonban sikeriilt egy
teljes ingatlan CF-t megterveznem és leképleteznem, mely alapjan a fogad6 cég az
ingatlaniigyletet lebonyolitja.

A, Automatizaltsag hianya, néhany dontés nincs tamogatva megfeleld elemzéssel, csak
tapasztalatra hagyatkozva dontenek a dontéshozok. B, Jol kiépitett. C, Megfeleld
szervezés, megfeleldé munkatempd. D, Lehetne jobban automatizalni. E, Elégedett
voltam mindennel.

Ugy gondolom, nagyobb hangsulyt kellene fektetni abba, hogy a didkok a képzést
onalloan, sajat megismerésiikre hagyatkozva végezzék el. Ez segitene a munkdba
allasban mind kreativitas terén, mind sajat idébeosztas terén.

JOVORE VONATKOZO KERDESEK

Sa 5T

Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogado céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illetéen?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?



A fenti 5 kérdésre adott vdlaszaim...

5

Igen, lehetoséget kaptam a maradasra.

Igen. Igen.

Az itteni munkatarsakkal, valamint tobb Németorszagi kollégaval, akikhez
rendszeresen utaztam projectek keretében.

Sikeriilt eldontenem milyen iranyba szeretném terelni a karrierem

A kovetkezoket:

Signature Capital Limited (Ireland) July 2019 — Sept 2019

Junior Financial Analyst (3 months contract)

Gathering information about commercial RE’s

Analysing investment opportunities in European market with different
approaches

Using creating and developing excel models

Working on various projects including first bid price determination
Answering calls and helping with administration

Also gained moderate knowledge in SAGE




A fenti 3 kérdésre adott vdlaszaim...

1. Nem.
2. Teljesen elégedett voltam. Mindent koszonok szépen.
3. Nincs.




5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.
6. Utazasi, szérakozasi és kulturdlis lehet6ségek a fogado varosban, orszagban.

A fenti 6 kérdésre adott vdlaszaim...
1. Interneten kerestem, a kivetkezé oldalakon: irishjobs.ie monster.ie indeed.ie
1 honapomba telt mig megtelaltam a fogadohelyet.
2. Rokonoknal taldltam szallast. 40 perces utra a munkahelyemrdl
3. Repiilé. Nagyjabol 80 eurd. Mas lehetdség nincs sajnos. Igy csak egy 20 kg-0s

borondel kell atvészelni az idészakot.
4. Albérlettel egyiitt 900 eurd koriil mozog. De az utazas ebbél havonta kb. 120 eurd.

Albérlet arak 450-500 eurotol kezdodnek.

Kelt.: 2019.10.05.

KEPEK
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