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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalds utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatdjatol vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6d6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikerilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? EbbdSl miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar felil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre méltd jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterlet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortarsai vagy a Budapesti

Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

A fenti 9 kérdésre adott valaszaim...

1. Abszolvélas utan teljesitettem a szakmai gyakorlatot a cégnél, ez a kérdés ram
vonatkozo6an nem relevans.

2. Nem késziilt. A kinti munkavégzés soran, az els6 honap a tréningek elvégzésével, a
munkara valé felkésziiléssel telt, ezutdn pedig folyamatosan részt vettem az operativ
feladatokban. A sziikséges tréningek tervszerlien zajlottak, kdzben a trénerektdl és a
feletteseimt6l barmikor kérdezhettem.

3. A munkavégzés coaching unitokban, azaz kisebb 7-8 fos csoportokban zajlik. A
feladatait mindenki Onalldan végzi, de tapasztalatokkal, észrevételekkel barmikor
fordulhatunk a kisebb csapatrész vezetdjehez, illetve sziikség esetén a teljes csapat
vezetdjéhez is.

4. A fogadod helyen operativ feladatokat lattam el. Az irodaban a magyar csapat két 6
feladatot végez. A magyarorszagi irodabdl kiildott éves jelentések helyes Osszeallitasat
vizsgaltuk, illetve ehhez kapcsolodo kiilonbozd teszteket is. Ezen feladatok {6 szezonjat
toltottem a cégnél, igy a feladatokat leginkdbb a beérkezd feladatok és a szabad
munkaerdkapacitas hataroztdk meg. A magyar feladatok mellett kb. 50%-0s ardnyban
angol nyelvli munkakkal foglalkoztam.

5. A szakmai gyakorlat soran els6sorban a konyvvizsgalathoz kapcsolodo
hattérfolyamatokat sikeriilt megismernem ¢és elsajatitanom. Iddm legnagyobb részében
éves jelentéseket ellendriztem, ezen Kkiviill adminisztrativ feladatokkal is
megismerkedtem. Ezek az ismeretek, késébb barmely konyvvizsgalattal foglalkozo
vallalatnal betoltott pozicid kapcesan hasznos tudast jelentenek.



6. Nyelvtudasom nem fejlodott kiilonosen. A kiilfoldi szakmai gyakorlat eldtt mar
dolgoztam kiilfoldon, illetve el6z0 magyarorszagi munkam is angol nyelvi volt. Itt a
munka nagy része magyar nyelven folyt.

7. Szerettem volna betekintést nyerni egy konyvvizsgalattal foglalkozo vallalat
miikodésébe, ezt az elvarasomat maradéktalanul teljesiteni tudtam.

8.b Kordbbi multinacionalis vallalatnal [év6 munkahelyeimhez képest sokkal

szervezettebbnek, 0sszeszedettebbnek éreztem ezt a munkahelyet. Reggelente a teljes

csapat részvételével tartunk meetinget, amelyen megbeszéljik az adott napi fontos
tényezbket, esetleges problémadkat. Ezt mindenképpen jo gyakorlatnak tartom.

8.c A konkrét munkafolyamatok is jobban szervezettek a korabbi tapasztaltakndl, minden

egyes munka jél meghatarozott ,mederben” halad. Minden feladathoz tartozik hataridg,

benchmark id6, amit a feladattal tolthetlink, illetve a munkank minésége is ellenGrzésre
kerdl tobb lépcsében.

8.d Van ugyan adminisztracid, de véleményem szerint a lehetd legalacsonyabb aranyra

sikerlilt ennek mértékét csokkenteni, igy nem zavardéan sok az adminisztrativ teher,

ugyanakkor megfelel6 informaciéval Iatja el a vezetSket a teljesitményrdl.

8. Ugy tapasztaltam, kiilfoldi szakmai gyakorlati hely keresése a diakok tobbsége szamara
nehéz feladat, ezek megtaldlasaban az egyetem sajnos nem (vagy csak altalam nem
észrevett modon) tud segiteni. Sok didk szdmadra ez korlatozo tényezd kiilfoldi szakmai
gyakorlat megvalositasa kapcsan.
Véleményem szerint hasznos lenne egy adatbank létrehozéasa, akar korabbi didkok
tapasztalatai alapjan, olyan helyekrél, amelyek szivesen fogadnak Crovinusos diakokat.
Az PWC SDC-ben példaul rendszeresen keresnek magyarokat akar rovidebb, szakmai
gyakorlati tdvra, de akinek megtetszik a kornyezet, annak hosszutavu
karrierlehetoségekkel is szolgalnak, van lehetdség (s6t kifejezetten Oriilnek neki) a
szakmai gyakorlat utan tovabb is a vallalatnal maradni.

JOVORE VONATKOZO KERDESEK

I

Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogadé céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illetéen?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?



A fenti 5 kérdésre adott valaszaim...

1. Ugy gondolom lesz lehetdségem a kapcsolat tartasara. Hosszu tava célom azonban
otthoni munka vallalasa, igy nem gondolom, hogy aktivan tartom majd a kapcsolatot a
céggel karrierépités szempontjabol.

2. Van lehet6ség a szakmai gyakorlat utan, teljes allasban dolgozni a cégnél. En a szakmai
gyakorlat végeztével még két honapot toltok a cégnél, ezutan azonban visszakoltozok
Magyarorszagra mester tanulmanyaim megkezdése céljabol.

3. Munkam soran kapcsolatba keriiltem az itteni, illetve a hazai PWC iroda munkatarsaival,
sok baratot és szakmai kapcsolatot sikeriilt szereznem, ez kés6bb akar a hazai PWC
irodanal torténd munkavallalas kapcsan is pozitiv hatasu lehet.

4. Megismerhettem a szamvitel tantargyak keretében tanult ismeretek gyakorlati
alkalmazasat. Erdekes volt ennek gyakorlatban valé megtapasztalasa. Megerdsitést nyert
benne ugyanakkor az is, személyiségemhez ennél valtozatosabb, kevésbé monoton
feladatkor illik igazan.

5. A munkaltat6 nevét, és az orszagot mindenképpen, illetve a munkavallalas idétartamat.
Véleményem szerint a PWC név jO marka, segiti késobbi felvételemet mas
munkahelyekre. Feltliintetem, hogy a munkavégzés Lengyelorszagban tortént.
Véleményem szerint a munkaltatok ezt pozitivan értékelik. A hosszabb kiilfoldi
munkavallalds véleményem szerint talpraesettséget, mobilitast ,,a jég hatan is megél
mentalitast” indikal résziikre.

ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

1. Fejl6dott-e valamiben a személyisége a kint lét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.



1. Ezzel a szakmai gyakorlattal egyiitt az utobbi 2 évbol 6sszesen 1,25 — 1,5 évet kiilfoldon
tanulassal €s munkéval toltéttem. Véleményem szerint a személyiségem valtozasa
leginkabb abban figyelheté meg, hogy a fogadd orszagok megismerése mellett, egyre
inkabb elkezdtem értékelni hazank, Magyarorszag nyujtotta lehetdségeket, természeti
kincseket, kultarat sth., a legrégebbi, gyerekkori barataim kozelségét. Amellett, hogy
nyitott és érdekl6d6 maradtam kiilfold irant is, érdekes volt tapasztalnom, hogy beldlem
ezt valtotta ki a hosszu kint toltott id6 és nem az inkabb szokvanyos és altalanos ,,egyszer
kijottem, haza sem akarok menni” érzést.

2. Az Erasmusra valo jelentkezés véleményem szerint hosszadalmas adminisztrativ
folyamat. Ennek az atlatasaban, a kovetelmények maradéktalan teljesitésében nagy
segitségemre volt Vattay Zsofia. Elégedett vagyok az éltala nytjtott segitséggel.

PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadod hely keresése: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt fogadd helyet?

2. Szdllas: Hogyan, hol, mennyi idé alatt taldlt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. Oda- és visszautazas: utazas maddja (pl. autd, vonat, replild, busz), drak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.
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5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.
6. Utazasi, szérakozasi és kulturalis lehet6ségek a fogado varosban, orszagban.

Kelt.:

1. A fogado helyet a 2018 6szi HVG allasborzén talaltam. Kordbban mar toltottem idot

kiilf6ldon mind tanulassal (Berlin), mind munkéval (USA, New York), de alapszakos
tanulméanyaim utdn szerettem volna tovabbi kiilfoldi szakmai tapasztalatot szerezni a
mester tanulmanyaim megkezdése eldtt. Tudatosan kerestem kiilfoldi, szakmailag is
kihivast jelentd szakmai gyakorlati helyet, igy mikor a Pwc Katowicei irod4janak
standjat meglattam, érdeklédtem naluk, és masnap interjara is visszamentem. Az allast
végiil megkaptam ¢€s igy toltdttem Osszesen 7 honapot (5 honap Campus Mundi
tamogatassal) a Pwc SDC Katowicei irodajaban.

A munka megkezdése eldtt egy héttel utaztam ki Katowicébe. A cég a kiilfoldrdl, a
munka miatt ide kolt6z6 munkatarsaknak egy hetes szallodai elszallasolast biztosit.
Ezzel a lehetséggel ¢éltem, és a munka megkezdése el6tti hetet albérlet kereséssel
toltottem. A megnézni kivant helyek tulajdonosaival még Magyarorszagrol, Facebookon
keresztiil egyeztettem, igy dsszesen 5-10 megtekintett szobabol valasztottam ki a nekem
legjobban tetsz6t. A fobérlok meglepden nyitottak voltak a kiilfoldi bérlok irant, sokszor
angol nyelvii szerzOdéssel is késziiltek. Albérletkeresés terén nagyjabol hasonlo
viszonyokat tapasztaltam, mint Budapesten.

Személy szerint autoval koltoztem ki Katowicébe. Budapest 5-6 ora utazassal érhetd el.
Akik ezt nem tudjak megtenni, szamukra busz és vonat is rendelkezésre all. Vonat és
busz naponta egyszer kozlekedik kozvetleniil, de busz atszallassal tovabbi 3-4
alkalommal. Emellett a bla-bla carral is pozitiv tapasztalataim vannak, én autosként
tobbszor hirdettem meg iiléseimet a tavon. Ilyen modon kozlekedve sokszor
talalkozhatunk magyarokkal is, a varosban nagysagrendileg 100-200 magyar is dolgozik.
A harom kozlekedési mod nagyjabol hasonlo art, 5-6 ezer forint egy iranyban, az autd
6 a masik két forma kb. 8-9 6ras utat igér.

Az arszinvonal a magyarorszagihoz nagyon hasonld. Az albérletek arai valamivel a
Budapesti szint alatt helyezkednek el. A napi fogyasztasi cikkek nagy altalanossagban
valamivel olcsobbnak érzddtek szamomra, koriilbeliil 5-10 szazalékkal olcsobbak egyes
termékek a hazai araknal. Szorakozas koltségeit, éttermi arakat is a hazaihoz hasonlonak
gondolom.

Az orszag kulturalisan is nagyon hasonlé hazankhoz, gyakran éreztem magam ugy, mint
Magyarorszagon, a kiilonbség gyakorlatilag csak a nyelvben, esetleg épitészeti stilusban
nyilvanult meg. A fiatalok, (Katowicében legalabbis) beszélnek angolul, az idésebb
korosztaly inkabb esetlegesen, néha a német nyelv ismerete jellemz6 még. A magyarokat
valdban szeretik a lengyelek.

Utazas terén sok a lehetdség a varosban. A varosnak van repiildtere, ami kiilfoldi
célpontok felé biztosit a fapadosokon keresztiil olcsé utazasi lehetéséget. A varos vasuti
¢és autobuszos kozlekedése is jo, ezekkel 1-2 oran beliil elérheté Wroclaw Krakko és
Varso is, ez azoknak kedvez, akik Lengyelorszagot szeretnék felfedezni a Kinti
tartdzkodas ideje alatt. Helyben is sok lehetdség adodik szorakozésra. Lengyelorszagban
a mozifilmeket altaldban angol nyelven felirattal vetitik, igy ez a kiutazoknak is
szorakozasi lehetdséget nyujt. A varosban szamtalan érdekes klub és bar talalhato, a
Mariacka utcan €s kornyékén 6sszpontosul ezek tobbsége.

2019.07.02.



KEPEK

Kérjiik, ide illesszen be képeket szakmai gyakorlati mobilitasaral.



