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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatdst oktatdjatdél vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6d6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? Ebbdl miket valésitott meg, illetve mi az, amiben akar feliil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre mélté jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterulet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortdrsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

A fenti 9 kérdésre adott vdlaszaim...

1. Tekintettel arra, hogy a 2018/2019-es tanév 11. félévében csak 1 tantargyam volt
teljesitend6 az egyetemen, igy a targyat oktat6 tanar engedélyezte az egyéni
tanred kérelmem. Ennek kiovetkeztében nehézséget nem okozott a gyakorlat
teljesitése, mivel 1 megadott témaban kellett elkészitenem egy dolgozatot,
valamint az oktaté, mind skyp-on mind e-mailen folyamatos kapcsolattartast tett
lehetové.

2. A fent emlitett tantargy teljesitéséhez az oktaté jelentés mennyiségi
szakirodalmat ajanlott, amelynek feldolgozasa képezte az egyéni tanulasi terv
mélfoldkoveit.

3. A fogado szervezet részérél folyamatos tamogatast nyujtott a feladataimat
korabban ellato kolléga, igy mivel az O munkajat is tehermentesitettem,
folyamatos volt a tapasztalataim kozos értékelése.

4. A fogado szervezetnél pénziigyi asszisztensi poziciot toltottem be. Feladataimat
képezte a szervezet szerzoédéseinek nyilvantartasanak kialakitasa és fejlesztése,
ehhez kapcsolodéan a beérkezé és kimené szamlak nyomon kovetése és
rendszerezése, Kifizetésre el6készitése. Mivel gazdasagi palyan tervezem a
jovomet, igy ezen feladatok és a kapcsolodo adminisztracio napi szintii kezelése
értékes tapasztalatokat adott komplex pénziigyi rendszerek alapjainak
tervezéséhez is. (pl.: hossziatavu cash-flow tervezése)

5. A munkavégzés soran a legtobbet fejlédott kompetenciam a precizitas és a
kommunikacios képességek. Az iigyfelekkel, kiilso szallitokkal az angol nyelvii
kommunikacio soran a nyelv gyakorlasa mellett az iigyfélbarat hozzaallasom is
fejlodott. Nem vart modon tobb beszallito partnerrel is sikeriilt kivalo
egyiittmiikodést kialakitani a munkavégzés soran.
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A korabbi kiilfoldi tapasztalataim utian maga a nyelvtudasom nem fejlédott,
pusztan szinten tartasat segitette a program.

A preciz munkavégzés és a belém fektetett bizalomnak valé megfelelés volt
szamomra kiemelt szempont, ezt maradéktalanul teljesitettem mind a magam,
mind a fogadé szervezet felé.

Rossz gyakorlatként szamomra meglepé volt, hogy annak ellenére, hogy a fogado
szervezet kisvallalkozas, mégsem rendelkezett elektronikus adatbazisokkal, a
szerzodéseket is papir alapon tartottak nyilvan. Ezen a téren ugy gondolom,
hasznos és eredményes munkat végeztem, mivel 5 évre visszamenéleg elektronikus
adatbazist hoztam létre a szerzédéseknek, iktatasi rendszerrel a kereshetdség
megkonnyebbitése érdekében. J6 gyakorlatként szeretném Kkiemelni a
munkavallalokkal valé korrekt és csaladias hozzaallast, a ,,mindenki a csapat
tagja” elv gyakorlatban valé megnyilvanulasat.

Azzal a szemléletmoddal talalkoztam, hogy a lengyelek igen ontudatos és
hagyomanytisztel6 nemzet, ami a mindennapi életben is megnyilvanul. Ezt
példaértékiinek tartom, s én magam is 6ntudatosabb magyar allampolgar lettem
ennek a szemléletnek készonhetéen.

JOVORE VONATKOZO KERDESEK

I

Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogadé céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illetéen?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?
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A fenti 5 kérdésre adott vdlaszaim...

1. lgen, a fogado szervezetbdl tobb kollégaval és ij baratokkal hossza tavon is
tartani fogom a kapcsolatot. Meghivast kaptam a 2020. évi céges sielésre is.

2. Nem tervezem a jovoben ennél a szervezetnél folytatni a karrierem, mivel
tulsagosan adminisztrativ volt, s ennél gyakorlatiasabb munkat szeretnék végezni
Hazankban, amelyben a kreativitisom is nagyobb szerepet kaphat.

3. A baratsagokat leszamitva iizleti szempontbdl relevans kapcsolati halo
kialakitasara nem volt modom.

4. Ugy gondolom, a programnak hala még kénnyebben mozgok idegen-, akar
kiilfoldi kornyezetben, talpraesetten meg tudom oldani a felmeriilé problémakat,
legyen az lakhatas, kozlekedés, munkavégzés.

5. Szakmai gyakorlatként fogom megjelolni a Lengyelorszagban eltoltott idot, a
fogado szervezet és a betoltott pozicio megjelolésével, kiemelve, hogy az Erasmus+
program Keretében valésult meg, mivel véleményem szerint kiemelt presztizsii
programnak szamit a munkaeré-piacon.

ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

1. Fejl6dott-e valamiben a személyisége a kint Iét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.



A fenti 3 kérdésre adott vdlaszaim...
1. Ugy gondolom empitia tekintetében fejlédtem a legtobbet, az elém gordiilé
akadalyok, nehézségek legyiirése, a kihivasok sokasaga kitartobba tett.
2. Maximalisan elégedett voltam. A koordinator kedvesen és segitokészen viselkedett
minden alkalommal. Minden kérdésre, megoldandé problémara azonnali valaszt
tudott nydjtani, mind telefonon mind elektronikus formaban.

PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadod hely keresése: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt fogadd helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi idé alatt taldlt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. Oda- és visszautazas: utazas maddja (pl. autd, vonat, repiild, busz), drak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.
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5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.
6. Utazasi, szorakozasi és kulturalis lehet6ségek a fogadé varosban, orszagban.

A fenti 6 kérdésre adott vdlaszaim...

Kelt.:

1. A fogado helyet hosszan kerestem, igazabdl ez volt a legnehezebb része a

programnak. Végiil csaldadi és bardti, ismerdsi kapcsolatokon keresztiil sikeriilt
megtalalni.

Az elsd héten a Big City nevii hostelben laktam, (nem ajanlom), ezt kivetden sikeriilt
facebook csoportokban kiado albérletet talalnom. Az albérlet dija kedvezd volt, mivel
csak 1 havi kauciot kért a tulajdonos. A szoba bérleti dija 400 eurolhé volt, ami
tartalmazta a rezsi koltségeket is, ezt minden honapban elore készpénzben kellett
kifizetnem.

Budapest és Wroczlaw kozott ha szerencsém volt taldltam kozvetlen oszkar telekocsit,
de naponta kozlekedik busz és vonatjdrat is. Ezek koltsége viltozo volt abban az
értelemben, hogy mennyire eldre vdltottam meg vagy foglaltam le a jegyem.
Repiilével nem utaztam mert az egyéb tomegkozlekedési eszkozokkel dsszehasonlitva
irredlisan drdagdnak talaltam. A legolcsobb utazdasom flixbus tarsasaggal 4900 Ft volt
Budapestrél, de ebben az esetben 2 honappal korabban megvettem a jegyet, a
legdragabb 19.500 Ft volt, ebben az esetben 1 héttel korabban vasdaroltam meg.

Az élelmiszer arak hasonloak mint itthon, az étkezés az éttermekben valamivel
olcsobb mint Magyarorszdagon. A vdrosi és a tavolsagi tomegkozlekedés
Lengyelorszagban szuper, bar nagy tavolsagok vannak, vonattal konnyen, gyorsan és
olcson el lehet jutni barhova orszdagon beliil. A vdaros gyonyorii, a torpék és a hidak
varosdnak is szoktdak hivni. Ajanlom mindenkinek, a lengyel tarsadalom rendkiviil
kedves és befogado kozosség.

»Polak, Wegier, dwa bratanki, i do szabli, i do szklanki.”

2019.10.06.

KEPEK

Kérjiik, ide illesszen be képeket szakmai gyakorlati mobilitdsaral.



