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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatdst oktatdjatdél vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6d6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? Ebbdl miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar felil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre mélté jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterulet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortdrsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

A fenti 9 kérdésre adott vdlaszaim...

1. Abszolvélas utani szakmai gyakorlat.

2. Nem késziilt.

3. Igen, a munkaval kapcsolatos kérdéseket munkahelyi mentorral, illetve felettesemmel
vitattuk meg, 6k segitettek, amennyiben sziikség volt ra.

4. A pozicid hivatalosan Business and Market Researcher néven kerlilt meghirdetésre, vagyis
piac és Uzleti lehet6ségek felkutatdsaval foglalkozé pozicid volt. A gyakorlatban ez nagyjabél a
piackutatds, business development (lizletfejlesztés) és sales (értékesités) kombinacidjanak
felelt meg (kis cégrdl lévén szé ezek a munkakorok némileg keveredtek). A f6 feladat olyan
potencialis Ugyfelek felkutatasa volt, f6ként Kozép- illetve Nyugat-Eurdpaban, amelyeknek
szlikséglik van (vagy lehet) széllitmanyozasi szolgaltatdsokra. llletve ez kiegésziilt a mar
meglévé és Uj lgyfelek kozotti kommunikacidval, nekik vald értékesitéssel és a fuvarokroél vald
targyaldsokkal. A munka némileg iparag-specifikus volt, hiszen a potencialis és meglévé
Ugyfelek a kozuton, nagy tomegben szallitott aruk gyartdi, vagy az ezekkel kereskedék voltak.
Mivel itt fontos volt, hogy a legrelevansabb vallalatokat keressem meg, az egyéni érdeklédés
nem igazan kapott hangsulyt. Ugyanakkor maga a pozicid, vagyis a logisztikai szolgaltatas
értékesitése eleve erésen érdekl6dési korombe tartozott.

5. Az elsajatitott képességek elsGsorban az értékesités terliletén voltak. Itt féként a targyalasi
és kommunikdacios képességekben fejlédtem. Ezeken a terlileteken tudatosan igyekeztem
minél jobb lenni, szdmos oktatdanyagot is tanulmanyoztam a szakmai gyakorlat soran.
Szerintem az értékesitésben fontos ,soft skillekben” (puha készségekben) is sokat fejlédtem,
ideértve példaul az interperszonalis készségeket, a kitartdst, alkalmazkodast,
problémamegoldast és magabiztossagot. Ugyanakkor szdllitmanyozasi és logisztikai
szempontbdl is sok Ujat tanultam, f6ként a kozuti fuvarozassal kapcsolatban, ideértve mind a
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m{iszaki-technikai ismereteket, mind a jogi- és adminisztrativ kovetelményeket, f6 Utvonalakat
és piaci trendeket. Némileg bizonyos relevans iparagakba is belelattam, példaul FMCG
(Gyorsan Forgd Fogyasztasi Cikkek), miianyagipar és kemikaliak, adalékanyagok ipara, illetve a
flirészaru (faanyag) kereskedelem.

6. Az angol nyelvtudas fejl6dését az OLS nyelvi teszt is bizonyitja, hiszen C1-rél C2-re szintet
[éptem. A kollégakkal, illetve Ugyfelekkel valé kommunikacié alapvetéen angol volt (noha néha
jol jott egyéb nyelvek ismerete), de ugyanakkor fontos, hogy szinte kizarélag nem magyar
anyanyelv( koérnyezetben mozogtam. Bar korabban is jél boldogultam idegen nyelvi
kornyezetben, a szakmai gyakorlat alatt még magabiztosabb és szertedgazébb kommunikacios
képességeim alakultak ki.

7. Alapvet8en a célom az volt, hogy sikeres legyek kiilfoldi kornyezetben, illetve értékesitésben.
Korabban nem dolgoztam konkrétan B2B értékesit6ként, igy tulajdonképpen megmérhettem
magam ezen a terileten. Logisztikdban kordbbi tapasztalatom is volt, illetve erésen kot6dom
ehhez a terlilethez, ezért kiilon jél jott, hogy a munka tematikdja szallitmanyozas volt. Utdlag
sikeresen elértnek értékelem a kit(izott célt, hiszen szamos véghez vitt értékesitésben részt
vettem, és sok uj ligyfelet is szereztem. A szamok tekintetében némileg sikerilt felilmulni az
elképzeléseimet.

8. a. A konkrét szakterilet szempontjabdl rengeteg Ujat tudtam tanulni. A felettesem (vagyis a
cég vezetdje és tulajdonosa) tobb évtizedes tapasztalattal rendelkezik a szallitmdnyozasban,
igy a konkrét uzletviteli gyakorlatok kiforrottak, j6| mikodnek. Mivel ez egy néhdany f6s cég,
mindig akadnak Uj szitudcidk és kihivasok, de az ezekhez sziikséges szakmai hattér teljes
mértékben megvan a cégnél.

b. A munkaszervezet felépitését nagyjabdl hatékonynak itéltem meg, hiszen a feladatkorok el
voltak osztva, és igen m(ikod6képesnek bizonyultak. Noha ez szerintem nagyjabdl természetes,
hiszen egy kis cégnél egyszerlibb a kontroll, a szervezeti felépités lapos, a kozvetlen
kommunikaciéra lehetéség van, illetve maga a vallalat igen rugalmas tud maradni. Az
egylUttm(ikodés és a kommunikacié viszont mar hagyott némi kivanalmat maga utan. Tudni
kell, hogy Litvanidban rengeteg a kis cég, igy sokan kevésbé vannak hozzaszokva a
multinacionalis kornyezethez, illetve a letisztazott folyamatokhoz. Ehhez hozzajarul, hogy a
litvanok altaldnossagban zarkodzottabbak, kevésbé kommunikativak, f6ként, ha nem az
anyanyelvikon kell beszélnilk. Tobb ismer6som/bardtom is megemlitette, hogy litvan véllalati
kornyezetben nehézségei akadtak a kommunikacioval, illetve olyakor a szervezeti légkorrel. Ez
az én tapasztalatom szerint altaldnos jelenség sajnos az esetemben is jelen volt. Néha akadtak
kulturdlis nehézségek, illetve a litvan kollégdk nehezen vontak be bizonyos dolgokba.

c. A munkafolyamatok kis cég lévén, nem igazan voltak ledokumentalva, illetve az én pozicidm
némileg kilonbo6zott a kollégakétdl, igy nem is igazan volt egyértelmi példa, amit kovetni
tudtam. Ennek viszont a pozitiv hozadéka az volt, hogy én alakithattam a sajat folyamataimat.
Csupan a felettesem instrukcidit kellett hozzajuk figyelembe vennem, egyébként nagyjabol
szabad kezet kaptam, ami szerintem fontos a szakmai fejl6désben.

d. Az adminisztracié szempontjabdl megvoltak az alapvet6 kovetelmények. Bar a vallalat kicsi,
és igy nincsenek draga vallalatiranyitasi rendszerek, az adminisztracios folyamatok
letisztdzottak voltak. A sajat munkdmhoz pedig szintén haszndlhattam némi kreativitast,
példaul egyszer( adatbazis épitést ligyfelekrdl, hivasok és rendelések kovetését.

e. Ez egy néhany f6s cég, igy a munkavallaldoknak nyujtott szolgdltatdsok aranylag kis szerepet
kaptak. Az alapvet6 munkaeszk6zok és iroda biztositva voltak, noha a munka asztali
szamitdgépeken, és vegyesen vonalas és mobil telefonon zajlott, ami sajnos helyhez
kotottséget eredményezett (vagyis példaul home officera nem volt lehetdség). Bizonyos
eseményeknél (pl. sziletésnap, céges évforduld) tartottunk kézos ebédet vagy vacsorat. A



nyaron volt sz6 csapatépité tréningrdl is, de sajnos erre a kilonbozé elfoglaltsagok és
szabadsagoldasok miatt nem kerdlt sor.

9. Talan ami a személyes dolgokon tulmend, Litvaniardl, illetve az altalam ismert iparagakrol
érdemes néhany gondolatot kozzétenni

- Vilniuszban az életmindség hasonld a Budapestihez. A f6 eltérések: a fejlettség bizonyos
szempontbdl alacsonyabb (példdul szamos Szovjet vonds maig megmaradt), viszont a
digitalizaciéd szempontjabdl sokszor el6rébb tartanak. A bolti termékek arai hasonldak a
magyarhoz, de a szolgaltatasok joval dragabbak. Kisebb varos lévén példaul a tomegkozlekedés
is mas, altaldban kicsit nehézkesebb a budapestinél. Tovabba fel kell késziilni a révidebb nyarra,
és hosszabb hidegebb id6szakokra.

- Amint fentebb emlitettem, a litvan vallalati mixben jelent&sek a kisebb, néhdny vagy néhany
tiz f6s cégek, kevesebb a multinacionalis vallalat, nem jellemz§ a gyartas Litvanidba helyezése.
JelentGs az IT, pénziigyi és szallitmanyozasi szektor, sok a start up vallalat. A fiatalok altalaban
beszélnek angolul, a 40 év felettiek oroszul, igy példaul nekem kénnyd volt a kommunikacid,
hiszen mindkét nyelvet beszélem. Ha azonban valaki nem tud litvdnul vagy oroszul, sokszor
nehézségekbe Utkozik.

- Szerintem kulféldiként érdemesebb olyan vdéllalatnal dolgozni, ahol mar dolgoznak mads
kilfoldiek, mert a tiszta litvan tarsasagban (munka szempontjabdl) néha nehéz megtalalni az
0sszhangot. Ez nekem is csak az erds alkalmazkodasi készségek, tlirelem és j6 kommunikaciés
képességeim miatt sikerdilt.

- A szdllitmanyozdsi szektor a régidban nagyon erds, ennek a szektornak a GDP-hez vald
hozzajaruldsa az EU-n belll Litvanidban a legmagasabb. A legjelent&sebb a kozuti fuvarozas,
tobb litvan fuvarozé nagyvdllalat is ezres nagysagrendi flottaszammal rendelkezik. llletve
Klaipeda kikotGje miatt fontos még a vizi szdllitmanyozds. Logisztikai tapasztalatszerzés
szempontjabdl, vagy ilyen teriileten valé (zletkotés szempontjdbdl tehat Litvania
mindenképpen fontos orszag.

- A munkam soran szamos eurdpai orszaggal foglalkoztam, és altalanos tapasztalat, hogy
erésen figyelembe kell venni a helyi sajatossagokat, illetve értékesités szempontjabél sulyozni,
hogy melyik orszag milyen iparagban erds. Magyarorszagon példaul relative nem sok a hazai
cég, amely szallitmanyozads szempontjdbdl igen nagy volument bonyolitana le.
Németorszagban viszont szamos ilyen vallalat van, de a német gazdasdg zartabb, nehezebb
beintegraldédni. A lengyel és francia véllalatoknal az angol nyelvtudas alacsonyabb szintje
sokszor okoz nehézségeket, stb.

- Végll, az Erasmus szakmai gyakorlatot egy nagyon jo lehet6ségnek tekintem, mert igy nem
voltak anyagi nehézségeim a kinn tartézkodds sordn, szamos helyre eljuthattam Litvaniaban és
kornyékén, amely segitett jobban megismerni a kulturat és a helyi sajatossagokat. Az itt
megszerzett tudast remélhetdleg sikeresen hasznadlom majd Magyarorszagon is.

JOVORE VONATKOZO KERDESEK

1. Lesz-e lehetGsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogado céggel?
2. Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
3. Milyen kapcsolati halot épitett?
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4. Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illet6en?
5. Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?

A fenti 5 kérdésre adott vdlaszaim...

1. Igen, lehet6ségem és szandékom is. Bar voltak nehézségek, valdszinlinek tartom, hogy
megmarad némi kommunikacid, vagy adott esetben akar (zleti kérdésekben is
konzultalhatunk.

2. Igen, de csak a szakmai gyakorlatot kévetd kb. 1-1,5 hdnapos periédusra maradok még.
Kaptam ajanlatot, hogy tovabbra is itt dolgozzak, de sajnos a kis cég letisztult feladatkorrel nem
kindl mar sok szakmai fejlédést vagy el6relépést szdamomra.

3. A fentebb emlitett ipardgakban szereztem némi jartassagot, igy ismeretséget is. Tobb itteni
baratom és ismer8som szintén hasonlé, vagy mas, de érdekes teriileten dolgozik. A cégen kiviil
mas helyi (litvan), és kilfoldi ismerGseim és barataim is lettek, tovabba a vildg szdmos pontjardl
taldlkoztam érdekes emberekkel Vilniuszban.

4. Mivel a jov6ben is szeretnék logisztikaban, vagy ahhoz kozeli teriileten dolgozni, igen
hasznos tapasztalatnak tekintem az elvégzett szakmai gyakorlatot. Fontos, hogy értékesitési
sikereket is értem el, igy ez mindenképp jovedelmezd lesz a jové szempontjabdl. Tovabba a
mar emlitett puha képességek (soft skills) fejlesztése nagyban segithet abban, ha a jév6ben is
tgyfelekkel dolgozok.

5. A tapasztalatot, mint piackutatas/értékesités szallitmanyozasi szektorban mindenképp
beleteszem az életrajzomba, leirasként pedig a munkaltatdotoél kapott pontokat (logisztikai piac
elemzése/kutatasa, Uj lUgyfelek keresése, illetve a vellik valé kapcsolatfelvétel, meglévd
Ugyfelekkel vald kapcsolattartds, arajanlatok adasa, targyalds a fuvarokrdl, jelentések
készitése). Ezen kivil esetleg felettest6l kapott ajanlast is beleteszek, amely megerdsiti a
sikeres értékesitést.

ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

1. Fejl6dott-e valamiben a személyisége a kint lét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e barmilyen
visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.



A fenti 3 kérdésre adott vdlaszaim...

1. Igen, f6ként a mar emlitett puha képességekben sokat fejlédtem. (pl. kommunikacio,
alkalmazkodds, emberismeretség, stb.) Ezen kivil az 6nismeretem is jéval mélyebb lett.
Magabiztosabbd is valtam — egyébként szerintem minden nagyobb alkalmazkodasi helyzet
magabiztosabba teszi az embert, igy a kilfoldi munka is. Tovabba tiirelmesebbnek is érzem
magam, illetve kulturdlisan érzékenyebbnek. Ezek eddig is jellemz6ek voltak rdm, de az itt
toltott id6 alatt ezen tulajdonsagaim erdsodtek.

2. Teljes mértékben elégedett voltam, minden informaciéot megkaptam, illetve altaldban
gyorsan valaszt kaptam a kérdéseimre. Kilén 6romomre szolgalt, hogy Zséfia segitsége miatt
szamos adminisztrativ teenddt joval egyszerlbb volt elintézni, illetve ezuton is kdszondm a
tandacsat a biztositasrol.

3. K6sz6ndm, hogy részt vehettem az Erasmus szakmai gyakorlat programban!

PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadd hely keresése: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt fogadd helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt taldlt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. Oda- és visszautazas: utazas maodja (pl. autd, vonat, repiild, busz), arak, csomagolas, tippek, tanacsok
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Megélhetés, arak a fogadé orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.

Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.

Utazasi, szérakozasi és kulturalis lehet6ségek a fogadé varosban, orszagban.

A fenti 6 kérdésre adott vdlaszaim...

1. Az interneten, majd az AIESEC szervezet segitségével taldltam meg a meghirdetett poziciot
és a fogado szervezetet. A felvételi folyamat nagyon gyors volt: két interju a szervezettel, egy
online dokumentum kitoltése, majd egy telefonos interju a felettesemmel. Ez kb. maximum két
hetes folyamat volt, majd megkaptam a kezd6 datumot, koriilbelil egy hdnappal késébbre.

2. Egy szintén Vilniuszban gyakornokként dolgozé ismer6sémmel kozésen béreltiink egy lakast
két kulon szobaval. Ezt az http://aroudas.lt/ oldalon taldltuk, amely a legnagyobb
ingatlankeresé oldal Litvanidban. Korilbelll 1 hétig kerestlink, illetve még néhany nap volt a
szerz6dés megkotése, szikséges dolgok elintézése. Egy f6re lebontva 240 és 280 € kozott
mozgott a havi bérleti dija rezsivel egyiitt, f(itési periddustél figgben. A varoskdzponthoz
aranylag kozel es6 Zirmunai keriletben taldlhaté. Innen busszal kénnyen, kb. 15-25 perc alatt
elérhetd a varoskozpont.

3. Mivel Vilniusz elég messze van Budapesttdl, a repilével valé utazas a legkézenfekvGbb, igy
én is ezt vdlasztottam. Sajnos azonban kdzvetlen jarat nincs, és egyértelmien hasznalandé
jaratok sem. Ertem ez alatt azt, hogy minden nap mds helyen célszerli az atszallas. A
legegyszer(ibb taldn Rigan keresztiil (én is igy mentem). Igy az utazasi id6 4 éra koril van,
viszont ezt a jaratot olcsénak sem mondandm (oda-vissza jarat kb. 40 és 70 ezer forint kdzott
mozog). Talan olcsdbban meg lehet Uszni Németorszagban vagy Olaszorszagban valé
atszallassal (fapadosokon), de itt nagyon figyelni kell, hogy ha esetleges késés van, lekéshetjlik
a csatlakozast. Mivel csomagokkal (hatizsak és bérond) utaztam, nekem a Rigdban vald
atszallas volt a legkényelmesebb. De egyébként sajnos ez a jarat sincs minden nap.

4. Alapvet6en az arszinvonal Vilniuszban hasonlé a budapestihez, viszont bizonyos dolgokban
vannak eltérések. Ehhez hozzdajarul az eurd haszndlata is. Tobb helyi is emlitette, hogy az eurd
bevezetésével sok minden megdragult. Az élelmiszer arak nagyjabdél a magyar szinten vannak,
s6t bizonyos termékek még olcsébbak is (pl. hal). Azonban el6fordul ennek az ellenkezéje is,
példaul egy masfél literes asvanyviz ara egy eurd koriul mozog. Ha néha étteremben vagy
barokban akarunk fogyasztani, tudni kell, hogy itt az arak az otthoni szint folott vannak
(atlagban legalabbis). A tomegkozlekedésben elterjedt a feltdlt6 kartya és az e-jegy rendszer,
ezért rengeteg alternativa van (példaul egy vonaljegy a sof6rt6l vasarolva 1 eurd, de kartyara
el6zetesen feltoltve csak 63 cent). A teljes aru havi bérlet 29 eurd (tehat kb. budapesti szint,
annyi kilonbséggel, hogy Vilniuszban csak autébuszok és trolibuszok vannak), viszont a diak
bérlet szignifikdnsabban olcsébb, kb. 5 eurd. Lehet6ség van még autdmegosztd és
biciklimegosztd szolgaltatds igénybevételére, e-roller bérlésére (nyaron ezt nagyon sokan
hasznaljak és viszonylag olcsd). A tavolsagi kozlekedés szintén nem draga, de vannak nehezen
értelmezhetd kilonbségek. El6fordul, hogy hasonlé tavolsagért (kozvetlen jarattal) mas-mas
irdanyokba akar kétszer is tobbet fizetlink egy buszjegyért. Haztartasi cikkek tekintetében a
magyarorszagi arszinvonal figyelhet6 meg, illetve ruhazkodasban is, de ahogy lattam nagyobb
az aranya a dragdbb ruhaboltoknak, mint Budapesten. Alapvet6en a szolgaltatdsok dragdbbak,
mint otthon. Ez egyrészt az eurd haszndlatdval magyardzhatd, masrészt valdszin(lileg nagyobb
arrést alkalmaznak (legalabbis Vilniuszban). Példaul bizonyos (nem annyira specialis)
sportokban a havi bérlet 100 eurd, vagy afolotti is lehet. Egy masik példa: a varoskézponthoz
kozel csak egy falmaszd terem van, és itt az drak 30-40%-kal magasabbak a budapestinél.
Természetesen a sportolast is meg lehet oldani olcsdbban, ehhez viszont adott esetben sokat
kell utazni. A szérakozéhelyeken szintén magasabb arak vannak, igy ezekkel szamolni kell. Ami
viszont igen pozitiv: a muzeumok ara allami szinten alacsonyan tartott, illetve el6fordulnak
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ingyenes napok. Nagyon fontos még az ingatlan helyzet. Vilniuszban egy sajatos egyvelegét
[atjuk a régi hazaknak, a szocializmusban épiilt blokkoknak és az Gjépitési hazaknak. Ezeknek
az ara eltér, de fontosabb az elhelyezkedés szempontja. A varoskdzpontban egy szobat vagy
studio lakast kortilbelll havi 300-600 euréért lehet bérelni. A varoskdzponttdl nem messze esé
teriileteken ez az ar mar alacsonyabb, jellemz&en valamivel 300 € alatti, de fligg a lakds
jellegétdl is. A kiilvdrosokban mar konnyd olcsdbb ingatlant bérelni, de ezek a terlletek elég
messze esnek a kdzponttdl, igy napi tobb drdnyi utazast is sziikségessé tehetnek. Vilniusz
lakossaga kb. a Budapest harmada, de a varos igen nagy terileten helyezkedik el (gyérebben
lakott), igy fordulhat el6, hogy ezek a kilvarosi részek olcsdbbak, de messze fekszenek a
varoskozponttol.

5. Vilniusz és a litvan vidék kozott igen erds kiilonbség mutatkozik meg, ezért nem is lehet
tipikus példanak tekinteni, ha az egész orszag tarsadalmat/kulturajat akarjuk leirni. Vilniusz
aranylag fejlett, megvannak azok a szolgdltatdsok, amit egy nagyobb vdrosban elvarnank.
Ardnylag sok a kilfoldi, sok kulturalis és szérakozasi lehetGség van. Az angol nyelv hasznalata
(vagy annak lehet&sége) a komolyabb szolgaltatéknal, illetve a fiatalabbak kdrében mar
elterjedt, de aki nem tud litvanul vagy oroszul, annak gyakran problémaja akadhat, ha nem
éppen a varoskozpontban, vagy dllami szerveknél akad dolga. A litvanok kozil sokan
nacionalistak, és nem mindig kifejezetten baratsagosak a kulfoldiekkel. Ezt ugy értem, hogy
sajat és bardtaim tapasztalatai alapjan nem ellenségesek, de nem is igazan vendégszeretGek.
Ehhez nyilvan hozzajarul a nyelvi akadaly is, hiszen sokan nem kényelmesek az angollal, és a
fiatalok kdzott mar az orosszal is csak azok, akik olyan nyelvi kornyezetbdl jottek. Ez azonban
csak az altaldnos megfigyelésem, hiszen utaztam és szérakoztam egyiitt litvan baratokkal is, és
ezek rendkiviil j6 élmények voltak. Erdemes megemliteni, hogy Vilniuszban szdmottevé orosz,
fehérorosz és lengyel kisebbség él, illetve az id6sebbek sokat beszélnek oroszul, igy a varos
némileg kétnyelvd, bar a litvan nyilvan sokkal tobbet hasznalt nyelv. Mivel beszélek oroszul,
szamomra ez érdekes volt, és nem akadt sok nehézségem, mert angolul vagy oroszul ki tudtam
fejezni magam. Vilniuszon kivil van még néhany hely Litvaniaban, ami turistak altal sokat
l[atogatott. Példaul Kaunasz (a masodik legnagyobb vdros), Trakai, illetve Klaipeda kornyéke
(litvan tengerpart). Ezeken a teriileteken kivil viszont kilféldiként nehéz tajékozodni, egyrészt
mivel sok minden nincs angolra forditva, masrészt mert itt nincsenek is felkészilve kulfoldi
turistdkra. Szamomra érdekes volt, hogy néhany kisebb helyi térténelmi dologrél még litvanul
is nehezen talalni valamit internetes kereséssel, és az informacid csak kozdsségi médian, vagy
szdjhagyomany utjan érheté el.

6. Vilniuszban szdmos kulturdlis lehet&ség van. En elsGsorban a tdrténelmi jelentségli
helyeket preferaltam, ugy, mint mizeumok, templomok, va, stb. Ezek nagyon érdekesek, és
olcsén elérhet6ek. A varoskdzpontban nincs hiany éttermekbdl, szérakozéhelyekbdl, noha
mivel Vilniusz kisebb varos, azért messze nincs akkora buli negyed, mint Budapesten. Vilniusz
egyébként ,zold” varos abban a tekintetben, hogy sok a park, és konnyU kijutni az erd6be. A
természet Litvanidban nagyon szép. Noha hegyeik nincsenek, csupan kisebb dombok néhol, az
erd6k és tavak érintetlen szépsége vardzslatos, f6leg a nyari id6szakban. A belfoldi utazasra
néhany nagyobb turistahely ad okot, igy a mar emlitett Kaunasz, Litvania masodik legnagyobb
varosa. Vilniusztdl csupan fél drdra talalhatd Trakai, egy szigeten fekvé kozépkori var. Ezen kivil
még a litvan tengerpart, ami egy ,kotelez6” uti cél. Ezen kiviil még van néhany kisebb, de
érdekes turistahely, példdul a nemzeti parkok, a keresztek dombja Siauliai-ban, bronzkori
teleplilés nyomai Kernave-ben, felvond és kastély Druskininkai-ban, stb. Persze ezeket,
Vilniuszt is belevéve, egy-két hét alatt mind végig lehet nézni, de mivel én hétkdznap
dolgoztam, a hétvégi utazasokkal igy azért hosszabb ideig tartott mindenhova eljutni. Tovabba
Vilniuszbdl kénnyen elérheté Riga, Tallinn és Varsé, illetve mar elektromos vizummal
Kalinyingrad is. Gdanszk egy kicsit problémas, mert a buszut nagyon hosszu, illetve Minszk
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kozelsége ellenére oda vagy replilével kell menni, vagy altaldnos fehérorosz vizumot valtani.
Hrodna, vagy Breszt régié (Belarusz) azonban mar egyszer(ibben elérhetd, hiszen ide csupan
egy dokumentumot kell kivaltani, és ebben az esetben nincs sziikség vizumra.

2019.09.30.

KEPEK

Kérjiik, ide illesszen be képeket szakmai gyakorlati mobilitdsaral.
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A vallalat 10 éves évforduldjat linnepeltiik
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Hideg hivas (ha jI emlékszem ez egy francia cég volt)
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Ignalina (visaginas-i) atomerémii, ahol a HBO Csernobil mini sorozatat
forgattak
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Egyeztetés a fuvarokrol
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