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Gozo szigete (Victoria)

Digitdlis marketing gyakornok

Ha szeretne, itt megadhat egyéb adatok, informdcidkat.




TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nyaron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatdjatol vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciét toltott be a fogadé helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6dott szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altalaban a kommunikacios készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? EbbG6l miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar feliil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre mélto jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterulet;
b. a munkaszervezet, egyiittm(ikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortarsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szdmdra hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

A fenti 9 kérdésre adott vdlaszaim...

A szakmai gyakorlat megkezdése el6tt nem készult tanuldsi/felkészilési tervem. A
mentoromhoz, Carolin Hyzyk-hez barmilyen jelleg(i kérdéssel fordulhattam, id6t szant a
kérdéseim részletes megvalaszoldsara. Digitalis marketing gyakornokként dolgoztam, a
feladataimat rugalmasan kezelték és tobb teriletet is megismerhettem, f6leg projekt
menedzsmenttel, social mediaval kapcsolatos feladatokkal foglalkoztam. Visszajelzéseim
alapjan alakitottuk a 3 hdonapos programot. Megismerhettem a marketing ligynokség életét,
ezért ugy gondolom, hogy az egyetem elvégzése utan konnyebben fogok tudni célirdanyosan
pozicidkra jelentkezni. Mindenképpen szerettem volna a kiilénb6z6 specifikus feladatokkal
foglalkozé munkatarsak munkajaba beleldtni és segétkezni, amely megvaldsult. A szervezeti
kultira m(ikodésérél is sokat tanultam, illetve a munkafolyamatok, adminisztracié menete is
érdekes és modern volt, j6 megoldasokkal talalkoztam. Mindenképpen pozitiv tapasztalattal
érkeztem vissza az Egyetemre, azt gondolom, hogy érdemes mindenkinek egy nyarat kilfoldi
kornyezetben egy cégnél eltdlteni, mivel igy olyan gyakorlati tuddsra tehet szert, ami késébb
sokat segithet.



JOVORE VONATKOZO KERDESEK

Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogado céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illet6en?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?

S

A fenti 5 kérdésre adott vdlaszaim...

A fogadd cég munkatdrsai és a mentorom felajdnlottdk, hogy bdrmilyen szakmai kérdéssel
fordulhatok hozzdjuk példdul a szakdolgozatom kapcsdn. A multikulturdlis kérnyezetben
olyan embereket ismertem meg, akikkel hosszabb tdvon is szeretnék kapcsolatot tartani.
Mindenképpen ugy gondolom, hogy a diploma utdni munkakeresés sordn el6nyt fog jelenteni
a nydri szakmai gyakorlat, mely sordn a szakmai tudds mellett az angol nyelvi szintem is
fejlédétt. Az 6néletrajzomba a feladataimat fogom megjelentetni, azonban nem tervezek a
céghez visszatérni, mivel Mdlta nem az a sziget, ahol hosszutdvon terveznék.



ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

1. Fejlédott-e valamiben a személyisége a kint lét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.

A fenti 3 kérdésre adott vdlaszaim...

Mindenképpen fejlédést éreztem magamon, azt gondolom, hogy mindig kihivds egy uj
kérnyezetben helytdllni és egy uj k6zdsségbe egy szervezeti kulturdt megismerni és
beilleszkedni. Egy ilyen idészak alatt olyan képességeinket és tulajdonsdgainkat is
felfedezhetjiik, amelyeket el6tte nem ismertiink (pl. uj kérnyezethez valé alkalmazkodds,
rugalmassdg), A koordindtorom segitékész volt és mindig gyorsan vdlaszolt a felmeriilé
kérdéseimre, nagyon elégedett vagyok.



PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadd hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idé alatt talalt fogadd helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. 0Oda- és visszautazas: utazds mddja (pl. autd, vonat, repiild, busz), arak, csomagolas, tippek, tandcsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozds, ruhdzkodas, stb.

5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.

6. Utazasi, szorakozasi és kulturalis lehetdségek a fogado varosban, orszagban.

A fenti 6 kérdésre adott vdlaszaim...

A fogadohely keresése soran elsé kérben a didktdrsaim beszdmoldit olvastam el azon
orszdgokbdl, ahova szivesen utaztam volna, itt taldltam meg a céget, akiknél eltéltéttem a
szakmai gyakorlatomat. Szdlldskeresés sordn az interneten kerestem lakhelyet, illetve a
fogadod cég kontaktjait kerestem fel és rajtuk keresztiil sikeriilt szdlldst taldlmom.
Replil6vel utaztam a mdltai szigetcsoport egyik tagjdra, Gozora, ahol a szakmai
gyakorlatomat téltéttem. Gozo egy csendes, nyugodt sziget, gydnyérii természeti
Iatnivaldkkal és strandokkal, 6blékkel. Az emberek kedvesek és nyitottak, illetve mindenki jol
beszél angolul, mivel a mdltai nyelv mellett ez is hivatalos nyelv és a helyiek kiskoruktol
tanuljdk. Mivel Gozo angol gyarmat volt, igy a kézlekedés forditott, de ezt hamar
megszoktam. Gozon kevés szorakozdsi lehetéség taldlhatd, a févdrosban van néhdny lizlet,
illetve egy mozi, de a fiatalok inkdbb Mdltdra utaznak, ha szérakozni szeretnének. Gozot és
Madltdt egy 20 perces komp ut vdlasztja el, igy sokszor dtutaztam, ha nylizsgésre vdagytam.
Gozdra, a Mdltaiak is nyaralni jarnak, mivel gyényériiek a partjai, kivdlo buvdrhelyekkel
rendelkezik és nagyon nyugodt a hangulata.

Kelt.: 2019.09.03.



KEPEK

Kérjlik, ide illesszen be képeket szakmai gyakorlati mobilitasaral.







