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Fogadd orszag: Németorszag

Fogadé varos: Berlin

Fogadd szervezet neve: betahaus GmbH

Betoltott pozicié, munkakor: Community Management Intern
Munkavégzés nyelve: angol

I. online nyelvi teszt eredménye: C1

Il. online nyelvi teszt eredménye: C1

Ajanlanam a fogadd szervezetet, mert:

Szakmailag sok fejlédési potencialt kinalt

Befogado volt a kozosség

Megbecsiilték a munkamat

Versenyképes fizetést kaptam

Multikulturalis volt a kdzeg

Tervszer(ien végezhettem a munkamat

Hasznos visszajelzéseket kaptam

Volt mentorom, akihez fordulhattam, segitett
Rugalmasan kezelték az adminisztrativ teenddket (pl. Erasmus+ dokumentumok)
Megfelel6 munkakoriilményeket biztositottak szamomra
Egyéb:

XXX XNKONXKKKX

EGYEB ADATOK, MEGJEGYZESEK

Németorszagban meglehet6sen elterjedt gyakorlat, hogy a gyakornoknak nem kinalnak
fizetést, cserébe nagy hangsulyt fektetnek a cégen beliili képzésekre (pl.: workshopok), a sajat
projektek felkaroldsdra és az egyéb nem pénzbeli juttatasokra. Természetesen ez erGsen
cégfliggd, de batoritanék mindenkit, hogy amennyiben a kinézett allashirdetésben a ,,What
we offer” részben ezek szerepelnek, érdemes az interjun rakérdezni, pontositani és adott
esetben lemondani magardl a fizetésrél. Megéri (tapasztalat)!



TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilféldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatdjatol vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6d6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikerilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitlizései? Ebb6l miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar felil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre méltd jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterlet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortarsai vagy a Budapesti

Corvinus Egyetem szdmdra hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

(1) Kommunikacio szakos hallgatéként kotelezd szakmai gyakorlatunk a negyedik félévre van
idézitve, amely érzékelhetl a teljesitends targyak szdmdban is. Kiutazasom el6tt személyesen
felkerestem azon oktatdkat, akik kurzusan év kozben is sziikséges feladatokat teljesiteni, ne
adj isten gyakorlati jegyes tdargyakrél beszélink. Az egyéni tanrendrél késén kaptam
informacidt, igy azt sajnos nem volt idém igényelni. Minden oktatdé nagyon tamogaté és
segit6kész volt. Tobb targybdl adtam le beadanddkat a mobilitas alatt, illetve szamos kurzusbal
online szébeli-vizsgatétellel szereztem jegyet hazaérkezésemet kovetéen. Szerencsére minden
targyamat sikeriilt teljesitenem.

(2) Szakmai gyakorlatom megkezdése el6tt tanulasi/felkészilési tervet nem készitettink.

(3) A mobilitas alatt Pelle Veronika tanarnével tobb alkalommal is egyeztettem emailek és
online meetingek keretein beliil. A munkahelyi mentorom rendszeresen kérte a
visszajelzésemet a gyakorlatrél és a cég mikodésérdl, illetve érdeklédott hogylétem feldl. Ez
kiilonosen a COVID-19 okozta hirtelen korlatozdsok idején valt kvazi mindennapossa az
ugynevezett ,Standup Meetingek” alkalmadval. Nagyon szerencsésnek mondhatom magam,
hiszen kollégaim egyt6l egyig hihetetlen tamogatdak és segit6készek voltak végig a mobilitas
id6tartama alatt. Mar-mar egy csaladban érezhettem magam.

(4) Community Management Intern poziciét toltéttem be a Community & Coworking divizion
belll. Mar az els6 napomon a mentorom felajanlotta, hogy gondolkodjak azon, mely tovabbi
terliletek (pl.: Sales, Event Management, Marketing) mlkodését szeretném megismerni. A
COVID-19 el6tti masfél hétben a Community event-ek (k6zosségi események) szervezésében
és lebonyolitdsdban vettem részt, illetve tobb tdrgyaldsi helyzetben is képviselhettem a
betahaust. Természetesen a jarvany okozta korlatozok utan egyikénk sem dolgozhatott az
addig megszokott mddon, onnantdl kezdve a krizis menedzselése valt a mindennapos
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feladatta, amelyek keretein belll az szlikségszer( digitdlis stratégia megalkotasaban és
megvaldsitasaban vettem részt. Miként tudjuk dsszetartani kbzosséglinket online eszkbzékkel?
volt tehat a kihivds. Tobb alkalommal szerveztem és moderdltam Digital betaSalon
beszélgetéseket, részt vettem a betabreakfast pitch-eseménylink online kivitelezésében,
kiillonb6z6 csatorndkon keresztil kommunikaltam a kozosséggel a (pl.: SLACK, Facebook
csoport), valamint elindithattam sajat projektemet, egy tobbrészes a , TheThinkingCouch”
nevet visel§ interjusorozatot a betahaus Instagramjan. Ehhez felbecsiilhetetlen szakmai
tandcsokat és segitséget kaptam kollégdimtadl.

(5) Rengeteg tanultam mind személyes, mind szakmai szempontbdl. Legf6képp talan a
krizismenedzsment, projektmenedzsment, kozosségmenedzsment, problémamegoldd
fejlédtek, illetve sokkal magabiztosabbnak érzem magam tdargyalasi helyzetekben.
Rugalmassagom, stratégiai gondolkoddsom és alkalmazkoddképességem is nem vart
fejl6édésen esett at, mindezt persze a COVID okozta helyzet is er6teljesen elGsegitette. A sajat
projekt kivitelezése soran megérthettem, milyen felel6sséggel jar a projektvezetés. Nagyon
orulok, hogy mindezt angol nyelven, egy internacionalis csapat tagjaként érhettem el.

(6) Mind nyelvtuddsom, mind kommunikaciés készségeim fejlédek.

(7) Személyes célkitlizéseim kozott szerepelt, hogy bebizonyitsam magamnak képes vagyok
helyt alini kilféldi munkakdrnyezetben, illetve el tudom Iatni magam. Szerettem volna minél
inkdbb berlinivé valni, ugy gondolom ez valamennyire sikeriilt is. Szakmai célom volt, hogy
sokkal nagyobb fokozaton dolgozzak, mint itthon tettem, és barmilyen feladatot is biznak ram,
azt a leheté legjobban oldjam meg, még akkor is, ha soha el6tte nem csindltam hasonlét. Célom
volt tovdbba, hogy a szakmai gyakorlat végén azt a visszajelzést kapjam a mentoromtdl, hogy
a jov6ben is visszavarnak. Szerencsére igy tortént.

(8ab) A Coworking teriilet egy hihetetlen befogadd, multikulturalis, nemzetkozi és kdzosségi
terilet, ahol mindenkit6l kérdezhetsz, altaldban mindenki segiti a masikat. Természetesen a
légkér nagyban mulik az adott kozosségi irodatdl is, szerencsés vagyok, hogy a betahausnal
dolgozhattam. A szervezeti kultira, habar nem tokéletes, de példaértékd.

(8c) A teriiletre jellemz6, hogy sosem tudod mivel nézel szembe aznap, igy habar a feladatok
egy csoportja kdnnyen tervezhet6, sok az ad hoc, varatlan kihivas (pl.: elromlik a lift, panaszos
Member, vildgméretl jarvany stb.). Ezek nagy részét precizen kidolgozott ,How to”
dokumentumok tamogatjak.

(8d) Az adminisztrativ kornyezet gyors, és megbizhatd.

(8e) A munkavallalék egyben a betahaus tagjai is, igy rajuk is érvényesek a kozosségi
kedvezmények (pl.: ingyenes workshopok, események, kuponok stb.). Mindemellett az Event
Department-nek kdszonhetben a bels6s eseményeket itallal és étellel tdmogatjak.

(9) Egyértelmien batoritanék mindenkit a kulfoldi szakmai gyakorlatra, ugyanakkor nagyon
fontos elvégezni a megfelel6 kutatdomunkat az olyan munkahelyek megtaldlasahoz, ahol a
valtozatos munkavégzés és képzés is biztositott. Ebben sokat segithetne a BCE, amennyiben
lehet6ség lenne hozzaférni egy olyan adatbazishoz, amelyben azon munkahelyeket gy(ijtené
Ossze, ahol a gyakornokokat nem csupan egy-két monoton feladatra tanitjak be, de biztositjak
kiteljesedésiiket. Nagyon nagy szerencsém volt, hogy pont ekkorra kerestek gyakornokot a
betahausnal, ugy gondolom minden didknak hatalmas segitség lenne egy olyan vallalatok és
szervezeteket tOmoritd lista, ahol hasonlé mentalitassal dlinak az egyetemista munkavallaldk
alkalmazasahoz.



JOVORE VONATKOZO KERDESEK

S

Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogadé céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illet6en?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?

(1) A gyakorlatom hivatalos lezardsa 6ta is kapcsolatban allok a fogadd céggel, tobb projekt is
zajlik, amiben szervesen részt veszek. Bizom benne, hogy minél hosszabb ideig marad fenn az
egyuttmikodés.

(2) Igen, nagyon szivesen dolgoznék a jovGben is a betahaus kotelékében, szerencsére
kaptam is erre ajanlatot.

(3) A Coworking iparag egyik legmeghatarozdbb eréssége, hogy rengeteg embert ismerhet
meg az ember a legkiilonb6z6bb teriletekrdl, igy nekem is sikeriilt egy sokszin( és
kifejezetten nemzetkozi kapcsolathalét kiépitenem.

(4) Mindig is szerettem volna kozrem(kodni egy vallalat megalkotasaban és felépitésében.
Mivel a betahaus a berlini startup szféra egyik epicentruma bizom benne, hogy ez a kozel
jovében megvaldsulhat. Amennyiben maga a véllalatépités nem is, a Coworking és
K6z6sségmenedzsment teriiletekre mindenképp egy Uj, potencidlis karrierutként tekintek,
illetve a berlini munkavallaldssal is hatarozottan szamolok, mint perspektiva.

(5) Community Management Intern — betahaus Berlin, és egy rovid 6sszefoglaldsa a
feladataimnak, kiemelve az 6ndllé projekteket, illetve szeretném felt(intetni az idGtartam
mogott, hogy COVID-19, mivel Ugy gondolom, hogy emeli a gyakorlat értékét, hogy egy
kiilondsen bizonytalan és kihivasokkal teli id6szakban valdsult meg.



ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

1. Fejlodott-e valamiben a személyisége a kint Iét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.

(1) Rengeteget. Sokkal nallébb, céltudatosabb, hatarozottabb és magabiztosabb lettem. Ugy
érzem egy olyan irdnyt taldltam Berlinben, amelyet kdvethetek, és szeretnék is mindent
megtenni, hogy egyhamar ne térjek le err6l az utrél. Megtanultam elengedni régéta
dédelgetett terveket, atdlini egy kisérletez6 ,,izemmaddra”, megélni kellemetlen helyzeteket,
és az igazadn bizonytalan id6kbél is megprébalni kihozni a legtdbbet. Atformalt a berlini 3
hénap, Uj emberként jottem vissza, és szeretnék is igy maradni. Eletem egyik legjobb
dontéseként tartom szamon, hogy belevagtam.

(2) Vattay Zsdéfia mindig rendkiviil segit6kész, udvarias és tiirelmes volt, kivaléan végezte a
munkdjat. Sajnos az Eramus tdmogatasom kozel 1 hdnapos késéssel érkezett meg, ami ebben
a kritikus id6szakban kifejezetten szerencsétlenil jott ki, mivel dprilisban koltéztem uj széllasra,
ahol az els6 havi lakbért + kauciét kellett kifizetnem. Korabbi Erasmus-os didkok jelezték elére,
hogy késziiljek a folydsitas késésére, igy volt némi tartalékom, habar épp a COVID okozta
bizonytalansagban, ahol sorra veszitették el az emberek a megélhetésiiket, kiilondsen rossz
érzés volt a csaladot is terhelni, sokat koszonhetek az otthoniaknak.

(3) Alapvet6en a jelentkezés folyamataval és gordilékenységével nagyon elégedett voltam,
illetve a mobilitas alatti kommunikacio is hatékonyan zajlott. Szeretném itt is kiemelni Vattay
Zso6fia munkajat.



PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadod hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idé alatt talalt fogadd helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. 0Oda- és visszautazas: utazas maddja (pl. auto, vonat, replld, busz), arak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.

5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.

6. Utazasi, szorakozasi és kulturalis lehetéségek a fogadé varosban, orszagban.

(1) Decemberben kezdtem a keresést. Mivel én kizardlag angol nyelv(i munkalehetdségeket
kerestem, igy a Berlin Startup Jobs (https://berlinstartupjobs.com/) oldalon kezdtem a
kutatast, ott 6sszegylijtottem azokat a cégeket, amelyeknél angol nyelvi munkavégzésre is volt
lehetdség, am mivel a hirdetés kritériumainak az esetek tobbségében nem feleltem meg (pl.:
programozo, designer), igy a weboldalukon taldlt elérhet&ségen kerestem fel Gket egy kilon
emailben. A levélben bemutatkoztam, részletesen leirtam a célomat, vazoltam a korabbi
munkatapasztalataimat és csatoltam az 6néletrajzomat. Ezek tobbségére azonban sajnos nem
kaptam valaszt. Ezzel parhuzamosan a baratok és rokonok berlini kapcsolatain keresztiil is
probalkoztam. Ott harom lehet&ség is tobbé-kevésbé biztosnak tlint, egyik ismerésom
ajanlotta a betahaust is. Oda kozvetlen kontaktunk ugyan nem volt, de épp a gyakorlatom
tervezett idejére kerestek Community Management Internt, ami barhogy is nézzik, hatalmas
szerencse volt. Erdemes lehet akar 3-4 hdnappal a tervezett kiutazas elStt elkezdeni a keresést,
és minden kapcsolatot élesiteni! Senki ne veszitse el a kedvét, ha elsére, masodikra, de akar
otodikre sem kap behivast interjura. A levélben minél észintébben érdemes megfogalmazni a
kiutazas céljat és a belsé motivaciét, a tébbi mar nem rajtad mulik.

(2) A szallassal is nagy szerencsém volt, az els6 hdnapot egyik nagyon jé baratomnal télthettem
Steglitzben. Ezt kovetéen a WG-gesucht (https://www.wg-gesucht.de/) oldalon kerestem kiado
szobat, de feltételezhet6en a Corona miatt sajnos nem kiildndsebben volt kindlat, 2 interjdn
vettem részt, sajnos volt olyan jelentkezésem, ahonnan vélaszt sem kaptam, de ezzel persze
szamolni kell. Végiil egyik kollégdm éppen megiresedd szobdjat tudtam kivenni aprilis-majus
hénapra Prenzlauer Bergben 430 EUR/hé aron, amely atlagosnak tekinthet6. Maga a kornyék
csendes, hangulatos és kifejezetten zold volt. Szerettem ott lakni.

(3) Oda fele vonattal utaztam 13.500 forintért, amely 7.00-kor indult a Nyugati palyaudvarrél
és érkezett meg atszallds nélkil Berlin Hauptbahnhof-ra 18.00-kor, tehat kozel egy 11 6ras
vonatut, ugyanakkor nagyon kellemes, és a tdj is kifejezetten izgalmas. Rdadasul nagy csomag
esetén még anyagilag is jobban megéri, visszafele repiilvel kellett jonném, ami csaknem
38.000 forint volt csomagfeladassal. Nyugodt szivvel ajdnlom a vonatot, jo buli!

(4) Berlinben nagyon kellemes, ,egyetemista-barat” meglepetés, hogy a szupermarketek
élelmiszer arai nem sokban térnek el a magyar arakhoz képest, kiilonésen a sajatmarkas
termékek esetében. En az EDEKA iizletldnc ,,Gut und Giinstig” termékein éltem gyakorlatilag
végig. Minden mas (pl.: didk mozijegy 8,00 EUR) nyugati-eurdpai arakon érhet6 el, tehat kb.
1,5-szer magasabb a magyarorszagi araknal. Egy-két benchmark: ami itthon egy 800 forintos
diirim, az Berlinben 1000-1200 Ft; egy budapesti 650 forintos cappucino kint 3,4 EUR (kb 900-
1000 forint) korul mozog. Ugyanakkor egydltaldn nem megfizethetetlen a varos. A
tomegkozlekedés talan pont kivételt képez ez aldl, egy havi feln6tt bérlet (didk bérlet kizardlag
a berlini iskolasok szamara elérhet6) 84,00 EUR. Erdekes ajanlat a ,,10.00am bérlet”, ami mar
csak 61,00 EUR és kizarolag annyit a kiilénbség, hogy 10 dra el6tt nem érvényes, tehat rugalmas
munkaidd esetén érdemes lehet ezt az opcidt is szamitasba venni. Egy menetjegy ara 2,90 EUR.
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Ugyanakkor Berlin a biciklisek Mennyorszaga, ha az idGjaras engedi, mindenképp érdemes
beruhazni egy biciklire. A varost is sokkal jobban megismeri az ember.

(5) A tarsadalom az, ami Berlint igazan kiulonlegesség teszi. Egy rendkivil nyitott, nemzetkozi,
multikulturdlis és befogadd kozeg, és ezt a mentalitdst el is varja mindenkitdl, aki a varosba
érkezik. Ez persze nem azt jelenti, hogy kotelez6 folyamatosan ismerkedni, de a félosleges
konfrontacio és feszlltségkeltés nem kimondottan a berliniek kenyere. Fantasztikus élmény
megtapasztalni, és a részesévé vdlni. Csak, hogy egy mindennapi példaval érzékeltessem,
tipikusan berlini szokads a ,Pfand gehort daneben”, tehat, hogy az lres lvegeket a kuka
ald/mellé helyezik, hogy a raszoruldk konnyebben megtaldljak és ne kelljen belenydlniuk a
szemetesbe. Ugyanakkor nem szabad elfelejteni, hogy Berlin egy nagyvaros, igy figyelmességet
igényel, és vannak részei, ahol egy fokkal tobb elGvigyazatossag szilikséges, de ez Budapesten
sincs masképpen. Az S-bahn és U-bahn jdratokon folyamatos a kéregetés, de az is
biztonsagosan torténik. Berlin sem tokéletes, de torekszik ra.

(6) Sajnos a kulturdbdl és szérakozdsbdl a COVID-19 miatt tul sok nem jutott ki nekem.
Rengeteg park van azonban, ahol szabadid8s tevékenységet lehet folytatni, s6t a varos kilsé
részeiben kiemelkedd kirdnduldhelyek is talalhatéak (pl.: Grunewald, Tegel stb).

Kelt.: 2020.06.15.
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