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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalds utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)

2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatdst oktatdjatdél vagy mastol?

3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?

4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?

5. Miket tanult? Mikben fejl6d6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
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kompetenciait kivanta tudatosan erésiteni, melyeket sikerilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? Ebbdl miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar feliil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre mélté jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterulet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortdrsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

Tanulmanyaimat Ugy tudtam 6sszeegyeztetni a kllfoldi szakmai gyakorlattal, hogy egy plusz félévvel
meghosszabbitottam a tanulmdnyaimat. Ezt Ugy tudtam megcsinalni, hogy az utolsé félévemben nem
vettem fel egy targyat, mely nevezetesen a Szakszeminarium Il. volt, mely soran nem kellett az
egyetemre bejarnom, hiszen szakdolgozatomat kilfoldrél is meg tudtam irni.

Munkahelyemen fénokémmel és egy masik munkatarsammal is tudtam kommunikalni a
tapasztalataimrdl. Ok gyakran kérdezték, hogy hogy tetszik a munkam, illetve, hogy jél érzem-e magam
Nordhausenben.

A fogadd helyen HR gyakornok voltam, mely soran a f6bb feladataim kdzé tartozott a didkok toborzasa,
a palydzasi dokumentumok attekintése, a kivalasztasi folyamatban vald részvétel, ajanldlevelek
megirasa, illetve kiilonféle statisztikak elkészitése. En alapvetSen szerettem volna HR tovébbi
részteriileteit is megismerni, de sajnos ezzel kapcsolatban nem birtam befolydssal a feladatkéromet
illetGen.

Mivel tanulmanyaimat nem azon a terileten folytattam, melybél a szakmai gyakorlatot teljesitettem,
igy alapvet6en a szaktudasomat tudtam szélesiteni (mely legf6bb szandékom is volt) ezen masik terilet
alapjainak megismerésével. Erdekes volt tovdbba megtapasztalni egy masik orszag munkakultirajat,
illetve az, hogy egy gyarban dolgoztam szintén sokat segitett abban, hogy egy teljesen mas
munkavildgban kiprébaljam magamat.

A munkara valé jelentkezés sordn a német nyelv ismeretét csak el6nyként tiintették fel, igy eleinte nem
gondoltam volna, hogy ilyen szinten fogom tudni majd német nyelvtuddsomat fejleszteni. Ugyanis az

elsé honap utdn mar szinte csak németil kommunikaltam mindenkivel, tovabbad maga a varos is
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(méretébdl addddoan) megkovetelte a német nyelv napi szinten valé hasznalatat. Emellett kisebb
mértékben, de az angolt is hasznaltam, ugyanis a toborzas soran kilféldi jelentkezG6k is voltak, akikkel
angol nyelven kommunikaltam. Kommunikacids készségeim fejlesztésére is volt lehetGségem, hiszen
én voltam az elsé kapcsolattartd a pdlyazokkal, tovabbd az interjukon is részt vettem.

Szakmai gyakorlatom sordn a HR teriletén szerettem volna értékes tapasztalatot szerezni, illetve német
nyelvtuddsomat Cl-es szintre fejleszteni. El6bbit illetéen Ugy érzem ehhez kevés volt ez a 6 hdnap,
tovabba nem is volt lehetéségem minden munkafolyamatba bele latni, igy ilyen téren nem érzem
kielégitének a fejlédésemet. A németet tekintve Ugy érzem magabiztosabban haszndlom a nyelvet, de
a tényleges Cl-es szint eléréséhez még azért sokat kell tanulnom. Ugyanis bar a nyelvet nap mint nap
haszndltam, a szakdolgozat irdsa sok szabadidémet elvette, igy csak korlatozottan tudtam mellette
példaul a német szavakat tanulni.

Munkam soran én ugy éreztem, hogy nem vontak be elég munkafolyamatba, igy gyakran el6fordult,
hogy nem volt feladatom, tovabba sajnos a fénkdmnek sem volt tul sok ideje foglalkozni velem, igy
legtobbszor 6ndlldan kellett megoldanom a felmeriilt problémakat. Ez olyan szempontbdl jé volt, hogy
problémamegoldd készségeimet tudtam fejleszteni, de nekem sokszor hianyzott egyfajta visszajelzés
az elvégzett feladataimmal kapcsolatban. Egy-két kollégam kivételével mindenki német volt a cégnél,
ami egyrészt nagyban segitette a német nyelvtudasom fejlesztését, masrészt viszont nem éreztem azt,
hogy teljes mértékben be tudtam volna illeszkedni a csapatba. Hidnyoltam még a kdz6s programokat
is, amely szintén megnehezitette, hogy jobban megismerjem munkatarsaimat.

Osszességében én jol éreztem magam a szakmai gyakorlatom soran, még ha szakmailag nem is tudtam
azt elérni, ami terveztem, én mindenképpen ugy érzem, hogy sok hasznos tapasztalattal gazdagodtam.
A szakmai fejl6dés elérése érdekében viszont inkdbb a valamilyen m(iszaki palyan |évé hallgatéknak
ajanlom a céget, ugyanis ezen a téren sokkal tobb fejl6dési lehet6séget tud biztositani a vallalat

Nordhausenben.

JOVORE VONATKOZO KERDESEK
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Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogado céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illet6en?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?



Mindenképpen szeretném tartani a kapcsolatot a céggel, nagyon jo ajanlélevelet kaptam t4liik,
tovabba a f6nokdm azt is felajanlotta, hogy amennyiben szeretnék az itthoni EATON-nél
dolgozni, Ugy szivesen beajanl engem. A fogadd cégnél nem volt lehet6ség tovdbb maradni,
viszont én még szeretnék néhany évig kilféldén dolgozni, igy mindenképpen nagy elényt fog
jelenteni majd, hogy mar dolgoztam fél évet kiilfoldén. Onéletrajzomban mindenképpen jeldIni
fogom, hogy hol, mennyi ideig és hogy mit dolgoztam.

ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

1. Fejl6dott-e valamiben a személyisége a kint lét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.



Bar kordbban mar kétszer is voltam kilfoldon a tanulmanyaim alatt, a szakmai gyakorlat
teljesen mds élményt nyujtott, hiszen mas volt egy idegen orszagban dolgozni, mint tanulni. A
munka soran nehezebb volt Uj ismeretségekre szert tenni, hiszen mig az egyetemen
folyamatosan szerveznek programokat az Erasmusos didkok szamara, itt a cégnél ez nem igy
volt, tovabbda a varos kis méretébdl adéddan is kevesebb lehetdség volt erre. Ezaltal még
inkabb 6ndlébba vdltam, tovabba jobban feltaldlom magam akdr egy szamomra idegen
kornyezetben is.

Erasmus koordinatorommal teljes mértékben meg voltam elégedve. Mindig gyorsan valaszolt
az e-mailjeimre, barmi kérdésem vagy problémam volt, egész id6 alatt nagyon segit6kész volt.

PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadod hely keresése: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt fogadd helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi idé alatt taldlt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. Oda- és visszautazas: utazas maddja (pl. autd, vonat, repiild, busz), drak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.
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5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.
6. Utazasi, szorakozasi és kulturalis lehetéségek a fogadé varosban, orszagban.

Kelt.:

1.

Az AIESEC-en keresztil taldltam a fogaddéhelyemet, ahonnan elég gyorsan kaptam
visszajelzést. Korilbelil a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt 1,5 hénappal
jelentkeztem. A kivalasztdsi folyamat sordn tobb interjum is volt, tovabba az EATON
budapesti irodajaban személyesen is talalkoztam a leend6 munkaadémmal.
Nordhausenben viszonylag konnyd olcsd és jo szallast talalni, nekem egyediil azzal volt
problémdm, hogy a legtobb szdallds butorozatlan volt, igy nehezen taldltam olyat, ahol
butorok is voltak a szobaban. Végiil a wg-gesucht.de honlapon taldltam egy sajat szobds
szallast, ahol a butorokat is at tudtam venni. Az elhelyezkedése is jo volt, ugyanis fél
drdra volt gyalog a munkahelyemtél. Nordhausenben a szallasok nem dragak 300 alatt
is mar nagyon jo szallast lehet taldlni.

Mivel Nordhausen nem egy nagy varos, igy az odautazas kicsit korilményesebb volt,
mintha egy nagyvérosba mentem volna. En vonattal mentem oda, mely olyan 11-12 6ra
az atszallasokkal egyitt, és sajnos minimum 2 atszallassal szamolni kell, ha Budapestrdl
utazik az ember, ugyanis Nordhausenbe nem megy IC/ICE. Arban viszont, elég
kedvezének mondhatd, hiszen 50 eurébdl mar kijon egy odaut, ha id6ben megvesszik
a jegyet.

A megélhetést illetéen hasonld arakkal lehet szamolni, mint itthon. En személy szerint
nagyon ritkdn hasznaltam a tomegkozlekedést, igy bérletet sem vettem, mert szinte
mindenhova eljutottam fél 6ras gyaloglassal.

Bar kordbban mar voltam egy német nagyvdrosban egy tanulmanyi félévre, a német
kultdrat és sajatossagokat Nordhausenben sokkal inkabb meg tudtam ismerni. A
kiilldbnbség mar ott megmutatkozott, hogy mig korabban Kélnben, amint észlelték, hogy
nem német vagyok, szinte mindenki angolul beszélt hozzam, mig Nordhausenben ezt
nem tapasztaltam. Bar ez egyrészt annak volt kdszonhetd, hogy sokan nem beszélnek
jol angolul a varosban, de tapasztalataim szerint még az angolul jél beszél6k is
szivesebben maradtak a németnél. A nemzetkdziség hidnya viszont nagymértékben
meg is nehezitette szamomra a beilleszkedést.

Elhelyezkedését illet6en Nordhausen Németorszag kozepén taldlhato, igy elég jol be
tudtam utazni Németorszégot. En altaldban mindenhova vonattal mentem, mert a
tavolsagi buszok elég ritkan kozlekedtek ebbdl, illetve ebbe a varosba.

2020.01.02.

KEPEK










