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BESZÁMOLÓ ERASMUS+ SZAKMAI GYAKORLATRÓL 
  

[KITÖLTÉSI ÚTMUTATÓÉRT KATT IDE] 

AZONOSÍTÓ ADATOK 
 

 Név (nem kötelező megadni):   

    

 E-mail cím (nem kötelező megadni):   

    

 Neptun kód: SKFKNP  

    

 Kar: Gazdálkodástudományi Kar  

    

 Szak: Pénzügy MSc, CEMS  

    

 Évfolyam: III.  

    

    

    

    

 Szakmai gyakorlat típusa: önkéntes (tanulmányok alatti)  

    

 Ösztöndíj típusa: Erasmus+ ösztöndíj (nem Campus Mundis)  

    

 Mobilitás kezdő dátuma: 2019.07.01.  

    

 Mobilitás záró dátuma: 2019.12.31.  

    

http://www.uni-corvinus.hu/fileadmin/user_upload/hu/kozponti_szervezeti_egysegek/nemzetkozi_iroda/files/Erasmus_Hallgatok_Letoltheto/Erasmus_szakmai_gyakorlat/_Erasmus_szakgyaki_beszamolo_kitoeltesi_utmutato.pdf
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 Fogadó ország: Németország  

    

 Fogadó város: Nordhausen  

    

 
    

    

    

 Fogadó szervezet neve: EATON Germany GmbH  

    

 Betöltött pozíció, munkakör: HR gyakornok  

    

 Munkavégzés nyelve: Német és angol  

    

    

    

    

 I. online nyelvi teszt eredménye: B2  

    

 II. online nyelvi teszt eredménye: C1  

    
    
    
    
 Ajánlanám a fogadó szervezetet, mert:   

    
 ☐   Szakmailag sok fejlődési potenciált kínált   

 ☐   Befogadó volt a közösség   

 ☒   Megbecsülték a munkámat   

 ☒   Versenyképes fizetést kaptam   

 ☐   Multikulturális volt a közeg   

 ☐   Tervszerűen végezhettem a munkámat   

 ☐   Hasznos visszajelzéseket kaptam   

 ☐   Volt mentorom, akihez fordulhattam, segített   

 ☒   Rugalmasan kezelték az adminisztratív teendőket (pl. Erasmus+ dokumentumok)   

 ☐   Megfelelő munkakörülményeket biztosítottak számomra   

 Egyéb:  Rugalmas munkaidő, német nyelv fejlesztése  
    
    
    
    
 EGYÉB ADATOK, MEGJEGYZÉSEK   
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TANULMÁNYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVÉGZÉSSEL KAPCSOLATOS KÉRDÉSEK 
 
 
1. Amennyiben nem nyáron vagy abszolválás után volt külföldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta 

összeegyeztetni itthoni tanulmányait mobilitásával? (egyéni tanrend, vizsgák, kreditelismertetés, stb.) 

2. Készült-e a szakmai gyakorlata megkezdése előtt tanulási/felkészülési terv? Ha igen, kapott-e ehhez 
szakmai támogatást oktatójától vagy mástól?  

3. Volt-e olyan oktatója vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikálni a tapasztalatairól a 
mobilitása alatt? 

4. Milyen pozíciót töltött be a fogadó helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulásában 

szerepe annak, hogy Önt mi érdekli, miben szeretne jártasságra szert tenni?  

5. Miket tanult? Mikben fejlődött szakmailag illetve milyen kompetenciái fejlődtek? Milyen 

kompetenciáit kívánta tudatosan erősíteni, melyeket sikerült fejlesztenie nem tervezett/várt módon? 

6. Milyen mértékben fejlődött a nyelvtudása és általában a kommunikációs készségei?  

7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitűzései? Ebből miket valósított meg, illetve mi az, amiben akár felül 

is múlta a gyakorlat a terveit?  

8. Milyen figyelemre méltó jó és rossz gyakorlatokat figyelt meg  
a. a konkrét szakterület; 
b. a munkaszervezet, együttműködés, szervezeti kultúra; 
c. a munkafolyamatok; 
d. az adminisztratív környezet; 
e. a munkavállalóknak nyújtott szolgáltatások vonatkozásában?  

9. Gyarapodott-e olyan tudással, ami a személyes fejlődésén túl környezete, kortársai vagy a Budapesti 

Corvinus Egyetem számára hasznos lehet? Milyen tanulságokat fogalmazna meg a BCE számára? 

 

  Tanulmányaimat úgy tudtam összeegyeztetni a külföldi szakmai gyakorlattal, hogy egy plusz félévvel 

meghosszabbítottam a tanulmányaimat. Ezt úgy tudtam megcsinálni, hogy az utolsó félévemben nem 

vettem fel egy tárgyat, mely nevezetesen a Szakszeminárium II. volt, mely során nem kellett az 

egyetemre bejárnom, hiszen szakdolgozatomat külföldről is meg tudtam írni. 

Munkahelyemen főnökömmel és egy másik munkatársammal is tudtam kommunikálni a 

tapasztalataimról. Ők gyakran kérdezték, hogy hogy tetszik a munkám, illetve, hogy jól érzem-e magam 

Nordhausenben. 

A fogadó helyen HR gyakornok voltam, mely során a főbb feladataim közé tartozott a diákok toborzása, 

a pályázási dokumentumok áttekintése, a kiválasztási folyamatban való részvétel, ajánlólevelek 

megírása, illetve különféle statisztikák elkészítése. Én alapvetően szerettem volna HR további 

részterületeit is megismerni, de sajnos ezzel kapcsolatban nem bírtam befolyással a feladatkörömet 

illetően. 

Mivel tanulmányaimat nem azon a területen folytattam, melyből a szakmai gyakorlatot teljesítettem, 

így alapvetően a szaktudásomat tudtam szélesíteni (mely legfőbb szándékom is volt) ezen másik terület 

alapjainak megismerésével. Érdekes volt továbbá megtapasztalni egy másik ország munkakultúráját, 

illetve az, hogy egy gyárban dolgoztam szintén sokat segített abban, hogy egy teljesen más 

munkavilágban kipróbáljam magamat. 

A munkára való jelentkezés során a német nyelv ismeretét csak előnyként tüntették fel, így eleinte nem 

gondoltam volna, hogy ilyen szinten fogom tudni majd német nyelvtudásomat fejleszteni. Ugyanis az 

első hónap után már szinte csak németül kommunikáltam mindenkivel, továbbá maga a város is 
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(méretéből adódóan) megkövetelte a német nyelv napi szinten való használatát. Emellett kisebb 

mértékben, de az angolt is használtam, ugyanis a toborzás során külföldi jelentkezők is voltak, akikkel 

angol nyelven kommunikáltam. Kommunikációs készségeim fejlesztésére is volt lehetőségem, hiszen 

én voltam az első kapcsolattartó a pályázókkal, továbbá az interjúkon is részt vettem. 

Szakmai gyakorlatom során a HR területén szerettem volna értékes tapasztalatot szerezni, illetve német 

nyelvtudásomat C1-es szintre fejleszteni. Előbbit illetően úgy érzem ehhez kevés volt ez a 6 hónap, 

továbbá nem is volt lehetőségem minden munkafolyamatba bele látni, így ilyen téren nem érzem 

kielégítőnek a fejlődésemet. A németet tekintve úgy érzem magabiztosabban használom a nyelvet, de 

a tényleges C1-es szint eléréséhez még azért sokat kell tanulnom. Ugyanis bár a nyelvet nap mint nap 

használtam, a szakdolgozat írása sok szabadidőmet elvette, így csak korlátozottan tudtam mellette 

például a német szavakat tanulni. 

Munkám során én úgy éreztem, hogy nem vontak be elég munkafolyamatba, így gyakran előfordult, 

hogy nem volt feladatom, továbbá sajnos a főnökömnek sem volt túl sok ideje foglalkozni velem, így 

legtöbbször önállóan kellett megoldanom a felmerült problémákat. Ez olyan szempontból jó volt, hogy 

problémamegoldó készségeimet tudtam fejleszteni, de nekem sokszor hiányzott egyfajta visszajelzés 

az elvégzett feladataimmal kapcsolatban. Egy-két kollégám kivételével mindenki német volt a cégnél, 

ami egyrészt nagyban segítette a német nyelvtudásom fejlesztését, másrészt viszont nem éreztem azt, 

hogy teljes mértékben be tudtam volna illeszkedni a csapatba. Hiányoltam még a közös programokat 

is, amely szintén megnehezítette, hogy jobban megismerjem munkatársaimat. 

Összességében én jól éreztem magam a szakmai gyakorlatom során, még ha szakmailag nem is tudtam 

azt elérni, ami terveztem, én mindenképpen úgy érzem, hogy sok hasznos tapasztalattal gazdagodtam. 

A szakmai fejlődés elérése érdekében viszont inkább a valamilyen műszaki pályán lévő hallgatóknak 

ajánlom a céget, ugyanis ezen a téren sokkal több fejlődési lehetőséget tud biztosítani a vállalat 

Nordhausenben. 

 

 
  
    

 

 
JÖVŐRE VONATKOZÓ KÉRDÉSEK 
 

1. Lesz-e lehetősége, szándéka kapcsolatot taratani a fogadó céggel? 
2. Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajánlatot?  
3. Milyen kapcsolati hálót épített? 
4. Milyen perspektívákra lelt a szakmai gyakorlat kapcsán a jövőjét illetően? 
5. Mit és hogyan tesz be az önéletrajzába? 
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  Mindenképpen szeretném tartani a kapcsolatot a céggel, nagyon jó ajánlólevelet kaptam tőlük, 
továbbá a főnököm azt is felajánlotta, hogy amennyiben szeretnék az itthoni EATON-nél 
dolgozni, úgy szívesen beajánl engem. A fogadó cégnél nem volt lehetőség tovább maradni, 
viszont én még szeretnék néhány évig külföldön dolgozni, így mindenképpen nagy előnyt fog 
jelenteni majd, hogy már dolgoztam fél évet külföldön. Önéletrajzomban mindenképpen jelölni 
fogom, hogy hol, mennyi ideig és hogy mit dolgoztam. 

 

  
  

ÖNREFLEXIÓK, VISSZAJELZÉSEK, EGYEBEK 

1. Fejlődött-e valamiben a személyisége a kint lét alatt, által? Ha igen, mi(k)ben? 

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinátorával / koordinátoraival? Van-e 

bármilyen visszajelzése számukra? 

3. Egyéb megjegyzések, tanácsok, ötletek. 
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  Bár korábban már kétszer is voltam külföldön a tanulmányaim alatt, a szakmai gyakorlat 
teljesen más élményt nyújtott, hiszen más volt egy idegen országban dolgozni, mint tanulni. A 
munka során nehezebb volt új ismeretségekre szert tenni, hiszen míg az egyetemen 
folyamatosan szerveznek programokat az Erasmusos diákok számára, itt a cégnél ez nem így 
volt, továbbá a város kis méretéből adódóan is kevesebb lehetőség volt erre. Ezáltal még 
inkább önálóbbá váltam, továbbá jobban feltalálom magam akár egy számomra idegen 
környezetben is. 
Erasmus koordinátorommal teljes mértékben meg voltam elégedve. Mindig gyorsan válaszolt 
az e-mailjeimre, bármi kérdésem vagy problémám volt, egész idő alatt nagyon segítőkész volt. 

 

  
    

 

PRAKTIKUS ÖTLETEK, HASZNOS TANÁCSOK KIFEJTÉSE AZ ALÁBBI KÉRDÉSEKRE VONATKOZÓAN 

1. Fogadó hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idő alatt talált fogadó helyet?  

2. Szállás: Hogyan, hol, mennyi idő alatt talált szállást? Szállás jellege, típusa (albérlet, kollégium, stb.), díja, 

elhelyezkedése. 

3. Oda- és visszautazás: utazás módja (pl. autó, vonat, repülő, busz), árak, csomagolás, tippek, tanácsok 

4. Megélhetés, árak a fogadó országban, városban: pl. tömegközlekedés, élelmiszer, háztartási cikkek, 

szórakozás, ruházkodás, stb.  
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5. Társadalom, kultúra a fogadó országban, városban. 

6. Utazási, szórakozási és kulturális lehetőségek a fogadó városban, országban. 

  1. Az AIESEC-en keresztül találtam a fogadóhelyemet, ahonnan elég gyorsan kaptam 
visszajelzést. Körülbelül a szakmai gyakorlat megkezdése előtt 1,5 hónappal 
jelentkeztem. A kiválasztási folyamat során több interjúm is volt, továbbá az EATON 
budapesti irodájában személyesen is találkoztam a leendő munkaadómmal. 

2. Nordhausenben viszonylag könnyű olcsó és jó szállást találni, nekem egyedül azzal volt 
problémám, hogy a legtöbb szállás bútorozatlan volt, így nehezen találtam olyat, ahol 
bútorok is voltak a szobában. Végül a wg-gesucht.de honlapon találtam egy saját szobás 
szállást, ahol a bútorokat is át tudtam venni. Az elhelyezkedése is jó volt, ugyanis fél 
órára volt gyalog a munkahelyemtől. Nordhausenben a szállások nem drágák 300 alatt 
is már nagyon jó szállást lehet találni. 

3. Mivel Nordhausen nem egy nagy város, így az odautazás kicsit körülményesebb volt, 
mintha egy nagyvárosba mentem volna. Én vonattal mentem oda, mely olyan 11-12 óra 
az átszállásokkal együtt, és sajnos minimum 2 átszállással számolni kell, ha Budapestről 
utazik az ember, ugyanis Nordhausenbe nem megy IC/ICE. Árban viszont, elég 
kedvezőnek mondható, hiszen 50 euróból már kijön egy odaút, ha időben megvesszük 
a jegyet. 

4. A megélhetést illetően hasonló árakkal lehet számolni, mint itthon. Én személy szerint 
nagyon ritkán használtam a tömegközlekedést, így bérletet sem vettem, mert szinte 
mindenhova eljutottam fél órás gyaloglással. 

5. Bár korábban már voltam egy német nagyvárosban egy tanulmányi félévre, a német 
kultúrát és sajátosságokat Nordhausenben sokkal inkább meg tudtam ismerni. A 
különbség már ott megmutatkozott, hogy míg korábban Kölnben, amint észlelték, hogy 
nem német vagyok, szinte mindenki angolul beszélt hozzám, míg Nordhausenben ezt 
nem tapasztaltam. Bár ez egyrészt annak volt köszönhető, hogy sokan nem beszélnek 
jól angolul a városban, de tapasztalataim szerint még az angolul jól beszélők is 
szívesebben maradtak a németnél. A nemzetköziség hiánya viszont nagymértékben 
meg is nehezítette számomra a beilleszkedést. 

6. Elhelyezkedését illetően Nordhausen Németország közepén található, így elég jól be 
tudtam utazni Németországot. Én általában mindenhova vonattal mentem, mert a 
távolsági buszok elég ritkán közlekedtek ebből, illetve ebbe a városba. 

 

  
    

 
 
 
 Kelt.: 2020.01.02.  

 

 
KÉPEK 
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