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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nyaron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatdjatol vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatdja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciét toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejlodott szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlodott a nyelvtudasa és altalaban a kommunikacios készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkit(izései? EbbGl miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar feliil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Milyen figyelemre mélto jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakteriilet;
b. amunkaszervezet, egyuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kornyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejlodésén tul kornyezete, kortarsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

A fenti 9 kérdésre adott vdlaszaim...

A szakmai gyakorlatomat nyaron illetve a 7.félévemben végeztem.Mivel el6tte mar az 6sszes
tdrgyamat elvégeztem, igy nem kellett a tanulmanyaimmal 6sszeegyeztetni a gyakorlatot.
Akinek ez esetleg nehézség lenne, annak ajdnlom , hogy nyaron végezze el a gyakorlatot,
amikor ez nem okoz gondot.

Nekem volt a munkahelyen mentorom, de igazabdl elég keveset kommunikaltunk a kint
létem alatt, egy madsik kolléga volt az akivel tobbet beszéltem és kérdeztem téle.
Természetesen, ha gond lett volna valamivel, biztosan fordulhattam volna a mentoromhoz.
A fogadd helyen a Social media marketing and student services assistant poziciot toltottem
be. Kiilonboz6 feladatim voltak, ezek kozil a legtobb a nyelviskoldba érkezék didkok
fogaddsa, asszisztalasa, fizetés kezelése, e-mailes megkeresésekre valaszolds és a recepciéon
valo folyamatos feladatok ellatasa voltak. Emellett a social media platformokat kezeltem,
gyartottam tartalmat és a marketing részleg tamogatdsaban is részt vettem.

Sokat tanultam a kint toltott félév alatt, a kozosségi média marketingrél, tgyfelekkel vald
kapcsolattartasrdl, illetve egy csaladi vallalkozds mikodésérdl is. Fejlédtek az analitikus
készségeim, illetve a kommunikacios, interperszonalis és problémamegoldasi készségeim is.
Sokat tanultam a szamlakezelésrél és a grafikus, kreativ készségeimet is fejleszteni tudtam.
Mind az olasz mind pedig az angol nyelvtuddsom sokat fejl6d6tt, hiszen napi szinten
hasznaltam ezt a két nyelvet, ahogyan a kommunikacids készségeim is, hiszen folyamatos
kapcsolatban alltam az ligyfelekkel és a kollégakkal.

A személyes célkitlizésem az volt, hogy még 6ndllébba valljak és merjek Uj dolgokba
belevagni, a szakmai pedig mind a nyelvtuddsom fejlesztése, mint pedig a tapasztalat szerzés
és Uj készségek elsajatitasa. Ezeket Ggy érzem mind sikerilt megvaldsitani, talan a szakmait
kicsit kevésbé mint vartam.



Osszeségében mind pozitiv mind negativ gyakorlatokat megtudtam figyelni. A szervezeti
kultdra ugy vélem tul hierarchikus volt, szerintem fontos lett volna, hogy a felsévezet6k
jobban meghallgassak és bevonjdk az alkalmazottakat a folyamatokba, dontésekbe. Tovabb3
a munkafolyamatokat is ugy lattam, nincsenek elég jol kijel6lve, nincs kell tervezés a célok
elérésre , amely miatt sok ad-hoc dontés sziiletett a kell§ el6késziilet hianyaban. Az
adminisztrativ kornyezet megfelel6 volt, elég szamitdgép allt rendelkezésre, maga a
vallalkozas elhelyezése is gyonyorl helyen volt. Egy két esetben ugy lattam, az adminisztracid
hatékonyabba tehet6 lenne specialis programok megvasarldsara, de erre a koltségvetéshdl
ugy lattam nincs keret. A munkavallalék szamara nem taldlkoztam sok szolgaltatassal sajnos,
volt konyha, amely az étkezésre megfelel§ lehet8séget biztositott, illetve viz és kavé.

A BCE szamara annyit tudnék megfogalmazni, hogy egy remek lehet6ség a kiilfoldi szakmai
gyakorlat nyujtasa a didkok szamadra, esetleg ha a gyakorlatos helyek 6sszegy(ijtésére, az
abban valé keresésben tudna segiteni az egyetem, lehet, hogy tobben vagnanak bele a
kiilfoldi szakmai gyakorlatba.

JOVORE VONATKOZO KERDESEK

U S Y

Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogadé céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illet6en?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?
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A fogadd helyen azokkal a kollégdkkal maradtam kapcsolatban akikkel, sokat dolgoztunk
egyltt, velik remélem sikeril tartani a kapcsolatot.

Nem tervezek a cégnél dolgozni a jov6ben, és erre 6k nem is adnak lehet6séget, kifejezetten
Erasmus keretében fogadjak a kilfoldi didkokat gyakorlatra a gyakorlat idejére, de nem
kinalnak utdna teljes allast.

A kollégdkkal és az Ggyfelekkel is sikerlilt kapcsolati halot épitenem, erre egy remek
lehet6ségnek tartom az Erasmus szakmai gyakorlatot.

A jovémmel kapcsolatban az valt vildgossa, hogy mi az a teriilet ,amivel tudom, hogy a
jovBben biztosan nem szeretnék foglalkozni, illetve mi az amiben ugy érzem jo tudnék lenni.
Az 6néletrajzomba munkatapasztalatként teszem be a szakmai gyakorlatot, a hely, a vallalat
és az id6tartam illetve a f6bb elvégzett feladatok megnevezésével.

ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

1. Fejlédott-e valamiben a személyisége a kint Iét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.



Onéllésagban sokat fejldtem, illetve abban, hogy ne adjam fel, akkor se, ha nehéz, vagy
éppen nem ldtom, hogy mit hoz a jov6. Abban is fejlédtem, hogy kidlljak magamért, illetve
merjek dontéseket hozni.

Az egyetemi Erasmus koordindtorom mindig nagyon segit6kész volt és azonnal valaszolt, ha
kérdésem akadt. Abszolut elégedett vagyok vele.

PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogado hely keresése: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt fogadd helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt taldlt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. 0Oda- és visszautazas: utazas modja (pl. autd, vonat, repiild, busz), arak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.
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5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.
6. Utazasi, szérakozasi és kulturalis lehet6ségek a fogado varosban, orszagban.

Fogado helyet interneten érdemes keresni, én az erasmusintern.org-ot ajanlom, itt rengeteg
gyakorlatos hely van, én is taldltam meg az enyémet. Itt elGzetes regisztraciot kdvetGen lehet
jelentkezni, aztan helytél fliggs, hogy milyen hamar valaszolnak. Nekem szerencsére az egész
nagyon gyorsan lezajlott, igazdbdl egy hénap utan mar megvolt a hely.

Szallaskeresésben altaldaban segit a fogaddhely, nekem szerencsém volt, mert ismer&sokon
keresztul talaltam szallast, igy nagyon kedvezé is volt. Szicilidban korilbeliil 250-300 euro per
honap egy szoba bérlése rezsivel egylitt. Erre is azt tudom ajanlani, hogy interneten keresztil
érdemes nézel6dni, mert sok hirdetés szokott lenni pl.idealista.it .

En hat hdnapra egy nagy 25 kg béronddel és hatizsakkal mentem, nekem ez elég volt, mert
tudtam el6re, hogy milyen id6re lehet szamitani , illetve mi az ami van a szalldson.Repulével
utaztam Catanidba és onnan busszal Szirakuzdba, ezt a cég oda vissza kifizette szerencsére,
igy erre nem kellett pluszban kélteni.

Szicildban az drak kb. megegyeznek a magyar arakkal, Olaszorszag tobbi részéhez képest
pedig olcsdnak szamit. Arra kell szamitani, hogy a varosokon belil a tomegkozlekedés nagyon
rossz, igy j6 ha a belvaroshoz és a munkahelyhez kdzel taldlunk szallast. En példaul a varoson
belil csak gyalog mozogtam. A tobbi varost mar ellehet érni busszal vagy vonattal, ezek ara is
kb. magyar araknak felel meg, viszont nincsen didkkedvezmény.

Kelt.: 2019.12.13.

KEPEK

Kérjiik, ide illesszen be képeket szakmai gyakorlati mobilitasaral.



