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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatdst oktatdjatdél vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6d6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikerilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejl6dott a nyelvtudasa és altalaban a kommunikacios készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitlizései? Ebbdl miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar feliil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Milyen figyelemre méltd jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterulet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortarsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

1. A szakmai gyakorlatot abszolvalas utan végeztem.

2. A szakmai gyakorlat nem igényelt felkésziilést a sziikséges dokumentumok beadasan kivil.
3. Mentorom nem volt, de szerencsére sok baratom élt mar kint Lisszabonban, igy télik
kénnyen tudtam segitséget kérni mobilitas el6tt. Mobilitas alatt ilyen lehet6ségem nem igazan
volt.

4. HR gyakornok voltam, f6leg toborzasban, onboardingban, HR adminisztracidban és esemény
szervezésekben segitettem illetve csinaltam egyediil, tehat csupa olyan dologgal foglalkoztam,
ami érdekelt, van benne tapasztalatom vagy pedig hasznos tapasztalatot szerezhettem a jovére
nézve (példaul, hogy teljesen egyediil interjuztattam jel6lteket angolul).

5. Biztos vagyok benne, hogy rengeteg szakmai és személyes képességem fejlédott.
Magabiztosabban kommunikalok angolul, otthonosan mozgok nemzetkézi kérnyezetben és
megtanultam, milyen egytttmdkédni mas kultarakkal. Ezek koziil leginkabb az angolt akartam
fejleszteni, hogy minél magabiztosabban tudjak kommunikalni, illetve a hard-skilleket, f6leg az
interjuztatast (itt lehet6ségem volt teljesen 6nalléan vinni a folyamatot, amibél rengeteg
tanultam). Arra Gszintén nem szamitottam, hogy ennyit fejlédik a problémamegoldd
képességem vagy ennyivel nyitottabb leszek Gj kultdrakra és megtanulok egylitt dolgozni
kiilonb6z6 emberekkel. Nyilvdn szdmitottam arra, hogy ez ilyen lesz, de mar alapbdl is elég
nyitottnak tartottam magam, ezért lep6dtem meg kicsit, hogy ebben még jobb lettem
(szerencsére).

6. Rengeteget fejl6dott, sokkal magabiztosabban kommunikalok angolul. Ez annak készénhetd,
hogy gyakorlatilag az els6 héttdl kezdve egyediil csindltam az interjikat a jeloltekkel a vilag
legklilonb6z6bb pontjairdl.

7. Személyes célom az volt, hogy kitaldljam, a HR melyik terliletén szeretném elkezdeni a
karrieremet, amikor elkezdek majd dolgozni valahol. Ez sikeriilt is, a gyakorlat végére biztos
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lettem benne, hogy a toborzas-kivalasztas a nekem vald teriilet. Abban multa felll a félév a
varakozasaimat, hogy sokkal magabiztosabb lettem abban, hogy ezt akar kilféldon is tudnam
csinalni.

8.

A —jb: rengeteg felelGsséget biztak rank, ami nagyban segitette a fejl6déslinket.

A —rossz: HR menedzseriink csak az 5. hénap végére lett, igy az els6 5 hdnapban egy masik HR
gyakornokkal kellett megoldanunk az 6sszes HR-rel kapcsolatos feladatot, ami vezet/mentor
hidnydban nem mindig volt egyszer(, mert nem volt igazan kihez fordulni kérdéses esetekben.
Teljesen mas tapasztalat lett volna, ha a HR-t kezdettdl fogva stratégiai jelent6ségl funkcionak
kezeli a cég.

B- jo: nagyon Osszetartd a kozosség, az egész olyan volt, mint egy csaldd mar a legels6
pillanattél kezdve. Az iroda igazabdl egy lakds, mindig egylitt reggeliztlink és kdvéztunk és
ebédre egyltt f6ztink, illetve munkan kiviil is nagyon sok kdz6s programot, utazast, bulit
szerveztlink. Szinte az egész cég Erasmus gyakornokbal all, és a menedzserek is nagyon fiatalok,
igy nem volt nehéz megtalalni a k6z6s hangot.

B —rossz: ami az elénye, az a hatranya: egyrészt, hogy mindenki meghatarozott ideig van itt és
»ingyen” dolgozik, igy senki se teszi oda magat annyira, inkdbb a minimumot hozza. llletve azt
tapasztaltam, hogy nehezebb visszajelzést adni a masiknak, ha a barataidként és nem a
munkatarsaidként tekintesz rajuk. Ebbdl pedig az kovetkezik, hogy sokszor nem mondtam ki,
ha valami zavart vagy nem érettem vele egyet, csak magamban tartottam.

C—jo6: a munkafolyamatok rendszere kordbbi gyakorlatok alapjan miikodott, és bar nyitottnak
tlintek ujitdsok bevezetésére, dltaldban mindig volt valami siirgésebb megoldandé probléma,
ami miatt nem volt id6 fejleszteni az adott folyamatot.

C —rossz: a legnagyobb nehézséget azt jelentette, hogy hidba voltak heti meetingek meg
jegyzetek a meetingekrdl, ezek gyakorlatilag soha nem voltak senki részérél rendesen nyomon
kovetve, igy a munkafolyamatok néha egészen kaotikusak voltak.

D —j6: nagyon egyszer(i megtaldlni a dokumentumokat, mert egyszer(i technolégiat hasznalnak
a taroldsra (pl. Google Drive).

D — rossz: a kezdetleges megoldasok miatt ugyanakkor sokszor elvesznek az informacidk,
betelik a Drive vagy hasonldk, és erre igazabdl nincs megoldds, hogy mi torténik, ha valamilyen
fontos papir hianyzik, vagy mar nem lehet tobb szerz6dést feltdlteni, mert tele van a tarolo.

E — jo: gyakorlatilag nincsenek munkavallaléknak nyujtott szolgdltatasok a WiFin kivdl, illetve
havonta kb. egyszer van csapatépitd, de ott sem mindig fizettek mindent (altaldban vinni kellett
sajat italt példaul). A pozitiv része, hogy nagyjabdl erre is szamitottam, soha nem igértek olyat,
amit egyébként sem biztositanak.

E —rossz: Nyilvan idealisabb lenne, ha valamekkora 6sszeget biztositananak, ha nem is fizetést,
de legaldbb ebédre, kozlekedésre, szallast valamilyen formdban vagy esetleg szamitdgépet,
hogy ne kelljen minden nap bevinni. Ez egyébként a toborzast is megkonnyitené, hiszen ha
valaki gyakornoknak jelentkezik, annak tényleg nem jar semmilyen juttatds a cég részérdél,
minden az 06sztondijbdl megy és természetesen sokkal konnyebb lenne ugy toborozni, ha
lehetne nekik igérni valamit a jo kozosségen kivil.
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JOVORE VONATKOZO KERDESEK

S

Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogado céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illet6en?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?

Magdval a céggel nem tartom valdszinlinek, de azokkal a kollégdimmal, akikkel baratok
lettlink, biztosan igyekezni fogok kapcsolatot tartani.

Nagyon megszerettem az orszagot, igy jo lett volna maradni, de komolyan soha nem
meriilt fel, hogy maradnék sem az én részemrdl, sem pedig a cég részérdél.

Azt gondolom, hogy nagyon jo kapcsolati halét sikeriilt kiépitenem a cégen belil és
hosszantartd baratsagokra tettem szert.

Bizonyossa valt szamomra, hogy j6 helyen vagyok HR terileten, kiléndsen, ami a
toborzast illeti, és hogy nemzetkozi kornyezetben is megallom a helyem.

Mindenképp hangsulyozni fogom a kilféldi tapasztalatot, az angol nyelvl
munkavégzést és HR terliletén szerzett hard skilleket (interjuztatas teljes kor(
menedzselése).



Sokkal tiirelmesebb, nyitottabb és magabiztosabb lettem, javult a problémamegoldé és
stressztlrd készségem és hatékonyabban tudok kommunikalni.

Abszolut elégedett voltam, minden kérdésemre id6ben érkezett hasznos valasz,
minden papirom rendben volt.




PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadod hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idé alatt talalt fogadd helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. 0Oda- és visszautazas: utazas maddja (pl. auto, vonat, replld, busz), arak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.

5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.

6. Utazasi, szorakozasi és kulturalis lehetéségek a fogadé varosban, orszagban.

1. Par hét intenziv kereséssel gyorsan taldltam helyet, tobb interjum volt parhuzamosan
és lehet8ségem lett volna mds helyeket is valasztanom, végiil azonban Portugdlia
mellett dontottem. Leginkdbb az Erasmusintern.org oldalt hasznaltam, ott is talaltam
végll a szakmai gyakorlat helyemet.

2. Szerencsés voltam, mert a baratom is Lisszabonban végezte a szakmai gyakorlatat
ugyanabban az intervallumban, és az 6 munkahelye biztositott szamunkra egy privat
szobat egy apartmanban (tehat a flird6n, vécén, konyhdn és nappalin) osztoztunk a
tobbi lakétdrssal, nagyjabdl 2-5 emberrel egy id6ben. Ezért a belvarosi szobaért
0sszesen 400 eurdt fizettlink, de sajnos az a tapasztalat, hogy altaldban egyediil fizetnek
kerestlink szobat (tehat hogy ketten legylink egy szobdban), az szinte lehetetlennek
bizonyult az elején, hiszen a bérl6k azt szeretnék, hogy két kilon szobat vegyél ki.
Vannak oldalak, ahol bepipalhatod, hogy ,couples allowed”, ha a paroddal egyutt
koltdznél, ez talan olyan 800 eurd lett volna havonta, de igazdbdl a két kiilonalld széba
is hasonlé arban jott volna ki.

Tehat nekiink sikeriilt joval piaci ar alatt taldlnunk egy szuper lokacidju helyet, de az
altaldnos tapasztalatom az, hogy Lisszabonban nehéz szobat talalni, draga és sokszor
nem olyanok a koriilmények, mint amit varnank.

3. Most mar a Ryanair is repil kozvetlenil Budapestrdl, nem csak a WizzAir, viszont sajnos
még igy is elég draga. Amikor kikoltoztink és mindketténknek volt fejenként egy
feladott 32 kilds poggyasza, akkor majdnem 60 ezer forintot fizettlink a jegyért
fejenként, egy utra. Hazafelé Ryanairrel jottlink, ahol nem is lehet ekkora b6réondot
feladni, ezért csomagkuldével kellett hazakildenlink a nagy poggydszokat (kb. 12 ezer
forint volt/poggyasz).

Erdemes megnézni, hogy menyibe keriil Bécsbél a jarat,mert a Flixbus kdzvetleniil megy
a bécsi reptérre a Népligetbdl, kb. 6 ezer Ft fejenként egy utra, igy lehet, hogy megéri 3
orat buszozni egy olcsébb replilSjegyért.

Csomagoldssal kapcsolatban az az 3altalanos jé tandcsom, hogy érdemes rétegesen
0ltozkodni és es6 ellen készilni, valamint meleg pizsamdval, mert éjszakdnként elég
hideg van. Ezek szerintem évszaktdl fliggetleniil érvényesek lehetnek.

4. A tomegkozlekedés nagy érvagas Budapesthez képest, a metrd szinte az egyetlen, ami
megbizathatd, de bizonyos id6szakokban az is meglepGen ritkan jar. A villamosok
altaldban tele vannak turistakkal, a buszok alig férnek el a szlk utcakon, szintén
rengetegen hasznaljak, és még véletlenil sem tartjak be a menetrendjiket.

A havi bérlet 30 eurd, ez csak Lisszabonon belil érvényes (ami a vonzdskorzetben is
érvényes az 40 eurd). Diakkedvezmény nincs, és ki kell valtani egy plasztikkartyat, ami
tobbe keril, ha sirg6sségi eljarassal érvényezed (egyébként kb. 3 hét alatt csindljak
csak meg). Ennek az egésznek a folyamata rengeteg 6ra sorban allassal és portugal
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nyelv(i papirok kitoltésével jar, fGleg, ha szemeszter elején prébalkozik vele az ember.
De ha meg van, akkor onnantél barmelyik metrdmegallé automatajaban ujra lehet
tolteni kartydval és készpénzzel is. Ami fontos, hogy a bérlet mindig csak hd els6
napjatol ho utolsé napjdig érvényes (tehat ha hd kozepén érkezel, és akkor akarsz
bérletet venni, akkor az utolsd két hétre lesz csak érvényes, de ugyanugy ki kell fizetned
érte a 30, vagy 40 eurdt).

Ami még érdekes, hogy a buszmegalléban sorban allds van, és abban a sorrendben
szallnak fel a buszra, ami ott kialakul, fliggetlenul attdl, ki hany éves vagy ki hany
gyerekkel akar feljutni. A buszon aztan atadjak a helyet az arra raszoruldknak, de fontos
szamukra a sorrend meg6rzése a megalldban (igazabdl nem csak ott, nagyon szeretnek
sorban allni, sorszamot tépni és varni a sorukra stb.)

Ezen kiviil van Uber, Bolt és Kaptan is, ami szintén megkénnyiti a kézlekedést, mivel
olcsé a megbizhatd, a vonatkozlekedés pedig kifejezetten jd, fél 6ran beliil el lehet jutni
az 6cedn parta az elsd strandra, és ha 40 eurds bérleted van, még pluszban sem kell
fizetni érte.

Harom nagyobb élelmiszerlanc van, a Continente, a Pingo Doce és a Lidl (az els6
szerintem a legdragabb), ahol el lehet intézni a bevasarldst és természetesen mindig
lehet kartyaval fizetni. Vannak kisebb-nagyobb éjjel nappali vegyesboltok, de ezek
altaldban dragabbak. Osszességében az élelmiszerek nem sokkal dragdbbak, mint
otthon, ugyanez igaz a tisztitd és tisztdlkodd szerekre (ezek a Lidlben a legolcsébbak),
ruhakra (az Inditex egyes (izletei még van, hogy kicsit olcsébbak is, mint otthon) és
lakberendezési cikkekre is (van IKEA, Tiger, Ale Hop).

Tulajdonképpen semmit nem tudtam Portugdliarél, miel6tt kikoltéztem volna és
nagyon pozitiv tapasztalat volt, mennyire nyitottak, elfogaddak és nyugodtak az
emberek. Senkit nem érdekel, hogy nézel ki, vagy mit csindlsz, nem fognak kinézni,
megszolni, ha mas vagy, mint az atlag, viszont borzasztéan segit6készek, ha nem
beszélnek angolul, akkor taldlnak valakit, aki igen, de addig nem hagynak elmenni, amig
meg nem oldddott a problémad vagy meg nem valaszoltak a kérdésedet. Bar a legtobb
idémet Lisszabonban t6ltéttem, szerencsére sok lehetéségem volt utazni, és Portugdlia
Osszes altalam latott részén ezt a mentalistat tapasztaltam.

Utazas: ha lehetGséged van rd, hasznald ki az id6det és utazz, amennyit tudsz! Portéba,
délre és a kozeli varosokba konnyen el lehet jutni busszal vagy vonattal, Madeira és az
Azori-szigetek nagyon olcsé Lisszabonbdl repillével, de érdemes autdbérlésen is
elgondolkodni és meglatogatni a Portd kornyéki, északon Iévé varosokat. Kocsival napi
2-4 varost meg lehet nézni, ha tobben mentek, akkor nem annyira draga. Mindenképp
javaslom az autdépalyat, amiért szintén fizetni kell, de gyorsabban és biztonsdgosabban
lehet kozlekedni. Madeirat és az Azori-szigeteket a beszdmold leadasa utan latogatom
csak meg, de ha ezzel kapcsolatban van kérdésed, szivesen segitek.

Kultdra: itt inkabb a muzeumokra térnék ki, ami nekem csak Lisszabonban volt
esedékes, mert a tobbi helyen nem volt nagyon id6 muzeumlatogatasra az altalanos
varosnézésen kivil. Lisszabonban harom muzeumot talaltam, ami érdekelt: a MAAT, a
Divatmuzeum és Nemzeti Csempemuzeum, ebbdl sajnos az elsé kettd épp felujitas alatt
volt és csak részlegesen vagy egyaltalan nem lehetett belépni. Altaldban a mizeumok,
kertek stb. ingyenesek minden hdnap elsé vasarnapjan (van, hogy csak portugaloknak
ugyan, de diakkedvezmény igy is van mindenhova).
Az Ocenariumba szerintem még érdemes elmenni Lisszabonban, nagyjabdl 20 euré a
belép6 és nagyon klassz élményt nyujt. Ezeken kivil még Belémben voltam a
monostorban, a toronyban és az emlékm(iben, ezekbe a belépé 3-6 eurd kozott mozog
didkként.



Kelt.:

Erdemes keresni egy olcsé fado estet, ez fontos részét képezi a portugél kultdranak, én
sajnos csak olyat talaltam, ami vacsordval volt egybekdtve és ugy tul draga lett volna.
Szérakozds: Lisszabonban nagyon szines az éjszakai élet, a folydpart tele van kiilénbo6z6
stilusu klubokkal, ahova altaldban van (és nem tul olcsé) belépd, de sok esetben ez bent
lefogyaszthatd. Kisebb bdarok, kocsmdk a varos egyes negyedeiben kifejezetten
didkbarat aron miikoédnek (pl. Erasmus Corner), mashol azonban egész draga is lehet
(pl. rooftop barokban vagy a tereken soért aruld, kitl6s bédékban). Nem tilos azonban
koztertuleten alkoholt fogyasztani (a bulinegyedben olyan kicsik a barok, hogy az
emberek jellemz&en az utcan dallnak az italukkal), igy barmelyik kbzértben lehet venni
sort vagy mas alkoholt (nincs id6beli megkotés sem, hogy meddig), és killni vele egy
kildtéba vagy térre.

A buli része az estének sokkal kés6bb kezdddik, mint itthon, de ehhez hozzatartozik az,
hogy az egész nap valahogy el van tolédva ahhoz képest, amit otthon megszokott az
ember (a tarsasagok éjjel 11 koril taldlkoznak az els6 sérre, vannak barok, amik 10 el6tt
ki sem nyitnak).

2020.02.28.
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Lisszaboni kilatas az egyik vendéghazunk tetejé6|
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Porto
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Porto, 6cednpart

Douro-volgy, Eszak-Portugilia
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Costa Nova
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Evora
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Lisszabon
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Sesimbra
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Belém torony

17



Sintra
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Caixas
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