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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatdst oktatdjatdél vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6d6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? Ebbdl miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar felil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre mélté jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterulet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortdrsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

El6z6 félévemet, mely az utolsé volt az egyetemen mesterképzésen, kilfoldi szakmai gyakorlat mellett
végeztem. Abszolvalds utan ugy dontottem, folytatom a gyakorlatot egy Ujabb projekt keretein bell,
ugyanannal a cégnél. igy tehat visszatértem Gjabb 5 hénapra.

A munkahelyen kijeloltek mellém egy Gjabb hatalmas tapasztalattal rendelkez6 mentort, aki hatalmas
segitséget nyujtott mind a munkahelyi folyamatok megismerésében mind a hétkdznapi eligazodasban.
A fogadd helyen, kockazati t6kealapnal Uzletfejlesztési gyakornok poziciét toltéttem be. Egy kijelolt
kapcsolati hdlé bévitésén és a cég konkrét beinditasan. Betekintést nyerhettem a tarsadalmi
befektetések gyakorlati vildgaba és az északi orszagok innovacios tevékenységébe. Ez dridsi élmény
szamomra, mivel ebbdl irtam a szakdolgozatomat és szivem lgye is.

A munka soran egyrészt megtanultam hatékony elemzéseket végezni, mi szamit hasznos informacionak
és mi relevans a dontések meghozataldhoz. Ezen fellil részt vettem stratégiai megbeszéléseken, igy
l[athattam, mik a kritikus szempontok és adott iparagakban milyen tényezéket kell 6sszehangolni. A
targyalastechnikat is lehetett fejleszteni a szakmai gyakorlat sordn, szamos Uj partnerrel kellett kdzos
nevezdre jutni.

Az angol munkakdrnyezet sokat fejlesztett a folyékony és konnyed kifejezésmddban, illetve svéd
tanfolyamot is elkezdtem, aminek hatdsara a kollégdk ebédsziinetben masképp nem is széltak hozzam.
A célom az volt, hogy a svéd innovaciods rendszert megismerjem, illetve betekintést nyerjek abba, hogy
egy jol teljesits kockazati tékealap sikere mogott milyen feltételek allnak. Ugy érzem, hogy az ott toltott
7+5 hdénap alatt szamos j6 gyakorlatot eltanultam, de a kivancsisdgom tovdbbra is fennmaradt.



JOVORE VONATKOZO KERDESEK

Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogado céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illet6en?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?

S

A fogadd céggel nagyon pozitiv kapcsolatba keriiltem és teljes allast ajanlottak, amit el is
fogadtam.

Viszonylag széles kapcsolati halét sikerilt kiépitenem, nem csak a kollégakkal, de mas lzleti
terileten tevékenykedd egyénekkel is, f6leg a tarsadalmi hatas irdnyzatban, mivel a
szakdolgozat és konferenciak Gtjan sok embert megismertem.

A jov6 karrieremet illetéen meger8sodott bennem, hogy feltorekvd cégekkel szeretnék
dolgozni, melynek a legmegfelel6bb intézményi rendszere a kockazati t6kealapok.



ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

1. Fejlodott-e valamiben a személyisége a kint Iét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.

A kint létem soran sokkal nyitottabb és kommunikativabb lettem, hiszen idegen orszagban
tavol a csaladtdl és a barati kort6l az ember dnmaga felel8s a szocidlis élete kialakitasaban.

Az Erasmus+ koordinatora rendkivil segitGkész volt, az ligyintézés nagyon gordiilékenyen
zajlott.

Egyéb megjegyzés: a svédeknél (f6leg kisebb cégeknél) nem szokds pecsétet hasznalni
szerz8désekre, igy nem is allt rendelkezésre az Erasmus szerz6dés kotése el6tt. Nagy
oromomre a cég azonnal rendelt kett6t is, amit a legenda szerint csak én haszndltam.



PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadd hely keresése: Hogyan, hol, mennyi idé alatt talalt fogadd helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. 0Oda- és visszautazas: utazas maddja (pl. auto, vonat, replld, busz), arak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.

5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.

6. Utazasi, szorakozasi és kulturalis lehetéségek a fogadé varosban, orszagban.

A fogaddhely keresése az esetemben céltudatosan ment, a varos és iparag adott volt. Els6
0sztondijas id6szakomban kilonb6z6 platformokon kerestem hirdetéseket, egyes esetekben
»cold email”-eket is kiildtem, melyekre meglep6en sok esetben jott valasz — még hétvégén is.
A masodik 6sztondij idészakra a hely mar adott volt.

A szallaskeresés Svédorszagban nagy kihivast jelent, mivel a kindlat kisebb, mint a kereslet. Aki
egyetemi tanulmanyutra megy, kaphat kollégiumot, mas esetben szobabérlés a fennallé opcid.
Erdemes kiildnbdz6 Facebook csoportokhoz csatlakozni, elolvasni a hirdetéseket, esetleg sajat
hirdetést feladni a keresésrél és datumokrol. Viszonylag sok kilfoldi didk fordul meg, ezért a
szemeszterek valtdsakor van nagyobb lresedés. A belvaros egy didk pénztarcajanak draga, de
a kozlekedés nagyon j6 Goteborgban, igy akdr 20 perc alatt be lehet jutni frekventalt helyekre.
Egy szoba bérlése altalaban havi 400 eurd koril van.

Magyarorszagrél nagyon kényelmesen van direkt jarat Goteborgba, méghozza nagyon barati
aron — 3 000 és 20 000 forint koril (kivéve karacsonykor). A vdrost autéval is meg lehet
kozeliteni, bar az majdnem egy teljes nap utazds. Az id6jaras Svédorszagban a nydr kivételével
hideg, ezért réteges, tobb szezonra valé ruhat érdemes vinni.

A megélhetést illetéen, a tomegkozlekedés ara magas, sokan biciklivel jarnak. Biciklivel
tulajdonképpen barmilyen uticél elérhetd, nagyon jol kiépitett és karbantartott utak vannak.
Olyannyira, hogy az esetek tobbségében biciklivel gyorsabb, mint tomegkozlekedéssel. Az
élelmiszerek ara nem irrealisan magas, ha az ember az otthoni f6zést valasztja. Az éttermekben
az ebéd meni standard 90 — 100 SEK (9-10 eurd) kdrnyékén van. Ez aldl kivétel az IKEA, ahol
bardti aron lehet igazan finom svéd husgolydkat enni!

Goteborg belvarosa tele van kis hangulatos pubokkal, és vannak kifejezetten diak helyek is.
SzabadidGben rengeteg lehet6ség van sportra, a vdros és orszag gyonyor(i természeti
adottsagokkal rendelkezik, azt nem is emlitve, hogy tengerpart melletti varos. A szigetek remek
hely kikapcsolédasra és grillezésre, mig a tavoli vitorlds hajokban gyonyorkodik az ember.
Ezen kivil Goteborgban taladlhaté az északi orszagok egyik legnagyobb viddmparkja, mely
nyaron koncertek helyszinéil is szolgal, Halloweenkor és Kardcsonykor meg teljesen atalakul
és tematikus dekoracidk és m(isorok szérakoztatjak a latogatdkat.

Kelt.: 2019.08.08.



KEPEK

1. Brianno sziget:

—

2. Marstrand sziget:




4. Vitorlazas:




5. Vidampark karacsony:

6. Trysil: sielési lehetéség par éranyira
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