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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalds utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatdjatol vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciét toltott be a fogadé helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6dott szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erésiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altalaban a kommunikacios készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitlizései? Ebb6l miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar feliil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Milyen figyelemre mélté jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. a konkrét szakterilet;
b. a munkaszervezet, egyiittmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejlédésén tul kornyezete, kortarsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamadra hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

A fenti 9 kérdésre adott vdlaszaim...

A szakmai gyakorlatot majdnem az 6szi szemeszterben, 2019 oktéberében kezdtem el. A
szemeszter soran el8irt feladatokat a szakmai gyakorlat kezdetéig szinte mind elvégeztem, igy
a mobilitasi id6szak ezen részére kedvezményes tanrend igénylésére nem volt sziikség. Kilon
felkészilési tervre nem volt sziikségem, a vizsgaiddszakban csupan egy vizsgat tettem le,
minden mas kotelezettségemet megajanlott jegyekkel teljesitettem.

A mobilitas alatt a felettesem mindenben segitett, visszajelzéseket kaptam téle.

A fogadd helyen 6nkéntes pozicidban adminisztracids feladatokat lattam el egy kis cégnél.
Pénziigyi kimutatasok ellenérzésében és szerz8dések irasaban vettem részt f6ként.

A gyakorlat révén analitikus, elemz8i készségeimet fejlesztettem.

A fogadd helyen anyanyelvemet hasznaltam munkanyelvként, de szamos esetben angol
nyelv(i szovegekkel is talalkoztam, igy a nyelvtudasomat is fejleszthettem.

Személyes célkitlizésem a gyakorlattal az volt, hogy értékes tapasztalatot szerezhessek mar az
egyetemi évek alatt, ugy gondolom ez sikertilt is.

A gyakorlati helyen csupan jo gyakorlatokat figyeltem meg, a felettesem nyitott, megérté
volt. A munkafolyamatokat kénnyen és vildgosan felosztottdk, az infrastruktira megfelel6
volt, igy kdnnyen elvégezhetd volt a kiszabott feladat.

Kortarsaim szdmdra ajanlanam, hogy legyenek nyitottak és minél tobben vdlasszanak a
mobilitasi lehetéségek koéziil. Ugy gondolom, hogy a mds orszagban végzett munka tdbb
tapasztalattal jar, mint a tanulmanyi céld mobilitas. Karrier szempontjabdl sem
elhanyagolhatd, ha valaki ilyennel rendelkezik az 6néletrajzaban.



JOVORE VONATKOZO KERDESEK

Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogado céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illet6en?
Mit és hogyan tesz be az onéletrajzaba?

e Y

A fenti 5 kérdésre adott vdlaszaim...

A 2019/2020-as mobilitasi idészakon belil tovabb folytatom a fogadd cégnél a gyakorlatot.
Képzési szerz6désem 2020.04.30-ig sz6l, azonban a jarvanyhelyzetre tekintettel vis maior
okbdl mobilitdsomat megszakitottam és a jarvanyhelyzetre tekintettel hazautaztam. Azonban
a fogadd helyt6l garancidt kaptam arra nézve, hogy a veszélyhelyzet utdn letdlthetem az
eredeti mobilitasi idészakban hatra |évé id6tartamot.



A fenti 3 kérdésre adott vdlaszaim...

Mindig is nyitott személyiség voltam, ez a gyakorlat alatt sem valtozott. Az Ersamus

koordinatorom a mobilitds kezdete el6tt/alatt is megadott minden segitséget ahhoz, hogy
rugalmasan tudjam teljesiteni a kotelezettségeimet.




PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadod hely keresése: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt fogadd helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi idG alatt talalt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. 0Oda- és visszautazas: utazds madja (pl. autd, vonat, repiil6, busz), arak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.

5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.

6. Utazasi, szérakozasi és kulturalis lehet6ségek a fogadd varosban, orszagban.

A fenti 6 kérdésre adott vdlaszaim...

A fogadd helyet egy bardtom ajanlasara taldltam, egyeztetést kovetéen kaptam meghivast
egy beszélgetésre. A beszélgetést kovetben kezdtem érdekl6dni az Erasmus szakmai
gyakorlat irant. Szallast barataimnal sikerillt ingyen kapnom, ez anyagi szempontbdl nagyon
sokat segitett. Az oda- és visszautazas leginkdbb autdval tortént. Az arak hasonlé jellegliek a
magyarorszagihoz viszonyitva. Kedvez6 lehetdség volt a lehetdségek kihasznalasa. A vdros a
hatdron fekszik, igy rendszerint a bevasarlasokat a magyarorszagi oldalon intéztem, igy az
eurd atvaltdsa utdn olcsébban jutottam hozza az élelmiszerekhez. A varoson belil vagy
kocsival mehettem be, gyakran gyalog jartam, de taxi is lzemel, amely fuvaronként 1,5 eurd,
tehat abszolut el6ny6s arakat figyeltem meg.

A fogadd kozeg baratsdgos volt, kulturalis hatar. A varosban gyakran keriilnek megrendezésre
kozosségi programok, fejlédik a varos, ezaltal tobb lehet6ség nyilik kikapcsolddni is. Remek
éttermek helyezkednek el példaul a belvarosban.

Kelt.: 2020.03.23.






