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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilféldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatdst oktatdjatdl vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatdja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6d6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? EbbG6l miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar feliil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre mélté jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakteriilet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejl6désén tul kornyezete, kortarsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

1. Abszolvdlas utdn végeztem a szakmai gyakorlatomat, igy ilyen bonyodalmakba nem
utkoztem.

2. Nem késziilt.

3. Nem volt itthon szakmai kapcsolattartém, mentorom, oktatém.

4. Gyakornokként részt vettem a fogadd szervezetem (egy elismert, jol m(ikodé, kiterjedt torok
és eurdpai kapcsolatrendszerrel rendelkezé torok civil szervezet) eurdpai unids palyazatirasi
folyamataiban. igy beleldthattam, hogyan kell felépiteni, megszerkeszteni, megalkotni egy
tobbéves, nemzetkézi szakmai projekt finanszirozasat biztositd pdalydzatot az unids
sztenderdeknek megfelel6en.

A fogado szervezetem emellett folyamatosan helyet biztositott rovid (2 hdnap) és hosszu tavra
(akar 12 hénap) érkezé onkénteseknek, akik tobbnyire az EVS keretein belil érkeztek. Részt
vettem az 6 mindennapi tevékenységeik 6sszehangoldsaban is, illetve vellik egyiitt a helyi torok
kozosségek felé irdanyuld szolgdlatokban, aktivitdsokban is. Fiatalok szdmara heti
rendszerességgel szerveztliink angol nyelvd tarsalgasi eseményeket; eurdpai orszagokat
bemutatd esteket; online vitaalkalmakat; sporteseményeket. Emellett az ankarai UNHCR-ral
egylUttm(ikodésben segitettlink menekilt csalddoknak, illetve voltak szellemi fogyatékkal
él6ket tdmogatd tevékenységeink (pl. egy csak Down-szindromdval élSket foglalkoztatd
kavézdban).

A fogadd szervezetem folyamatosan lehet6séget biztositott kild6é szervezetként torok
fiataloknak, hogy részt vegyenek Erasmus és EVS projektekben. Feladataim kdzé tartozott ezzel
Osszefliggésben, hogy ankarai egyetemeken, diakférumokon, allasborzéken, karrierexpdkon
népszerUsitsiik ezeket a lehetGségeket.




Ezek mellett, 2 alkalommal képviseltem a fogadd szervezetemet nemzetkdzi civil szervezeti
konferenciakon, Gorogorszagban és az Egyesiilt Kirdlysagban. Ezek az események rendkivil
hasznos terepet nyujtottak ahhoz, hogy beleldthassak a formalis-informalis kapcsolatépitésbe,
a nemzetkdzi civil szervezeti  Osszefogas lehetfségeibe, tapasztalatcserébe,
érdekérvényesitésbe, targyalasi technikakba, mindemellett pedig nagyon szines és izgalmas
kalandok voltak. Szamomra ezek az események adtdk a szakmai gyakorlat esszencidjat.

5. Szakmailag kifejezetten fejleszt6 volt, hogy gyakran kellett targyaldsokon részt vennem (a
privat és a kozszféra képviselGivel, az egyes projektjeink megvaldsitasa, finanszirozasa
kapcsan). Tudatosan szerettem volna fejleszteni az érdekérvényesitd készségeimet — ehhez
varatlanul j6 terep volt, hogy a fogadd szervezeten bellil hogyan vihetek keresztiil egy-egy
reformjavaslatot, vagy projektotletet. A vitatechnikdkban viszonylag varatlanul fejlédtem, ez
nem tartozott az eredeti prioritdsaim kozé, de igencsak hasznos kommunikacios eszkdzokkel-
technikakkal gyarapodtam.

6. Nagy mértékben, mind az angol, mind a torok. Kommunikaciémban kiutazdsom el6tt is
magabiztosnak éreztem magam, de itt [ényegesen tobbszor kerlltem olyan szitudcidba, hogy
sok emberhez, hallgatéhoz, targyaldpartnerhez kell igazitanom a mondandémat, ami mas
(meta)kommunikacids stratégiat és technikdkat igényel, mint ha 1-1 feldlldsban beszéllnk,
vitazunk, targyalunk. Sokat fejlédtem az online kommunikdcids technikakban is.

7. Szakmai céljaim kozé tartozott, hogy hasznos, valds, gyakorlati tudast szerezzek a (torok,
vagy egyéb nem eurdpai kornyezetben kialakult) civil szféra mikodésérdl; részt vegyek a
tipikus feladatok megvaldsitasaban (pl. menekiltek, sérilékeny csoportok tdmogatasa,
fiatalok megismertetése az eurdpai értékekkel stb.) Ezek a célkitlizéseim sikeresen
megvaldsultak.

Személyes céljaim kozé tartozott a tolerancia fejlesztése, illetve a mas kulturaju, tarsadalmi
hatterd, vallasu emberek felé tanusitott empatia fejlesztése. Korabban is éltem az eurdpaitdl
nagyon eltér6 kornyezetben (Vietnam), és tudtam, hogy jél tudok egytttmdkodni, dolgozni,
kommunikdlni a télem nagyban eltér§ hatteri emberekkel, de szerettem volna itt a
hatékonysagon és alapvetéen elvarhaté emberi magatartason tulmutatdéan, mély, benséséges
kapcsolatot kialakitani minél kiilonb6z6bb, akar els6re nem is szimpatikus emberekkel, és
tudatosan fejleszteni az empatiat, az itélkezés vagy tdvolsagtartas helyett. Ez a személyes
torekvésem talan még a szakmaindl is sikeresebbnek bizonyult. Egyébként ugy gondolom, a
szakmai sikereimre is nagy-nagy hatassal voltak ezek a személyes térekvéseim, és ez kiloénos
boldogsaggal tolt el.

8. a. A torok civil szféra — dllamigazgatas kapcsolata teljesen mds kontextusban értelmezendd,
mint a klasszikusan nyugati megkozelités, ennek érdemes a szakirodalomban utana olvasni, igy

talan eredményesebben lehet dolgozni ebben a specialis kdrnyezetben.

b. Tetszett a nemzetk6zi, multikulturdlis alapmentalitds, tolerancia, parbeszédre vald
nyitottsag.

c. A palydzatirds kapcsan sok volt a hektikussag, az ambicidk (tul sok projekt, palyazat
elkészitésének terve) el6fordult, hogy az atlathatdsag, alapossdg rovasara mentek.

d. Minden gordilékenyen ment.




e. Nem tapasztaltam semmi figyelemre méltot, minden a normalis varakozasoknak megfelel6
volt.

9. A nemzetkdzi tanulmdanyok képzésbél nagyon-nagyon hianyzik a gyakorlatiassag. Tobb
figyelmet, id6t, energiat kellene forditani a kommunikdcios-, vita-, mediacids-, retorikai
technikak eredményes elsajatitasara.

JOVORE VONATKOZO KERDESEK

I

Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogadé céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halét épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illetéen?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?

1. Igen.

2. Kaptam, de nem szeretnék ott dolgozni a kdzeljovében. Viszont, ha a terveim nem mennek
keresztil gyokeres palfordulason, egy torok partnerszervezetnél szeretnék elhelyezkedni (Red
Crescent; UNHCR stb), és igy a személyes kapcsolatokon tul munkakapcsolatban is maradnék a
fogadd szervezetemmel.

3. Jov6ébe mutatdét, mind az ankarai munkatarsakkal, partnerekkel, mind a nemzetkozi
partnerekkel.

4. Elérhet6, readlis kozelségbe keriilt, hogy hosszu tdvon is torokorszagi vonatkozasu
szervezetnél, projektekben dolgozhassak.

5. A fentebb is ismertetett feladatkordket, felel6sségeket fogom megemliteni. Mindenképpen
jol mutatja a kint toltott idészak a mobilitasra vald készséget, ami fontos, hiszen nemzetkozi
karrierben gondolkodom.




ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

1. Fejlodott-e valamiben a személyisége a kint Iét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.

1. Rendkivil sokat, elsGsorban a fentebb mar részletezett tolerancia, empatia kapcsan.

2. Vattay Zséfia a koordindtorom, akinek a szakmaisagaval, hatékonysdgdval és
segit6készségével maximalisan elégedett vagyok. Egyértelm( irdnymutatdsai nagy segitséget
jelentettek, hogy ne vesszek el az adminisztraciés feladatok tengerében.

3. A legnagyobb kellemetlenséget nekem a kinti tartdézkodasi engedéllyel kapcsolatos
Ugyintézés jelentette. Ha Torokorszagba mész, hosszabb id6re, akkor

- a tartdzkodasi engedélyhez szlikséged lesz egy torok biztositdsra. Az itthoni biztositast nem
fogadjak el. Akkor sem, ha hivatalos angol forditdsod van réla. Viszont itthon ahhoz, hogy az
egyetem aldirja a tamogatdsi szerz6désed, rendelkezned kell egy biztositassal....

- a tartézkoddsi engedély alapbdl elég sok macera lesz, illetve sokba fog kerlni, érdemes
tisztazni, hogy a fogadd hely ezt fizeti-e (nekem nem fizette sajnos)



PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1.

Fogado hely keresése: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt fogadd helyet?

Szallas: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,

elhelyezkedése.

Oda- és visszautazas: utazas maodja (pl. autd, vonat, replild, busz), arak, csomagolas, tippek, tanacsok
Megélhetés, arak a fogadd orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.

Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.

Utazasi, szérakozasi és kulturalis lehetdségek a fogadé varosban, orszagban.

1. A torok Voroskereszt ajanlotta ezt a fogadd szervezetet; én elég célzottan kerestem, a
szervezet f6 tevékenységi profilja alapjan.

2. A szervezet biztositott szallast, havi 120 eurdért. Kényelmes, tiszta, modern, jol felszerelt,
kozel a belvaroshoz és a munkahelyhez.

3. Replil6, isztambuli atszallassal. Fontos, hogy Ankara télen borzalmasan hideg (érdemes nem
télen menni), a levegd szdraz.

4. Nagyon olcsé: a tomegkozlekedés, az élelmiszer, a dohany, a gyimolcsok zéldségek, a
ruhazati cikkek, kozmetikumok, haztartdsi eszk6zok. Nagyon drdga: az alkohol.

5. Ankaraban csak az egyetemistak beszélnek angolul. Az idések, vagy a nem egyetemista
fiatalok gyakorlatilag egydltalan nem. A belvarosban (Kizilay) elég sok kilfoldivel is
taldlkozhatsz, viszonylag nemzetkodzi a kornyezet, de Isztambulndl sokkal kevesebb a
szép/izgalmas/érdekes hely. Igazabdl Isztambullal nem is érdemes 6sszehasonlitani, teljesen
mas vilag. Ankaraban nincsenek torténelmilatvanyossagok, nincsenek szép épiletek, kulturalis
hagyatékok stb., egy kb. 100 éve mesterségesen igazgatdsi kdzpontnak kinevezett varosrol
beszéllink. De a torok emberek fantasztikusan befogaddak, nyitottak, szeretik az eurépaiakat,
a magyarokat kilondsen! A torok konyha is csodas, illetve a nyelv is rendkivil kénnyen
megtanulhaté magyar anyanyelv(iként. Tomegkozlekedéssel minden elérheté.

6. Utazni nagyon olcson lehet az orszagon belil. (Nagyobb tavolsagon az éjszakai vonatokat és
buszokat nagyon ajanlom, Ankaratél nyugatra mindenképpen. Keleten sajnos nem jartam, de
tervben van, az még autentikusabb, picit vadabb vilagnak tlinik, mint a Nyugati és tengerparti
részek.) Az alkohol kifejezetten draga. A tradiciondlis (Ankardban mondjuk ,elturistasodott”
nincs is) Homamokat nagyon-nagyon ajanlom!!!

Kelt.: 15/05/2020



