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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL
KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nyaron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatojatol vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairél a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakuldsaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejlédott szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlodott a nyelvtudasa és altalaban a kommunikacios készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? Ebbo6l miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar
feliil is multa a gyakorlat a terveit?
8. Milyen figyelemre mélto jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. a konkrét szakteriilet;
b. a munkaszervezet, egyiittmiikodés, szervezeti kultiira;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaloknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejlodésén tul kornyezete, kortarsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

1. Gyakorlatomat nyar kozepén kezdtem, igy félig belelogott az utolsé szemeszterembe, ami
szerencsére nem jelentett problémat, mert az el6z6 félévekben minden tantargyamat
teljesitettem. Ebbol kifolydlag csak a diplomamunkam megirasa maradt a gyakorlat mellett,
melynek megirasara a munka €s az egyéb programok, kiranduldsok mellett is béven maradt
1dém.

2.Konkrét felkésziilési tervet nem kaptam a munkaltatomtol, csak egy e-mailt, melyben
részletesen leirtak, hogy melyik részlegeken fogok dolgozni, és milyen feladataim,
felelosségeim lesznek a gyakorlatom soran. Ezek azonban eldzetes felkésziilést nem
igényeltek, mert a munkam soran tanultam meg a feladataimat.

3.Abban a szerencsés helyzetben voltam, hogy édesanyam a cég magyarorszagi
leanyvallalatanal dolgozik, igy tdle barmikor barmit megkérdezhettem, ha nem értettem a
rendszer mikodését, vagy nem lattam at a vallalat folyamatait. Ezen kiviil a
termeléstervezési részlegen (itt toltottem el tobb 1d6t a gyakorlat sordan) volt mentorom, de
valdéjaban minden kollégamhoz bizalommal fordulhattam. A munka jellege miatt a
részlegen dolgozok nagyon egymasra vannak utalva, hiszen minden kolléga kiilonb6z6
beépiild alkatrészeket, székeket tervez, igy kdzvetleniil hatassal voltunk egymas munkéjara.
A légkor mindig nagyon kedves, nyugodt és kellemes volt, még a felmeriilé6 problémak
ellenére is.

4.VevOi kapcsolattartassal foglalkoztam az els6 hetekben, aztan a termeléstervezésre
keriiltem 4t az ligyfélszolgalaton tortént struktiravaltozas miatt. Az el6bbi részlegen vevoi
megrendelések menedzselésével, utokovetésével és a kiszallitasok megszervezésével
foglalkoztam. Utobbinal pedig a magyarorszagi szereldsorok tervezésében vettem részt,
valamint a kinai lednyvallalat megrendelésekkel kapcsolatos iigyeit intéztem. Mindennapi
feladataim kozé tartozott a szerelésorok munkajanak ellenérzése, hogy az igért szallitasi
hataridére a vevonél legyenek a termékek, megrendelések visszaigazolasa és betervezése,
kapacitastervezés és Kina esetében megrendelések leadasa, valamint az onnan érkezd
konténerekkel kapcsolatos tigyek intézése. A feladatkoreim kialakitasanal volt valasztasi
lehetdségem is, hogy mit szeretnék szivesebben csindlni, mi érdekel jobban, azonban voltak
olyan feladatok is, melyeket a részleg kapacitas hidnya miatt biztak ram, azonban olyan
feladatot nem kaptam, amit ne szerettem volna csinalni.
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5. ElsOsorban a német nyelvi készségeimet szerettem volna fejleszteni, felfrissiteni és a DSG
program keretein beliil felhalmozott tudisomat hasznositani. Ugy gondolom, hogy a napi
szintli német nyelv hasznalata, és egy német kornyezetben miikodo vallalkozasnal végzett
munka, mindkettére maximalisan megfelelt. Célom volt tovabba a szakomnak megfeleld
nemzetkdzi szakmai tapasztalatok szerzése, a kritikus gondolkodés és a problémamegoldo
képességeim fejlesztése is, melyeket szinte napi szinten fejleszthettem a szerelésok
esetében felmeriild eréforrashidnybeli (munkaerd, alkatrész-ellatottsag) problémak miatt.
Kiilonosen tetszett, hogy kollégdim sok kérdésben kikérték a véleményemet, fejlesztd
javaslatokat tehettem, mellyel a kritikus elemzdi képességeim is fejlodtek.

6.A napi szintli angol, német és magyar nyelvii kapcsolattartds miatt a kommunikécios
képességeim is érezhetden sokat fejlodtek. Inkdbb a német nyelv domindlt a napi szintli
kommunikacioban, igy a német nyelvtudasom fejlesztésére iranyuld célom maximalisan
teljesitésre keriilt, Gjra magabiztosan sz6lalok meg németiil is. Az angollal finnorszagi
tanulmanyiam miatt szerencsére mar nem volt problémam, de oriiltem, hogy ezt is szinten
tarthatom a kinaiakkal valo kommunikacio soran.

7/.Lasd 5.¢s 6. kérdés. Talan annyival egésziteném még ki, hogy arra egyaltalain nem
szamitottam, hogy az elsd pillanattol kezdve annyira bizni fognak bennem és a tudasomban
a kollégak, hogy mar az elején is sok kérdéssel, problémaval kapcsolatban kikérték a
véleményemet. Ezzel szakmailag sokkal magabiztosabb lettem, merek gondolkodni, és egy
problémat, témat tobb szemszOgbdl megvizsgalni, megoldasi javaslatokat kidolgozni.
Tovabba eredményként tekintem azt, hogy madasfél hoénap alatt a termeléstervezésen,
szorgalmammal ¢és feleloségteljesmunkdmmal eljutottam odaig, hogy akar szabadsagon
levé kollégaimat is helyettesiteni tudtam néhany napig.

8.Sajnos a vallalkozas ¢életében nem sok jo gyakorlatot figyeltem meg, mert rengeteg
probléma meriilt fel szinte minden nap. Konkrétan a termeléstervezésen a legnagyobb
probléma az egységes tervezési iranyvonalak hidnya, mert minden tervezd a sajat
elgondolasa szerint tervezi a gyartast; nincs k6zos megallapodas. A részlegen beliil a
kommunikaciot nagyon jonak tartom, azonban mas részlegekkel és leanyvallalatokkal
kapcsolatosan mar nem mondhatom el ugyanezt. A kommunikécié nagyon lasst, hianyos,
mely szerintem a kdzpontositott tervezésnek tudhatd be, igy minden egyes megrendeléssel
kapcsolatos kérdést mi kaptunk meg, majd tovabbitottuk Magyarorszag felé, és a valasz
rajtunk keresztiil jutott vissza az ligyfélszolgalathoz. Sokszor hianyos, nem egyértelmu
valaszokat kaptunk ami a visszakérdezések miatt még tovabb lassitotta a folyamatot.
Az egész szervezetnek a legnagyobb problémaja véleményem szerint a nagyon egyoldala
szemlélet, melyet a koltséghatékonysdg és a minél olcsobb megoldas vezérel. A cégvezetés
mindig ez alapjan hozza meg dontéseit, mely alapvetden természetesen fontos szempont, de
emellett olyan szempontokat nem vesznek figyelembe, melyek stratégiai jelentdséglick
lennének a vallalat egészét tekintve. Igy példaul az erdforras-ellatottsag, munkaerd,
anyagellatas témajat mar nem mérlegelik, egy-egy dontés kapcsan, mely fontos lenne, mert
részben ez okozza a munkaerOhidnyt, az alkatrészellatottsdg akadozasat ¢és ezekkel
Osszefliggésben természetesen vevéi megrendelések késedelmes teljesitését is.
A részlegeken beliil és kozott is rengeteg meeting van, napi szinten akar tobb is, azonban a
dolgozok ezekre sokszor felkésziiletleniil érkeznek, vagy nem is ismerik a masik teriilet
munkdjat, igy a meetingek hatékonysaga ¢és egyaltalan létjogosultsaga sokszor
megkérddjelezhetd volt szamomra.
A cég altal nyujtott szolgaltatasok az irodai dolgozok szamara szerintem rendben voltak.
Légkondicionalt irodak, a munkavégzéshez sziikséges eszk6zok mindig rendelkezésre
alltak, az informatikai szolgaltatasok is kifogéstalanul miikodtek, illetve a problémak
gyorsan megoldéasra keriiltek. Minden nap friss gylimdles, korlatlan mennyiségi kave,
reggeli bséges valasztékkal és menza is volt, kétféle valaszthatd meniivel.

9..Ugy érzem, hogy gyakorlatom soran inkabb a személyes szakmai fejlédésem keriilt
elétérbe. Tanulsdgokat a negativ vallalati gyakorlatbol tudnék levonni, hogy hogyan nem
szabad, nem kellene irdnyitani és dontéseket hozni. Ezeket a tapasztalataimat tudnam
tovabbadni a szaktarsaim, ismerdseim részére is, illetve a cégnél is sokaknak emlitettem
meglatasaimat.
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JOVORE VONATKOZO KERDESEK

OIR R CORIOR R

Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot taratani a fogado céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halot épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illetoen?
Mit és hogyan tesz be az onéletrajzaba?
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Szakmai gyakorlatom soran azt tapasztaltam, hogy a cég komoly munkaerdhidnnyal kiizd
mind a magyarorszagi, mind a németorszagi vallalatainal, igy lehetéségem mindenképpen
lenne arra, hogy a tanulmanyaim befejeztével a cégnél helyezkedjek el, akéar
Németorszagban a termeléstervezés részlegén. A harom honap alatt tobbszor is kaptam
ajanlatot, hogy maradjak a cégnél és vegyem at a magyarorszagi sorok egy részének
tervezését. Az el6z0 részben emlitett vallalati problémak és hatékonytalansagok miatt
azonban, nem szeretnék a cégnél dolgozni a jovében, azonban a németorszagi
munkavallalast mas cégnél egyaltalan nem zarom ki a jovObeni tervezim koziil, sot
hatarozott célom, hogy a mesterszak elvégzése utan Németorszagban helyezkedjek el.
Lasd 1. kérdésre adott vélasz.

Postbauer-Hengben ¢és a kornyéken sok magyar csalad €1, igy inkabb a személyes, barati
kapcsolati halomat tartom jelentésnek. Veliilk olyan kapcsolatot alakitottam ki, akikre
barmikor tdmaszkodhattam, és akar a késObbi németorszagi terveimmel kapcsolatosan is
tamaszkodhatok, akdr munkakeresésrdl, lakaskeresésrol vagy egyéb kikoltozéssel
kapcsolatos ligyintésérdl, tanacsrol legyen sz6. A vallalaton beliil és a kollégakkal
kialakitott kapcsolati halot szakmai szempontbdl nem tartom tul jelentdsnek, inkabb csak
ismeretségnek vagy személyes, munkahelyi kapcsolatoknak mondanam 6ket. Azonban az
egyik neumarkti étteremben volt szerencsém taldlkozni egy iizletemberrel, aki a magyar,
roman, spanyol és Bayern tartomanyi szakmai kapcsolatok erdsitését és vallalkozasok
tamogatasat tlizte ki célul. A vele kotott ismeretségemet viszont mar a szakmai kapcsolati
halom értékes részeként tekintem, mert szakmai beszélgetéseink soran sokat tanulhattam
tole, és allasajanlatot is kaptam, igy akar a késObbiekben dolgozhatnék is vele.

A gyakorlatom eldtt szolgaltatd cégnél dolgoztam, igy érdekes volt 3 honapra egy termeld
cég ¢letébe csOppennem, azonban Osszességében rajottem, hogy jobban érzem magam az
elobbi kornyezetében. Kiutazdsom elétt nem tudtam, hogy milyen iranyba szeretnék
tovabbtanulni, illetve dolgozni, de ebben az iddszakban vildgossa valt szdmomra, hogy a
jovoben vallalkozasfejlesztéssel szeretnék foglalkozni, azonban a sajat kavézomrol,
cukraszdamrol sz616 almamimat tovabbra sem adtam fel. Ugy gondolom azonban, hogy a
kettd Ossze is kapcsolhatdo egymassal, illetve az egyik teriileten szerzett tudast a masik
teriileten is tudnam hasznositani.
Személyesen pedig ismét radobbentem arra, hogy sziiksége van az embernek arra, hogy
id6r6l idore kiszakadjon a hétkéznapi rutinb6l, a mono ton koérforgasbol. Otthoni
¢letemben is szeretném megtartani ezt a felfogdst, hogy megprobaljam aprosigokkal,
kirandulasokkal, uj programokkal feldobni a hétkdznapjaimat.

Onéletrajzomban megjeldlném a cégnél toltdtt harom honapot mint kételezd szakmai
gyakorlatot, melyet a termeléstervezés részlegen végeztem egy nemzetkdzi piacon
milkodd vallalkozasnal. Tapasztalataimrol leirnam, részletesen a végzett munkat (lasd
feljebb) ¢és kiemelném a nemzetkozi szallitmanyozds és logisztika, valamint a
kozpontositott gyartas tervezésben szerzett tapasztalataimat.



ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

1. Fejlodott-e valamiben a személyisége a kint 1ét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinitoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.

1.

3.

A kiilfoldon egyediil toltott id6 véleményem szerint mindenképpen személyiség-, és
szemléletformald erdvel bir. A szemléletmodom valtozasat az el6z6 rész 4. kérdésre adott
valaszomban mar leirtam. Személyiségem azonban nem sokat valtozott, mert ez az id6 tul
rovid volt arra, hogy nagymértékii valtozasokat eredményezzen. Az id6 rovidsége ellenére
érezhetéen felelosségteljesebb, héaziasabb lettem, hatarozottabb véleményem van a
kiilonb6zd témakrol, és magabiztosabbnak is érzem magam.

Az ugyintézéssel teljes mértékben elégedett voltam; minden nagyon gordiilékenyen,
gyorsan ¢és rugalmasan zajlott mind az Erasmust, mind pedig a Campus Mundit érintd
igyekben. Sokkal pozitivabb képem van az adminisztraciorol, mint a tanulmdnyi utam
soran, amit azonban mégis megemlitenék, az az egyetem kotelez6 szakmai gyakorlatos
irodaval valo egyiittmiikodés lenne. Azt tapasztaltam, hogy sok hasonlé dokumentum
alairatasara van sziikség, mely kolcsonds elismeréssel vagy esetleg standardizalassal
egyszerisithetd lenne.
Tovabba hasznosnak talalnam, ha az Erasmus program nagyobb hangstlyt fektetne a
hallgatok kiilfoldi fogadohely keresésében, mert tapasztalataim szerint nagyon nehéz
olyan céget talalni, amely 3 honapra kiilfoldi gyakornokot vesz fel. Erre akar j6 megoldas
lehetne, ha az egyetem hasonlé egytittmiikodéseket, kapcsolatokat alakitana ki nemzetkdzi
vallalatokkal, mint amilyen kapcsolatokkal a kiilfoldi tanulmanyi lehetdségek esetén
rendelkezik.

Osszességében azonban nagyon pozitiv képem van a koordinitoraimrol, akik mindig
nagyon segitokészek, kedvesek és rugalmasak voltak velem szemben. Koszonom!

. Lasd 2. kérdés.



PRAKTIKUS ,(")TLETEK. HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE
VONATKOZOAN

1. Fogadé hely keresése: Hogyan, hol, mennyi id0 alatt talalt fogado helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi id0 alatt talalt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,

elhelyezkedése.

Oda- és visszautazas: utazas modja (pl. auto, vonat, repiil6, busz), arak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.

5. Tarsadalom, kultira a fogadé orszagban, varosban.

6. Utazasi, szorakozasi és kulturalis lehetoségek a fogadé varosban, orszagban.

@

1. A kezdetektdl fogva tudtam, hogy németorszagi cégnél szeretnék dolgozni, igy egybdl a
német allaskeresd oldalakat, LinkedIn 4llas ajanlatokat vettem célba, illetve német
ismerdsoket kérdeztem arrol, hogy hol lehetne az orszagban 3 honapos szakmai gyakorlatot
végezni. El0sz0r a nagyobb, multinaciondlis vallalatoknal probalkoztam, és palyaztam meg
kiilonb6z6 marketinges, turizmushoz vagy sporthoz kapcsolodo allasokat, aztan belattam,
hogy a nagy multiknal a sok-sok német gyakornok mellett (akik hosszabb idére tudnak
maradni) nincs sokesélyem. Igy a kisebb cégeknél, start upoknal folytattam a jelentkezést,
szintén nem tal sok sikerrel. Végiil anyukamat kérdeztem meg, aki a Bock Hungérianal
dolgozik, hogy a német anyavallalatndl van-e lehetdség szakmai gyakorlatot végezni, ahol
szerencsémre egybdl jott is az igenld valasz. A keresést mar 3-4 honappal a gyakorlatom
kezdete elott elkezdtem, €s ezt tanacsolnam mindenkinek, aki kiilfoldon szeretne szakmai
gyakorlatot végezni. A masik opcid, ami nekem is bevalt, és természetesen sokkal
konnyebb, ha az ismeretségi korben van olyan, aki nemzetkozi vallalatnal dolgozik, tehat a
kapcsolati halo nagyon sokat lendit a fogadohely megtalalasaban.

2. A széllaskereséssel kapcsolatosan két dolgot szeretnék mindenképpen kiemelni. Egyrészt,
mivel a cég nem nagyvarosban fekszik, igy az egyetemi kollégiumok, szallok, esetleg
lakokozosségek lehetdsége egybdl ki van zarva, habar én is megprobalkoztam a kereséssel a
wohngemeinschaft.de oldalon. Masrészt pedig szinte lehetetlen didkként 3 hoénapra
albérletet, szallast talalni, mert hosszi ido, 1000 eurds kauciot kell fizetni és a bérbeadok
érdeke, hogy hosszu tavra adjak ki a lakasokat. Nekem ebben az esetben is az ismeretség
segitett, igy egy magyar csaladon keresztiil egy id6sebb bacsinal kaptam heti 50 eurdért
szallast Postbauer-Heng kozpontjaban. Igazabdl egy szobam és egy fiirddszobam volt, de
hasznalhattam a nappalit és a kertet is, egyediil a konyhat nem, igy azt a szobamban kellett
,berendeznem”. El6szor féltem is, hogy majd minden ételszagi lesz, de szelldztetéssel
nagyon jol megoldottam, és egyszer sem volt ebbdl probléma. Harom honapra teljesen
megfelelt szamomra ez a szallas, kiilondsen azért is, mert vagy ezt valasztom, vagy nem
utazom ki, mert mashol nem talaltam szallaslehetdséget.
A szallasadom egy nagyon kedves bacsika volt, zoldséget, gylimolcsot barmennyit ehettem
a kertjébdl, s6t volt olyan alkalom, hogy még kenyeret is siitott nekem. A szallds masik
pozitivuma, hogy nagyjabol 4-5 kilométerre volt a cégt6l, igy minden nap tudtam biciklivel
jarni, mert a telepiilésen helyijaratok nem nagyon kozlekednek abba az irdnyba. (Az id6
végig nagyon kegyes volt hozzam, igy egyetlenegyszer sem (!) 4ztam meg a harom honap
alatt. ©)

3. Az oda-, és a hazautazaskor is nagyon sok csomagom volt, mivel a ruhakon, cip6kon és
egyéb mindennap haszndlatos dolgon kiviil hoznom kellett magammal hiitét, siit6t, s6t még
a biciklimet is. A sok csomag és a viszonylag kis tavolsag (6-7 6ra) miatt szinte adva volt az
autos utazas, igy a gyakorlatom elsd napja eldtti vasarnapon koltdztettek ki a sziileim.

4. Németorszagrol Osszességében elmondhatd, hogy nem vagy nem sokkal dragabb mint
Magyarorszag, ha a fizetéseket is figyelembe vessziik. Ha az altalanos élelmiszereket és
haztartasi cikkeket nézzik, akkor szerintem Németorszdgban egy atlagos csalad
ugyanannyit kolt ezekre, mint otthon egy magyar csalad. A valaszték sokkal szélesebb
skdlan mozog mint a magyarorszagi ¢lelmiszerboltokban, még az Aldi, Lidl {izleteiben is.
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Kelt.

Az éaruk mellett azonban a szolgaltatasok (fodrasz, kozmetikus, masszdr, egészségiigy stb.)
sokkal dragabbak mint otthon, melyet az is alatdmaszt, hogy 4llitolag sok német és osztrak
megy Magyarorszagra ilyen jellegii szolgaltatasok igénybe vételére. En ilyen jellegii
szolgaltatdsokat nem vettem igénybe, igy err6l nem tudok sajat tapasztalattal beszamolni.
Annak ellenére, hogy Postbauer-Heng egy kis telepiilés, nagyon sokféle szorakozasi és
kikapcsolodasi, étkezési lehetdséget biztosit. A telepiilésen és kornyékén nagyon jol ki
vannak épitve a bicikliutak, igy én csak azzal jartam mindenhova a kozelben (bevasarlas,
munka, kirandulds, sport). Emellett talalhaté a telepiilésen egy szabadstrand, tobb
teniszpalya, éttermek (gorog, torok, német, olasz), sport egyesiilet, ruhaboltok, viragboltok
¢s még sok minden mas, ami a mindennapi élethez sziikséges. A telepiilés Neumarkttol 10,
Niirnbergtdl pedig 30 kilométerre fekszik, melyek vonattal kdnnyen és gyorsan
megkdzelithetok. A jegyarak nem tul olcsok (Niirnbergbe 7 eurd), de a kombinalt jegyekkel
a varosi tomegkozlekedést is igénybe lehet venni, ami maris baratsagosabban hangzik.
A harom honap sordn voltam bowlingozni, moziban, strandolni, Uszni, varost nézni,
tardzni, €s én Osszességében a szorakozasi ¢és kikapcsolodasi lehetdségekre is azt
mondanam, hogy az itteni bérekhez képest teljes mértékben megfizethetd a kinalat, illetve
mindenki megtalalhatja azt a lehetdséget, mely a sajat pénztarcajanak megfeleld.

Nekem a német nyelv és kultra félig a szivem cslicske, igy nagyon Oriiltem, hogy ebben a
kozegben tolthetek el harom honapot. A német kultiirdban €s mentalitdsban most sem kellett
csalodnom. Az emberek nagyon kedvesek, segitokészek, €s ami szdmomra a
legszimpatikusabb, hogy nagyon nyugodtak és kiegyensulyozottak.
Az utdbbi idOben sokat lehet hallani a migransok okozta negativ véleményeket Bayern
tartomanyrol is, igy egy kicsit féltem ettdl én is. Szerencsére a telepiilésen ebbdl soha nem
adédott semmilyen probléma, de a nagyobb varosokban sem tapasztaltam Gsszetlizést
emiatt. Az tény, hogy a korny€k nagyon nemzetkdzi, igy a gorogoktdl, a Fiilop-szigetekrol
érkez6 munkéasokon keresztiil, a spanyolokig szinte minden nemzetiség megtalalhato,
azonban a teleplilésen még igy is a német kultira dominalt, (a magyar hangokon kiviil)
tényleg csak német beszédet lehetett hallani.
Ha a német kulturat kellene jellemeznem néhany szdéban, akkor a kdvetkezoket mondanam:
Bier, Bretzel, Wurst, Leberkise, Trachten és Volksfest. Es ezzel szinte el is mondtam
mindent, mert a németek legnagyobb kulturdlis eseményei a minden telepiilésen
megrendezésre keriild Volksfestek, ahol a népviseletbe 61t6zott emberek ¢életében ez a négy
elem dominal. Ezek a fesztivalok szamomra tényleg visszaadtak az eredeti német kultarat és
Osszejovetelek hangulatat.
Nem feltétleniil kultira, de érdemesnek tartom megemliteni a szelektiv hulladékgytijtésre, a
kornyezetre valdo odafigyelést, és a megjuldo napenergia hasznalatat, melyet a kdrnyéken
telepitett tobb millio napelem és napkollektor is mutat.

Szérakozasrol és kultararol lasd 4. és 5. kérdés. En csak a kozelben utazgattam, Niirnbergbe
varosnézés céljabol vonattal, Neumarktban biciklivel voltam varost nézni, ezeken kiviil
pedig a kdrnyezd telepiiléseket jartam be, ahol emlékmiivek, varak és erdei turautvonalak
képezik a ,legnagyobb” latvanyossagokat. Szamomra a diplomamunka megirasa és a heti
40 6ra munka mellett azonban ezek a programok teljesen megfeleldek voltak.

Szeretném azonban kiemelni, hogy a programok dontdé tobbségét a bacsinal laké magyar
csaladdal egyiitt terveztiik/szerveztik meg, igy egyrészt a kozlekedés is sok esetben
egyszerlibb volt autdval, és a helyek kivalasztasanal is fel tudtuk haszndlni az 6
tapasztalataikat, igy sok olyan helyen jartam, melyek turistaszemmel nem feltétleniil
érdekesek, de egy kétgyerekes csalad életébe bekapcsolédva nagyon szorakoztatd ¢€s
kellemes élményt jelentettek szamomra. ©

Nagyon 0riilok, hogy a kezdeti nehézségek ellenére megvalosult ez a 3 honap, és az itt
szerzett tapasztalataimat és élményeimet semmi pénzért nem cserélném el.

2018.10.08.
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Postbauer-Heng és kornyéke




Niirnberg

10



11



Neumarkt és Neumarkter Volksfest
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Egyéb kirandulasok és programok
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