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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalds utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatdjatél vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatdja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6d6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlodtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédétt a nyelvtudasa és altalaban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? Ebbdl miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar feliil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre mélto jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakteriilet;
b. amunkaszervezet, egyiittmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejldésén tul kornyezete, kortarsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

1. Alapvetéen nem volt tobb targyam igy nagyrészt nem kellett ezzel foglalkozzam,
de, hogy aktiv legyen mindkét félévem, (az egyik félévet a kotelezé szakmai
gyakorlat elvégzése aktivva teszi, de a masikban sziikség volt arra, hogy legyen
egy targyam) felvettem egy olyan targyat, (Bevezetés a politikatudomanyba) ahol
nem volt sziikség bejarasra. A fogado intézet hazaengedett vizsgazni (ésszeriibb
olyan targyat felvenni nyilvan, ahol pl. beadand¢ az értékelés alapja és akkor
elkeriilhet6 a hazautazas macera).

L

Nem késziilt.
Igen.

el

4. A stratégiai beszerzés osztalyon voltam gyakornok. Sokszinii feladataim voltak,
nagyrészt MS Excellel, illetve egyéb adminisztraciéval kapcsolatosak.
Valamennyire probaltak arra figyelni, hogy ugyan mindenki csinaljon mindenbél
Kkicsit, igy lehetéséget nyijtva arra, hogy mindenki tudjon minden téren
tapasztalatot szerezni, azonban tilnyoméan prébaltak az erdsségeinknek
megfelel6 feladatokat rank bizni.

Ennek oka féleg az volt, hogy a relative hajtés munkamenetben részt tudjunk
venni, ne lassitsuk le stb. Lényegében valodi, jo segitség tudjunk lenni, ne pedig
hatraltaté tényezo. Ilyen szempontbo6l lehetett alakitani, hogy ki milyen tipusia
feladatot kap, de igy gondolom, kérés esetén a mentor tudott volna ez iigyben
kozbenjarni.

5. Megtanultam hasznos része lenni egy multinacionalis vallalatnak, nagylétszamua

csapatoknak, nemzetkozi kornyezetii folyamatoknak. Atfogé képet szereztem
mind magardl a beszerzés teriiletérél, mind a Bosch PT-rél.
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Minden nap angolul és németiil kommunikaltam. Ugy gondolom, mindig
erosségem volt az MS Excel, de a folyamatos, valddi iizleti szituaciokban valé
hasznalat megerdésitette eddigi tudasom és segitett tovabb fejleszteni.
Aminek nagyon oriilok, hogy sikeriilt a feladataim (életem) strukturaltsagan
fejlesszek.

Nem vart fejlédés/észrevétel volt szamomra, hogy alapvetéen jok a probléma
megoldo képességeim, illetve ezeket is fejlesztettem. Ezt latva nagyon sokszor
jottek hozzam oda Beszerzék adott probléméajukkal (féleg MS Excel), mi a
véleményem, hogy lehetne ezen javitani/megoldani. Pl. lehet6ségem nyilt igy
hozzajarulni az osztaly egyes folyamatainak fejlodéséhez.

. Az angol nyelvet manapsag gy gondolom mindenki mindennapos szinten
hasznalja, én legalabbis biztosan. Igy elég jé szintii (a nyelvi tesztem C2 lett)
angollal vagtam neki a gyakorlatnak. Az allandé munkakornyezeti hasznalat
mindenesetre ugy gondolom, hogy igy is nagy pluszt adott, és felkészitett a tovabbi
nemzetkozi kornyezetben torténé munkavégzésre.

A németemre rafért a fejlesztés, és 6szintén szolva annak mértékével egy kicsit
csalodott is vagyok. B2-es szakmai nyelvvizsgaval mentem ki, de nem annyira
tudtam hasznat venni munkakornyezetben. A gyors tempo6t megkivano
munkavégzés, és a kényelmes angolra valé tAmaszkodas lehetésége miatt, a
munkahelyemen nagyrészt csak személyes beszélgetésekkor hasznaltam, illetve e-
mailezések soran német kollegakkal minden esetben.

Szerencsére nagyon tamogat6 kornyezetben végeztem a gyakorlatom, és a
gyakorlat vége fele volt, hogy ram eroltették (nyilvan baratsagosan) a német
hasznalatat, feladatok megbeszélésekor is. Ennek ellenére tényleg ez az egy pont
az, amivel Kkicsit elégedetlen vagyok. Bar az se segitett, hogy a svabok elég komoly
akcentussal beszélik a németet.

. Nagyon fontos személyes célKitiizés volt az 6nallésodas. Nagy 6rom volt, hogy
abszolit zokkendmentesen valtottam at az egyediil élésre, egyediil
mosas/fézés/takaritasra. Szakmai célkitiizésem is elég egyszerii volt: hozzajarulni
akartam.

Alapvetéen nagyon fontos motivuma a személyemnek a hasznosnak lenni akaras,
a sok évnyi tanulas utan pedig ugy gondolom altalanos, ha valaki frissitének
talalja, hogy valés hozzajarulast tud nydjtani valamihez. Ugy vélem sikeriilt til is
haladni az elvart szintet. A tobbi gyakornokhoz képest tobb és komolyabb
feladatot kaptam, illetve a féltavnal és a zaro értékelésnél is nagyon jo
visszajelzéseket kaptam.

a. Pozitiv volt szamomra a hatékony munkavégzésre valé torekedés. Azt a
negativumot figyeltem meg a teriilettel kapcsolatban, hogy mivel gyors a
tempo, illetve sok esetben a feladatok elére haladasa nagy mértékben fiigg
a beszallitoktol és mas osztalyoktol, ezért a fix hatarido nélkiili feladatok
nagyon lassan haladnak.

b. Nagyon baratsagos, egymast tamogato volt az egész osztaly. Negativum,
hogy nem volt konkrét felkészités a feladatokra. Bar pozitiv, hogy plusz
felelosség a gyakornokoknak, hogy egymast vezetik be a
munkafolyamatokba. (régebbi az Gj gyakornokot) Mégis tigy gondolom,



hogy sokat segit, ha van egy felkészité periodus.

c. Hatékony egyiittmiikodés jellemezte a munkafolyamatokat, viszont az is
el6fordult, hogy e-mailek nem Keriiltek elolvasasra tdalterheltség miatt.

d. Egyrészt nagyon merev, extra szabalykovet6 magatartas jellemezte a céget.
(Akinek nincs alairasi joga, az tényleg nem fog neked alairni, barmennyire
tudjatok mind a ketten, hogy nem lesz semmiféle kovetkezménye) A HR
osztaly részérol a segitokészség is maximum az elvart szintet hozta.
Masrészt a mentor viszont nagyon segitokész volt, és végiil mindenre
talaltunk megoldast.

e. Volt egy nagyon klassz menza (hatalmas menzat képzeljetek el), ahol
tobbnyire nagyon finom ételeket lehetett enni, nagy valasztékkal. A
gyakornokoknak ezen feliill még 2 eurd kedvezményt is biztositottak
minden étkezés arabél. Igy helyben, finomat és olcsén tudtunk étkezni.
Természetesen volt az osztalynak egy konyharésze is, ahol pl. kavé mindig
biztositva volt. Idoérél idére voltak aktiv sziinetek, ahol 10-20 perc
tornagyakorlatot lehetett végezni edzével. Osszességében véve szerintem
abszolit kellemes kornyezetet teremt a cég a munkavallaléinak.

Sajnos az adminisztraciés problémakbdl kiilonosen sok jutott ram. A kotelezo
szakmai gyakorlatos egyiittmiikodési keretszerzodést nem voltak hajlandéak
eloszor alairni a Boschnal. Példatlan volt naluk az ilyesmi. Szerintiik 6k velem
szerzodnek és nem az egyetemmel, igy egy ilyen jogilag 6ket sok mindenre
kotelezo szerzodést nem voltak hajlandéak alairni. Kiilonosen, hogy a szerzodés
szerint a magyar jog adott paragrafusai szerint kell eljarniuk. Na és akkor ezt
irjak ala. A németek. Naluk ez nem igy megy, szoval nagyon sokaig ez egy
lekiizdhetetlen akadalynak bizonyult.

Szerencsére az egyetem oldalardl rengeteg tamogatasban részesiiltem, még kiilon
at is irtak (leegyszeriisitették) szamomra ezt a szerzodést. Bosch oldalrél a HR
abszolit nem volt hajlandé ezzel foglalkozni, nemhogy tovabb Kkiildeni a jogi
osztalynak, hogy atnézzék, jovahagyjak. Szerencsére a mentorom nagyon
segitokész volt és végiil a Bosch PT beszerzésért felelos vezetdje (aki rendelkezett
alairasi joggal) alairta nekem. Ugy gondolom, hogy egyetemi oldalrél, ahol szintén
nem iitkoztek igazan még ilyen problémaba, talan segitett az esetem kitaposni az
osvényt.

JOVORE VONATKOZO KERDESEK

O

Lesz-e lehetdsége, szandéka kapcsolatot tartani a fogadé céggel?
Tervezi-e, hogy az adott cégnél dolgozzon majd? Kapott-e ilyen ajanlatot?
Milyen kapcsolati halot épitett?

Milyen perspektivakra lelt a szakmai gyakorlat kapcsan a jovéjét illetéen?
Mit és hogyan tesz be az 6néletrajzaba?
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1. Jo6 kapcsolatokat alakitottam Ki az osztalyon beliil, és agy vélem van lehetéségem
veliik tartani a kapcsolatot. A szandék részemrol mindenképp fennall.

2. Igen, tervezem. Sz6ba keriilt, hogy van-e kedvem még egy gyakorlatot végezni a
cégen beliil, de mashol. Egyelére még folyamatban van, hogy lesz-e ebbdl barmi is.

3. Az osztalyon beliil épitettem nagyon jo kapcsolatokat. Elégedettek voltak a
munkammal, személyemmel és emlitették, hogy megkeresésre szivesen ajanlanak.
Mint ahogy fentebb emlitettem, ilyesmi épp folyamatban is van.

4. Nekem nagyon bejott a nemzetkozi kornyezetben valéo munka. Szeretek idegen
nyelven beszélni és szeretek Gj emberekkel, kultirakkal megismerkedni, ij
kornyezeteket felfedezni és kihivasokkal szembesiilni. Mindenképp szeretnék még
ilyen kornyezetben dolgozni, éIni.

5. Mar elkészitettem, illetve el is kiildtem a frissitett onéletrajzom. Ebbe beleirtam
az itt elvégzett szakmai tapasztalatom, illetve csatoltam a vezet6i értékelésem.

ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

1. Fejlédott-e valamiben a személyisége a kint Iét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.

1. Sokkal magabiztosabb lettem. Tudom, hogy képes vagyok boldogulni mind a
munkaban, mind egyediil élés terén. Raadasul mindezt egy masik orszagban. Egy
olyan munka iranti szeretetet fedeztem fel magamban, ami egyrészt nagyon
hasznos, masrészt boldogga tesz.

2. Teljes mértékben elégedett voltam.

3. Visszajelzésként annyit szeretnék kielemelni, hogy ugy tudom régebben el lehetett
kezdeni igényelni a timogatast a fogado hely biztos megléte elott. (jelenleg ezt
csak abszolvalt statusz esetén lehet) Megértem, hogy ez altal keletkezhet felesleges
munka a koordinatorok szamanak, de én példaul igy elestem egy honap
tamogatastol, mert sajnos lassan és nehézségekkel ment az adminisztraci6 a
fogadé hellyel.

PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadod hely keresése: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt fogadd helyet?

2. Szallas: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. Oda- és visszautazas: utazas modja (pl. autd, vonat, replld, busz), arak, csomagolas, tippek, tanacsok



Megélhetés, arak a fogadd orszdgban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szoérakozas, ruhazkodas, stb.

Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.

Utazasi, szérakozasi és kulturalis lehet6ségek a fogadé varosban, orszagban.

1. Talalni nagyon gyorsan talaltam. Biztos voltam benne, hogy ezt a lehetéséget
szeretném elnyerni, amely szerencsére sikeriilt is. Németorszagi ismerés felhivta a
figyelmem a hirdetésre, igy a hagyomanyos keresés nekem kimaradt.

2. Szallassal kapcsolatban mar nem voltam ilyen szerencsés sajnos. A Bosch PT
kozpontja Leinfelden-Echterdingenben talalhaté, ami egy kisebb ,,igymond”
kiilvarosi része Stuttgartnak. Nekem nagyon fontos volt, hogy a munkahelyhez
azért relative kozel (30 perces tavolsagban) talaljak lakhatast. Stuttgartban
szallast talalni nehéz és a szallasok dragak. Két héttel el is kellett tolni a gyakorlat
kezd6 idopontjat, mert nem talaltam. Eleinte mindenképp egyediil, kis lakasban
szerettem volna élni. MindenKi ilyet keres, szoval alig van kinalat és az is nagyon
magas aron. Amig az ilyen tipusi lakas volt a cél, addig foleg az
immobilienscout24.det bongésztem. De egy rakas masik oldalon kiviil Facebook
csoportokban, meg egyetemi kollégiumoknal is érdeklodtem.

Végiil lejjebb adtam az igényeimbol és kozos albérletet kerestem a tovabbiakban,
foleg a wg-suche.den.

Ilyen lakhatasbdl azért mar sokkal nagyobb a kinalat. A munkahelyemtél gyalog
10 percre sikeriilt egy albérletet talalnom, ahol 2 masik egyetemistaval laktam
egyiitt. Tagas volt, mindenkinek volt sajat szobaja és szerencsére 6k legtobbszor
ingaztak, szoval hétvégén enyém volt az egész lakas.

400 eurdét fizettem havonta. Ez volt a legolcsobb, amit talaltam. Nekem nagyon
fontos volt a jo ard lakhatas, de ha nem lett volna ez megfelel6 (nagyon klassz volt,
nagyon szerencsésnek érzem magam, hogy beletalaltam), akkor tobbet is
raszantam volna erre. Szerintem nagyon fontos, hogy legyen az embernek egy jo
komfortzénaja otthon.

Széval Ggy éreztem a koriilményekhez képest nagyon jo aron sikeriilt szobat
bérelnem, de késébb, mikor régebb ota ott él6 kiilfoldiekkel ilyen témarol
beszéltiink, tobbeknek elallt a szava, hogy milyen draga. Viszont abban
egyetértettek, hogy ilyen rovid tavra, elozetes itt élés és kapcsolatok nélkiil nem
lehet jobbat talalni. Radadasul ugye egyre csak novekednek az arak, szoval lehet,
hogy valaki egész lakasért fizet ennyit, de az valésziniileg mar 5 éve ott lakik és
akkor kototte a szerzodését. Mindent Gsszevetve, a jelenlegi koriilményekhez
képest, szerintem nagyon j6 aron béreltem a szobam. Ennél joval dragabbakat, és
emellett szerintem rosszabb elhelyezkedésii és mindségii szallasokat lattam csak.

3. Stuttgart sajnos nem extran jol megkozelithetd szamunkra. Kozvetleniil a draga
vonat, vagy a nalunk is egyre népszeriibb Flix busz a lehetoségek. Ja meg a
nagyon draga Eurowings, de azt inkabb hagyjuk is.

Szeretek utazni és rugalmas vagyok, szoval jatszadoztam keresokkel. Lehet menni
Barcelonan és Milanén at is Easyjet, illetve Wizz kombokkal, de ugyanannyiba
keriil, mint a Flix, és mig a Flix megy éjjel és nem pazarolsz el vele egy egész
napot, agy, a fent emlitett kombokkal sajnos igen. Plusz ugye Flixnél ingyenes egy
20 kg-os csomag és 600 Ft a még egy 20 kg-os csomag. A legklasszabb a Flix
busszal Niirnberg (kb. 3500 Ft) és onnan haza Ryanairrel (kb. 4500 Ft) kombé. De
a Ryan a nyari idészakban napkozben repiil (a téliben este, ami persze jo lett
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volna, de hat igy alakult) igy munkanapokon nem johetett szoba, hétvégén meg
draga a repjegy és amugy is elmegy igy egy egész nap utazassal.

Ha Stuttgart akkor marad tehat a Flix busz, amit, ha idében foglal le az ember,
akkor jelenleg egy iranyba 12 000 Ft. Kicsit tobb mint 12 6ra és sokszor tele is
van, de akinek fontos az id6 és az alacsony koltség, annak ezt ajanlom.

Illetve, ha jol tudom 2019. marciustél a Laudamotion indit Budapest-Stuttgart
jaratot kb. 6000 Ft egyiranyu ut aron.

Kelt.: 2018.11.14.

KEPEK
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