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Vallalati bels6 és vezetoi coach szakiranyu
tovabbképzési szak

Ervényes: 2021/2022/1 félévben kezd6k szdméara
Altal4nos adatok:
SzakfelelGs: Takacs Sandor
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelezé
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kovetelmények
Szakiranya tovabbképzési szak megnevezése: Vallalati belsG és vezet6i coach
szakiranyu tovabbképzési szak
A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: vallalati vezetdi coach
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasigtudomanyok
A felvétel feltétele: Barmely képzési teriileten szerzett legalabb alapképzésben szerzett
oklevél és szakképzettség.
Képzési id6: 2 félév
A szakképzettséghez 6sszegytijtendo kreditek szama: 60 kredit
7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto
ismeretek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa
konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A coaching egy viszonylag j, de egyre elterjedtebb modja a vezet6fejlesztésnek. Egyre
tobb cégnél alkalmaznak bels6 coachot mint kéltséghatékony bels6 fejlesztési megoldast.
Coaching alatt személyre, illetve csoportra vonatkoztatott tanacsado, de f6ként fejlesztGi
tamogatést értiink.
Célja jellemz6en a coacholt személy személyes vagy szakmai képességeinek és
magatartasanak tudatositasa és — sajat dontése szerint — valtoztatasa, fejlesztése, egy
konkrét, adott probléma megoldasa és/vagy tavolabbi célok elérése érdekében.
Elsajatitando6 kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek:
A szakiranyua tovabbképzési szakon végzettek ismerik:
— az egyéni és a csoportos coaching tevékenység végzéséhez sziikséges eszkozok és
technikak gyakorlatban torténé alkalmazasat,
— acoach marketing szabalyait,
— az ,ért6 figyelem”, az ,én lizenet” kérdezéstechnika eszkozeit,
— acoaching 6nismeret pszicholdgiai elemeit,
—  konfliktus, stressz, dontés — kérdéskorok részletes ismeretét,
— amotivaci6 alapfogalmait,
— akarriertAmogatas rendszerét és eszkozeit,
— azidb&gazdalkodas és felelsdelegalés rendjét,
— azels6 90 napos coaching, vagyis az Gj munkakorbe kertilés folyamatat,
— aszemélyes markaépités és hirnév eszkozeit, formait,
— avezet6k coachinggal t6rténd tamogatasanak lehetGségeit,
— amunka-maganélet egyensilyanak Osszefiiggéseit,
— acsoport- és teamcoaching fogalmat, folyamatat,
— az érzelmi és szocialis intelligencia Osszefiiggéseit,
— acoaching gyakorlati lehet6ségeit,
— aszupervizi6 sajatossagait.
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A szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek alkalmasak:
— célok Kkitlizésére, a szervezeti célok hossza-, kozép- és rovidtava stratégidjanak
meghatarozasara és megvalositasara,
— Dbiztonsagos, etikus, fenntarthaté gazdasagi és emberi munkakoriillmények
létrehozasara,
— sajat dontéseik alapjan tartds magatartasvaltozasra,
—  vezetbi készségek, képességek fejlesztésére,
— coaching stilust visszajelzés adasara,
— munkatarsakban a felelGsség és tudatossag létrehozasara.
Személyes adottsagok, készségek:
— bizalomépitési készség,
—  helyzetértékel-, illetve elemzbképesség,
—  kreativitas, proaktivitas,
— dontéshozatali képesség,
—  kommunikacios készség,

— empatia,
—  egyiittmiikodési és feladatszervezési képesség.
A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:
A coachingban a tAmogatas mindvégig arra iranyul, hogy a coach segitse a coacholt
személyt vagy csoportot abban, hogy sajat maga talalja meg a megoldashoz vezet§ utat
és kifejlessze a megoldashoz sziikséges pszichikai erét, motivaciot és cselekvéssorozatot.
Ebben az értelemben a coaching nem tanacsadas, hanem tamogatas az ,,6nsegitéshez”.
A coaching alapja a coacholt személy vagy csoport és a coach bizalom-teli
egyuttmiikodése. Ennek feltétele a coach figyelmes és empatikus magatartiasa, magas
szintli szakmai és metodikai képzettsége.
8. A szakképzettség szempontjabol meghataroz6 ismeretkorok és a fGbb
elemekhez rendelt kreditértékek:
Coaching alapismeretek: 15 kredit
Egyéni coaching ismeretek: 10 kredit
Csoport és team coaching ismeretek: 10 kredit
Menedzsment ismeretek:10 kredit
Marketin, PR, tizletépitési és iizleti kommunikacibs ismeretek: 10 kredit
9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
10. Diplomamunka
A diplomamunka készitésének célja, hogy tanusitsa a hallgat6 tudasat és szakértelmét
valamely altala vélasztott témaban, a véalasztott témahoz kapcsolodd tudoményos
adatgytjtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul valasztott
jelenség vagy probléma targyalasaban, a hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban,
alternativ hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolataban,
gondolatainak, nézeteinek, allaspontjanak, mondanival6janak koherens, konzisztens,
nyelvhasznéalati szempontbol gondozott irasbeli kifejtésében.
11. Szakdolgozat tipusa
Kutatasalapt szakdolgozat — research thesis.
12. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei
Az Egyetem annak a hallgatonak, aki
— atantervben elGirt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket, valamint
— az elGirt szakmai gyakorlatot,
—  duélis képzés esetén a szakmai gyakorlohelynél az elGirt
munkakotelezettségeket teljesitette és
— az elGirt krediteket megszerezte,
végbizonyitvanyt allit ki.
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13.

14.

15.

16.

17.

Zarovizsgara bocsatas feltételei

A zarovizsgara bocsatas egyiittes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

b) aszakdolgozat hataridére torténd benytjtasa,

c¢) a szakdolgozat hataridére torténd elégtelentdl kiillonbozé érdemjeggyel torténd
értékelése,

d) azarovizsgara hataridére torténd bejelentkezés,

e) azadott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennall6 lejart fizetési

tartozasa,
f) azEgyetem tulajdonat képez6 eszkozokkel (kolesonzott konyvek, sporteszkozok stb.)
elszamolt.

Nem bocsathatd zardvizsgara az a hallgato, aki az a)-f) bekezdésben foglaltak

valamelyikét nem teljesitette.

Zarovizsga részei

A zarovizsga a szakdolgozat megvédésébdl all.

Zarévizsga eredményének megallapitasa

Az alabbi két jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre szdmolva:

a) A biralo(k) altal a szakdolgozatra adott — 6tfokozatt mindsitéssel megallapitott —
érdemjegy, tobb biralo esetén a biralatok jegyének atlaga két tizedesjegyre szdmolva
ésa

b) szakdolgozatvédésre, a szakdolgozathoz kapcsolodd kérdésekre adott feleletre
kapott— otfokozati mindsitéssel megallapitott — érdemjegy.

OKklevél mindsités osszetevoi, kiszamitas modja

Az oklevél eredménye az aldbbi két jegy szamtani &atlagabdl tevédik oOssze, két

tizedesjegyre kerekitve:

a) a tanterv altal elGirt kreditmennyiségben a kotelez6 és a kotelezGen valaszthato
tantargyak jegyeinek kreditekkel salyozott atlaga és

b) azarovizsga eredménye (érdemjegye).

Oklevél kiallitas feltételei

A fels6fokt tanulméanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak eléfeltétele a sikeres

zarovizsga, tovabba a képzési és kimeneti kdvetelmények altal elirt nyelvvizsga letétele

és az erre vonatkozo nyelvvizsga-bizonyitvany bemutatésa.

Vallalati bels6 és vezetdi coach szakiranyu tovabbképzési szak
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SLVBVC20MBP - Vallalati bels6 és vezetdi coach szakiranya tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii levelez6 munkarendi képzés tanterve a
2021/2022. tanév 1. (6szi) félévében kezd6 hallgatok szamara

FAlaes " @ 2021/22-es tanév
o6raszam = 3 e )
Tantargy kod Tantargy név :—qjj éﬂ %’ Kredit TargyfelelGs Intézet
0 & tavaszi
= félév
Menedzsment ismeretek 6 4 10
VTSMo016LMSB Szervezeti magatartas és szervezetfejlesztés K 18 6 gy Gsz 6 Sélyom Andrea Vezetéstudomanyi Intézet
VTSMo17LMSB Leadership és vezet6i kommunikécio K 8 4 gy tavasz 4 Dunavolgyi Maria Vezetéstudomanyi Intézet
Coaching alapismeretek 12 3 15
VTSMo018LMSB Bevezetés a coachingba, On- és emberismeret K 16 4 gy Osz 4 Solyom Andrea Vezetéstudomanyi Intézet
VTSM019LMSB Identitasmunka a coachingban K 3 gy Gsz 3 Toarniczky Andrea Vezetéstudomanyi Intézet
VTSMo20LMSB Brief coaching K 3 gy tavasz 3 Toarniczky Andrea Vezetéstudomanyi Intézet
VTSMo021LMSB A coaching modszertani eszkozei K 24 5 gy Gsz 5 Sélyom Andrea Vezetéstudomanyi Intézet
Egyéni coaching ismeretek o 10 10
VTSMo22LMSB Bevezetés a Gestalt alapti coachingba K 8 3 gy tavasz 3 Takacs Sdndor Vezetéstudomanyi Intézet
VTSMo023LMSB Akvérium coaching K 24 gy tavasz 3 Takacs Sandor Vezetéstudomanyi Intézet
VTSMo24LMSB Tippek, triikkok a coachingban K 8 4 gy tavasz 4 Takacs Sandor Vezetéstudomanyi Intézet
Csoport és team coaching ismeretek 5 5 10
VTSMo25LMSB Csapatépités K 6 1 gy Gsz 1 TakacsSandor Vezetéstudomanyi Intézet
VTSMo026LMSB Akci6orientalt eszkozok és akcidtanulas K 20 4 gy Gsz 4 Takacs Sandor Vezetéstudomanyi Intézet
VTSMo27LMSB Action Learning K gy tavasz 2 Takacs Sandor Vezetéstudomanyi Intézet
VTSMo028LMSB Team coaching eszk6zok K 3 gy tavasz 3 Takacs Sandor Vezetéstudomanyi Intézet
Marketing, PR, iizletépitési és iizleti kommunikaciés
ismeretek ° 10 10
VISMo29LMSB ?elct(ef?gl}é iing marketingje, értékesftése és fizleti 8 5 gy tavasz 5 Dunavolgyi Maria Vezetéstudomanyi Intézet
VTSMo30LMSB ICF Coaching Etika és kompetenciak K 8 5 gy tavasz 5 Dunavolgyi Maria Vezetéstudomanyi Intézet
Szakdolgozatkonzultacio o 5 5
VISMo31LMSB Szakdolgozatkonzultaci6 I1. K ‘ 5 gy tavasz 5 Takécs Sandor Vezetéstudoméanyi Intézet
Osszes kredit ‘ 180 25 35 60




s

BUDAPESTI

CORVINUS
EGYETEM

Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezGen valaszthato, V-szabadon valaszthat6, KR-kritérium
tantargy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Heti 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

KTR kedvezményes tanulmanyi rendben teljesithetd tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan

Tanterv
A tantargyakat a mintatanterv szerinti litemezésben ajanlott felvenni. A hallgaté ettdl
eltérhet, figyelembe véve:

1.

2.
3.
4.

5.

A

az el6tanulmanyi rendet,

tantargyak meghirdetésének félévét

félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

A Kkotelezd tantargyakon kiviil a hallgatok valaszthatd tantargyakat vehetnek fel a
valaszthat6 tantargyak lasd Neptun).

Az elGirt kreditmennyiség minimum 2/3-at a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapcsolatos részletes szabilyokat a

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza!

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

Vallalati bels6 és vezetdi coach szakiranyu tovabbképzési szak



