Az intézetvezeto6i palyazati kiiras tervezete

A Budapesti Corvinus Egyetem
(székhely: 1093 Budapest, Févam tér 8.)

palyazatot hirdet

ad

2022. jaliustél betoltendo intézetvezet6éi munkakorokre

Az Egyetem akkor lesz képes regionalisan kiemelkedd programokat kinalni, hallgatokozpontt oktatast
biztositani, nemzetkozi kutatasi lathatésiagat érdemben emelni, innovativ vallalati-intézményi
partnerségeket miikddtetni, ha a kovetkez6 években az intézetek miikodési kivalosagat fejleszti, és ehhez
kapcsoloddan az oktatas-kutatasi stratégiai célokkal azonosuld, megvalositasukért elkotelezetten dolgozo,
nemzetkozileg versenyképes oktatdo-kutatdé munkatérsi kozosséget (faculty-t) teremt. Ezen cél
megvalositasaban kiemelt szerepe van az intézetvezet6nek.

Az intézetvezeté munkaltatdja az ltalanos rektorhelyettes. Az intézetvezets vezetd allasa munkavallalo.

Az intézetvezeto fobb felel6sségei/ feladatai:

e Az intézeti stratégia megalkotasanak és megvaldsitasanak iranyitasa, az intézeti stratégiai célok
tervezése, megvalositasa, beszamolas azok teljesiilésérdl.

e Az intézeten beliili oktatasi és kutatasi, valamint innovaciés tevékenységek megvalositasidnak
szakmai iranyitasa.

e Azintézeti munkatarsak akadémiai életpalyajanak aktiv tamogatasa, ehhez és az intézeti stratégiai
célokhoz kapcsolodé éves munkatarsi teljesitmények menedzselése.

e Az intézeti humanerdforras-fejlesztések tervezése, oktatbi-kutatéi és nem oktatoéi-kutatdi
palyazatok, megbizasok, akadémiai elémeneteli dontések kezdeményezése, és e dontésekben valo
kozremiikodés.

e Javaslattétel az intézet munk4janak részben vagy egészben tanszékekbe szervezésére.

o Evente beszamolas az intézeti értekezlet el6tt az intézet tevékenységérél, az intézeti stratégiarol és
annak megvalosulasarol.

e Az intézeti tanacs véleményének kikérése az intézeti stratégiarol, éves munkatervérdl és
beszamolgjarol, huméaneréforras-fejlesztési terveir6l, tovabba stratégiai jelentéségli dontések
el6tt.

e Az SZMSZ-ben meghatirozott testiiletek munk4janak vezetése, illetve tagsagi feladatok ellatasa.

Az intézetvezet6 az altalanos rektorhelyettesnek tartozik felelGsséggel.

Amennyiben az intézet részben vagy egészben tanszékekbe szervezddik, a tanszék keretében folyo oktato-
kutat6 munka szakmai koordinéci6jat a tanszékvezet$ végzi. A tanszékvezet6 nem mindsiil vezetd allasa
munkavallalénak. A megbizasrol és a megbizas visszavonasardl az intézetvezet6 dont, az &ltalanos
rektorhelyettes jovahagyasaval. A tanszékvezetd feladatéat és hataskorét munkakori leirasa tartalmazza.

A tanszékvezet6 az intézetvezet6nek tartozik felelGsséggel.

Az intézetvezet6 munkajat helyettes segitheti. Az intézetvezet6 helyettes az intézetvezet6nek tartozik
felelGsséggel.

Jelen palyazatban megfogalmazott, az egyetemi stratégia tamogatasat szolgalé, alabbi
valtozasmenedzsment feladatok ellatasa az altalanos rektorhelyettessel
egyuttmikodésben:

e Az egyetemi stratégia megvaldsitast szolgal intézeti struktira fejlesztésében valé aktiv

kozremiikodés.

e A palyézati felhivasban el§zetesen meghatarozott intézeti keretek tovabbi finomitasa.

e Az intézeti oktato-kutaté munka tervezése, szervezése.

e Az intézeti oktatéi-kutatd allomany tervezése.

e Kozremiikodés az SZMR intézeti struktara részének kidolgozasaban.



Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd, hatarozatlan id6re sz616 vezet6 allast munkajogviszony, melyet a Munka
Torvénykonyve (2012. évi L. torvény), valamint az Egyetem Foglalkoztatasi Szabalyzata szabalyoz. A
vezetGi megbizas hatarozott idére sz6l, 2025. junius 30. napjaig.

A munkavégzés helye:
Budapesti Corvinus Egyetem (1093 Budapest, F6vam tér 8.)
Szervezeti egység: Rektori Szervezet

Palyazati feltételek:
e Egyetemi tanar, egyetemi docens és/vagy 5-10 éves vezet$i tapasztalat és tudomanyos fokozat.
o FelsGoktatasi intézményben oktat6 vagy tudomanyos kutaté munkakorben valo foglalkoztatéas.
e Nemzetkozi akadémiai élvonalba tartoz6 oktatasi-kutatasi tapasztalat.
e Targyaloképes angol nyelvtudas.

Elvart kompetenciak:
e Stratégiai szemlélet, stratégiai menedzsment.
e Stratégiai valtozdsmenedzsment eszkoztaranak ismerete és alkalmazasi képessége.
e Felhatalmazo és motivalo vezet6i attittid.
¢ Humaén er6forras menedzsment.
¢ Koordinacib-, egyiittmiikodési készség.
e Nemzetkozi akadémiai és szakmai kapcsolatrendszer.

e Teljesitmény-, és eredményorientacio.

A palyazat részeként benyajtandé iratok, igazolasok:

¢ Személyes dokumentumok

o Szakmai 6néletrajz;

o Motivacios levél;

o 3 hénapnal nem régebbi, hatdsagi erkolesi bizonyitvany, mely tartalmazza azt is, hogy
nem 4&ll a felsGoktatastol eltiltis hatalya alatt;

o Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalja;

o Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé személyével kapcsolatban a munkaltatd
Foglalkoztatasi szabalyzata szerinti Osszeférhetetlenség nem all fenn, illetve, hogy
Osszeférhetetlenség esetén a palyazo az 6sszeférhetetlenséget megsziinteti;

o Az elbirt végzettség és tapasztalat igazolasat alatamaszto irat(ok) mésolata.

e Szakmai és vezetGi koncepcio6 (3-5 oldal), amely tartalmazza a kvetkez6ket:

o Ajov6beniintézetben az oktatasra, kutatasra, nemzetkoziesitésre, szolgalatra és kiils
forrasbevonésra vonatkozo stratégiai elképzelések bemutatésa (3 éves kitekintéssel és
a kovetkez6 1 évre vonatkozd cselekvési irdnyok meghatarozasaval, konkrét
célkitizésekre épitve);

o A jov6beni intézet pontos szervezeti kereteinek bemutatasa, a sziikséges emberi
eréforrasokra vonatkozoé tervek bemutatasa.

Munkabér és juttatasok:

A munkabér és juttatisok megallapitasa az Egyetem Javadalmazasi politikajaban lefektetett, vezetGkre
vonatkoz6 munkakorértékelési rendszer és a differencialt bérezési feltételei szerint torténik, amelyrél a HR
vezet6tdl lehet elGzetesen tajékozodni.



A palyazat benytajtasanak hatarideje:
2022. majus 13.

A palyazat benytdjtasanak médja:
A palyazatokat angol nyelven az alabbi linken talalhato palyazati irlapokon kell benyjtani a ,Jelentkezem”
gombra vald kattintassal:

https://www.uni-corvinus.hu/ona/karrierlehetoseg-a-corvinus-egyetemen/karrierlehetoseg-akademiai-

teruleten/

A palyazat elbiralasnak varhato idépontja:
2022. jlnius 2.

A munkakor betoltésének varhaté kezdési idépontja:
2022, julius 1.

Tovabbi informacié:
A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét az Egyetem HR vezetGje, Csentericsné Arnold
Zsuzsanna nyajt (e-mail: zsuzsanna.arnold @uni-corvinus.hu ).

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Budapesti Corvinus Egyetem honlapja, LinkedIn — 2022. 4prilis 20.

A kovetkezo, el6zetes keretek szerinti intézetek iranyitasara nyajthaté be palyazat:

Kozgazdasagtan (Economics)

Az Egyetem kozgazdasagi teriileteit (mikro- és makrookonémia, intézményi kozgazdasagtan,
gazdasagpolitika, munka-, oktatatis- és egészségiigyi gazdasagtan) integralé mfhelye. A képzési
programokban kiemelten fontos stabil kozgazdasagi alapozas letéteményese.

Pénziigy (Finance

Az Egyetem egyik hagyomanyos erssége pénziigyi teriilete. Az integralt pénziigy mihely egyarant
foglalkozik makropénziigyekkel, befektetésekkel, banki pénziigyekkel, kis- és nagyvallalati pénziigyekkel.
A koncepcid egyrészt levalasztja a pénziigy mihelyt a szamvitel miihelyrél (a jelenlegi intézeti méret
meghaladja az iranyitasi szempontbdl kezelhet6 hatarokat), masrészt integralja a kisvallalkozasok
pénziigyeivel foglalkoz6 szakteriiletet.

Szédmvitel és Menedzsment kontroll (Accounting and Management Control

A koncepcié egyrészt levalasztja a szamvitel miihelyt a pénziigy miihelyrél (a jelenlegi intézeti méret
meghaladja az iranyitasi szempontb6l kezelhet6 hatarokat), masrészt integradlja a menedzsment
kontrollinggal foglalkozé szakteriiletet a szamvitel miihelybe. Az integracié szakmai célja a szamvitel
mihely fokuszanak szélesitése. A szamviteli és menedzsment kontroll integraldsaval olyan mthely jon
létre, amely szamviteli kérdéseket a teljes vallalati m{ikodés kontextusaban kezeli. Az iizleti szféra igényei
szempontjabol kiemelten fontos miihely.

Marketing és Kommunikéaci6é (Marketing and Communication)

A koncepcib célja a nemzetkozi standardok alapjan az 6nallé6 Marketing intézet erésitése. A nemzetkozi
standardon ttlmenden — az egyetemi er6sségekbdl kiindulva — a kommunikacios és viselkedéstudoményi
szakteriiletet is a marketing mihelybe integralja annak érdekében, hogy az iizleti, illetve
tarsadalomtudomanyi-bolcsészet-tudomanyi inspiraltsagti szakteriiletek kozotti szakmai szinergidk
hasznosulni tudjanak. A marketing miihelyben jelenleg is sikerrel miikod§ design teriilet szamara is
természetes partnerek a kommunikaci6 és a viselkedéstudomany. A turizmus teriiletet levalasztva a
fenntarthat6sagi miihelybe integralja.

Stratégia és Menedzsment (Strategy and Management
Az Egyetem egyik meghatarozo miihelye, a vezetGképzés elsédleges letéteményese. Integralja a vezetéssel
és szervezéssel, projektmenedzsmenttel, emberi eréforrasokkal kapcsolatos szakteriileteket. A koncepci6 a


https://www.uni-corvinus.hu/ona/karrierlehetoseg-a-corvinus-egyetemen/karrierlehetoseg-akademiai-teruleten/
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jelenlegi menedzsment mthelybe integralnd a projektmenedzsment szakteriiletet, ezzel is erdsitve a
stratégiai fokuszt, a menedzsment kontrolling szakteriilet a szamviteli m{ihelyhez csatlakozik.

Véllalkozas és Innovéaci6 (Entrepreneurship and Innovation)

A jov6 szempontjabol kiemelten fontos miihely, amely vallalkozasokra, innovaciomenedzsmentre és iizleti-
gazdalkodasi teriiletre fokuszal. A koncepcid az iizleti gazdasagtan szakteriilet és a vallalkozas-innovacio
szakteriilet bazisdn hozza 1étre a vallalkozés és innovacié miihelyt a vallalkozas-fejlesztési, az innovacio, az
iizleti gazdasagtan és az agrobiznisz szakteriilettel kozosen. Az Egyetem régbta tervezett
vallalkozasinkubacids és vallalkozasfejlesztési — képzés, K+F+1, vallalati egylittmiikodési - programjanak
letéteményese lehet.

Adatelemzés és Informacidtechnoldgia (Data Analytics and Information Technology)

A koncepcié az eddig széttagolt matematikai, statisztikai, valamint informatikai, szamitastudomanyi
szakteriileteket integralja. Mindkét szakteriilet az Egyetem erdssége, ezért — az er6s modszertani alapozast
kozéppontba helyez6 akadémiai stratégiai szdndékokkal és a nemzetkozi trendekkel 6sszhangban —

e sz

atfog6 modszertani és technologiai alapozast biztosit, tovabba elGsegiti az adattudomanyi képzési teriilet
sikeres beinditasat.

Ellatasi Lanc Menedzsment és Operéacidkutatas (Supply Chain Management and Operations Research)

Az ellatasi lanc menedzsment az Egyetem egyik szakmai eréssége. A termel§ szektor vallalataival valo
egyuttmikodés kivalosagi kozpontja lehet a logisztikara, ellatasi lancokra fokuszalé mihely, amely
integralja a szakteriilet matematikai és menedzsment tipusi megkdozelitéseit. Az ellatasi lanc menedzsment
mesterképzés szakmai bazisa, szamos professzor altal jegyzett kutatasi mtihelye.

Fenntarthat6sig (Sustainability)

A jov6 kihivasainak valo megfelelés szempontjabol is kiemelten fontos miihely, amely a fenntarthatésag
iizleti, kozpolitikai, kornyezeti és tarsadalmi aspektusaival egyarant foglalkozik.

A szakteriilet jelenleg is az Egyetem er6ssége, azonban a teriilettel foglalkozo kollégak sok intézetben
dolgoznak, az 4j intézet létrejottével, Gj impulzusok és szinergidk révén az Egyetem szellemi jovjének
egyik kulcsteriilete.

A gazdasagfoldrajz, geookondmia, fenntarthat6 fejl6dés, valamint a turizmus szakmai kozosségek bazisan,
az egyetem tovabbi egységeiben dolgozd, fenntarthatésidg kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
aspektusaival, a tarsadalmi felel6sségvallalas kérdéseivel foglalkozo kollégak integralasaval jon létre.

Nemzetkozi kapesolatok (International relations)

A koncepcid iranyitdsi szempontbdl is kezelhet6 méretli mihelyként 6nallova teszi a nemzetkozi
kapcsolatok miihelyt a vilaggazdasagi szakteriilettel k6zosen. Ez a miihely az Egyetem egyik legnagyobb
hallgat6éi vonzer6t kifejteni képes képzési programjanak letéteményese. A nemzetkozi kapcsolatok
multidiszciplinaris megkozelitése jellemzi.

Tarsadalom-és Politikatudomany (Social and Political Science)

Az Egyetem nem kozgazdasagi tdrsadalomtudoméanyi szakteriileteket (szociolégia, politikatudoméany,
kozpolitika és kozgazdalkodas) integral6 miithelye, amelyben helyet kapnak a bolcsész jellegti/inspiraltsaga
szakteriiletek is (filozofia, etika). A képzési programokban kiemelten fontos széles latokori értelmiségi
szemlélet letéteményese.










