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Képzési és kimeneti kovetelmények

1.

S

Szakiranya tovabbképzési szak megnevezése magyarul: iparvallalati miszaki

menedzser szakiranyt tovidbbképzési szak

Szakiranya tovabbképzési szak megnevezése angolul: Industrial Technical

Postgraduate Programme

A szakiranya tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben sze-

repl6é megnevezése magyarul: iparvéllalati m{iszaki menedzser

A szakiranya tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben sze-

repl6é megnevezése angolul: Industrial Technical Manager

A szakiranyu tovabbképzés besorolasa

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasagtudomanyok képzési teriilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:

— ISCED 1997 szerint: 5A

— ISCED 2011 szerint: 6

— az eurdpai keretrendszer szerint: 6

— amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. a szakképzetiség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere
szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa:

— ISCED 1997 szerint: 345
— ISCED-F 2013 szerint: 0413

A képzés feltétele(i): Barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben (korabban

f6iskolai szintli képzésben) szerzett oklevél.

A képzési id6 félévekben: 4 félév

A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegytiijtendd kreditek szama: 120 kredit

A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, auto-

noémia és felel6sség)

7.1. A képzés célja: olyan ismeretek atadasa, melyek képessé teszik a résztveviket
arra, hogy a meglévg vallalati tapasztalataikon, gyakorlatukon tdl a vallalati igé-
nyeket szélesebb értelmezésben is képesek legyenek vizsgalni és kezelni, a miiszaki
és lzleti tertileti tudas és képességeket egylittesen legyenek képesek kezelni. A
képzés soran a vallalati funkciok attekintése biztositja az alapot, melyre az tizleti és
menedzsmenttudomanyokon tilmenéen a relevans miiszaki ismeretek épiilnek be.
A modszertani képzésen tilmenden a vallalati vezetdi készségek atadasa biztositja
a megszerzett ismeretek gyakorlatba valo atiiltetésének lehet6ségét.
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7.2. Szakmai kompetenciak
Az iparvallalati miiszaki menedzser
7.2.1. Tudasa:

— érti a gazdalkodd szervezetek strukturajat, mikodését és hazai, illetve
nemzeti hatarokon talnyalé kapcsolat-rendszerét, informéciés és
motivacioés tényezdit, kiilonos tekintettel az intézményi kornyezetre;

— birtokdban van a probléma felismerés, megfogalmazas és -megoldés, az
informéaci6 gytjtés és feldolgozas korszeri, elméletileg is igényes
matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési modszereinek, ismeri
azok korlatait is;

— ismeri a vallalkozés, gazdalkodé szervezet és projekt tervezési és vezetési
szabalyait, szakmai és etikai normait;

— ismeri a vezetés- és szervezéstudomany és gyakorlat korszer( iranyzatait és
eredményeit;

— Ismeri a korszerd informatikaval és know-how-val tdmogatott vezetési és
szervezési modszereket és azok gyakorlati alkalmazasat;

— érti a szervezetek miikodése soran felmeriil6 problémék és 1j jelenségek
megoldasi modozatait, illetve a kritikus feldolgozasara iranyulo
modszereket.

7.2.2. Képességei:

Képes

— 0nall6 eredeti gondolatokat felvetni, a sziikséges megoldasi modokat
alkalmazni és Gj kovetkeztetéseket megfogalmazni;

— valtoz6 hazai és nemzetkozi kornyezetben, illetve szervezeti kulttraban is
komplex problémak megoldasara iranyuld stratégidk kialakitasara, a
kapcsolodd dontések meghozatalara, valamint a feladatokhoz sziikséges
igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara;

— vallalkozasok és komplex szervezeti egységek vezetésére, gazdalkodo
szervezetben atfogd gazdasagi funkci6 ellatasara, Osszetett gazdalkodasi
folyamatok tervezésére és iranyitasara, illetve az eréforrasokkal torténd
hatékony gazdalkodasra;

— komplex problémak o0néllo feltirdsara, a megoldds megtervezésére, a
vonatkoz6 dontések meghozatalara, valamint a gazdasagi szerepl6k szamara
szakmai tanacsadasra. Az elemzés és a gyakorlati problémamegoldas soran,
ha sziikséges, interdiszciplinaris megkozelitést alkalmaz;

- vezet6ként a gazdalkodasi folyamatokban, projektekben, csoportos
feladatmegoldasokban a  tevékenységek tervezésére, iranyitasara,
szervezésére, koordinalasara és értékelésre;

— szoban és irasban egyardnt a csoportos munkahoz sziikséges hatékony
kommunikaciéra, a csapat-orientaldsara, a munkaban részt veviek
eredményes motivalasara és kreativitasuk fejlesztésére.

7.2.3. Attitiidje:

— kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkéijahoz és
magatartasidhoz, innovativ és proaktiv magatartast tandsit a gazdasagi
problémak kezelésében;

— nyitott és befogadé a gazdasag- és miiszaki tudomanyok és gyakorlat 4j
eredményei irant;

— kulturélt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a
személyekhez, illetve a tarsadalmi problémakhoz vald viszonyuldsa sorén,
munkéajaban figyel a szélesebb korti tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti
és europai értékre (ideértve a tarsadalmi, szocidlis és Okologiai,
fenntarthat6sagi szempontokat is);
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— torekszik tuddsdnak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre

munkatarsait és beosztottjait is 6sztonzi, segiti, timogatja;

— elkotelezett a szakmaja irant, ismeri és véllalja annak alapvetd értékeit és

normait, torekszik azok kritikai értelmezésére és fejlesztésére;

— szakmai munkaja sordn a kivancsisag, a tények és Osszefiiggések

megismerésének vagya hajtja.
7.2.4. autonomiaja és felelssége:

— szervezet-politikai, stratégiai, irAnyitasi szempontbdl jelentGs teriileteken is
onélldban valasztja ki és alkalmazza a relevans probléma-megoldasi
modszereket, onalloan lat el gazdasagi elemz6, dontés el6készitd, tanacsadoi
feladatokat;
onélloan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretd vallalkozast, vagy
nagyobb szervezetet, szervezeti egységet is;
onallban azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottjai szakmai és
altalanos fejl6dését, azokért felelGsséget vallal és visel;
vizsgalja, vallalja és kezeli annak felelGsségét, hogy az elemzések és
gyakorlatibb eljarasok soran kapott eredmények a valasztott modszertdl is
fiiggenek;
munkéjara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és
gazdasagon kiviili kovetkezmények 6nallo és felel6s végig gondolasa és
figyelembevétele.

8. A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemzdi, a szakképzettséghez vezetd
szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:
8.1. Miiszaki ismeretek: 50 kredit
A gyartasi folyamatok a hazai és a multinacionlis vezet§ vallalatokban; robotika;
mesterséges intelligencia; ipari diagnosztika; ERP modszerek; vezetdi szintd ipar
4.0 eljarasok

8.2. Kozgazdasagi ismeretek: 50 kredit
A szervezet- és vezetéselmélet; menedzsment; pénziigy; jogi ismeretek; altalanos
gazdalkodasi és vezetési gyakorlati tudés; véallalati gazdasidg dinamikaja; cégek
modellezése; informatikai, miiszaki ismeretek

8.3. Projektfeladat: 10 kredit

8.4.Szakdolgozat: 10 kredit
9. Diplomamunka

A diplomamunka készitésének célja, hogy tandsitsa a hallgat6 tudasat és szakértelmét

valamely 4ltala valasztott témaban, a valasztott téméhoz kapcsol6d6 tudomanyos adat-

gyUjtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul valasztott jelen-
ség vagy probléma targyalasaban, a hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban, al-
ternativ hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolatdban,
gondolatainak, nézeteinek, allaspontjanak, mondanival6janak koherens, konzisztens,
nyelvhasznalati szempontbol gondozott irdsbeli kifejtésében.

10. Szakdolgozat tipusa

Projekttipust szakdolgozat
11. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

Az Egyetem annak a hallgaténak, aki

— atantervben el8irt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket, valamint
— az el@irt krediteket megszerezte,
végbizonyitvanyt allit ki.
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12.

13.

14.

15.

16.

Zarovizsgara bocsatas feltételei

A zarovizsgara bocsatas egyiittes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

b) aszakdolgozat hataridére torténd benytjtasa,

c) a szakdolgozat hataridére torténé elégtelentdl kiillonb6z6 érdemjeggyel torténd ér-
tékelése,

d) azarovizsgara hataridére torténd bejelentkezés,

e) az adott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennallo lejart fize-
tési tartozasa,

f) az Egyetem tulajdonat képezd eszkozokkel (kolesonzott konyvek, sporteszkozok
stb.) elszamolt.

Nem bocsathat6 zardvizsgara az a hallgatd, aki az a)-f) bekezdésben foglaltak valame-

lyikét nem teljesitette.

Zarovizsga részei

A zarovizsga a szakdolgozat megvédésébdl all.

Zarévizsga eredményének megallapitasa

Az alabbi két jegy szdmtani atlaga két tizedesjegyre szamolva:

a) A biralo(k) altal a szakdolgozatra adott — 6tfokozattt mindsitéssel megallapitott —
érdemjegy, tobb biral6 esetén a biralatok jegyének atlaga két tizedesjegyre szamol-
va és a

b) szakdolgozatvédésre, a szakdolgozathoz kapcsolodé kérdésekre adott feleletre ka-
pott— 6tfokozatd mindsitéssel megéllapitott — érdemjegy.

OKklevél mindsités osszetevoi, kiszamitas modja

Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szdmtani atlagabol tevédik Ossze, két tizedes-

jegyre kerekitve:

a) atanterv altal el6irt kreditmennyiségben a kotelez6 és a kotelezGen valaszthat6 tan-
targyak jegyeinek kreditekkel stlyozott atlaga és

b) azarovizsga eredménye (érdemjegye).

Oklevél kiallitas feltételei

A fels6fokt tanulméanyok befejezését igazolo oklevél kiadasanak elGfeltétele a sikeres

zarovizsga.
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SLIPVM21MSF, SLIPVS21MSF - Iparvallalati miiszaki menedzser/ Iparvallalati miis:

féléves

Iparvallalati miliszaki menedzser szakiranyu tovabbképzési szak

zaki szakkozgazdasz szakiranya tovabbképzési szak, Székesfehérvar képzési helyii, magyar nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a
2022/2023. tanév 1. (6szi) félévében kezd6 hallgatok szamara

Ekvivalens

D
braszim % g o El6kovetelmény
Tantéargy kod Tantargy név e = = ,% Térgyfelel6s Intézet
£ 5%
© g Kod Név
Kotelez6 tantargyak 30 30 30 10 100
VIVZ004LMSS | Vezetési funkeidk -szervezeti modellek K 24 5 v Gsz Vaszkun Balazs Gyorgy Vezetéstudomanyi Intézet
VIVT008LMSS | Stratégiai menedzsment K 24 5 v Gsz Almasi Aniko Vezetéstudomanyi Intézet
PSBV032LMSS | Vezet6i pénziigyek K 24 5 v Gsz. Dorgai Ilona Szamvitel és Jogi Intézet
VGLE0o17LMSS f:lzzst;rzem esettanulméanyok (kockdzatke- K o | 24 5 v tavasz 5 Vorosmarty Gyongyike Operaci6 és Dontés Intézet
P . . 5 Marketing- és Kommuni-
MAMF009LMSS | Uzleti marketing K o | 24 5 v tavasz 5 Neulinger Agnes kacistudoményi Intézet
VGAV011LMSS | Uzleti kommunikaci6 és targyalastechnika | K | o | 24 | 5 v tavasz 5 Osz Rita ﬁfﬁ?g;zes és Informati-
VGAV012LMSS | Rendszerszervezés K [} 24 5 v Gsz 5 Osz Rita ‘{:‘datel,emzes ¢és Informati-
a Intézet
PSGJo47LMSS | Gazdasagi jog K o | 24 5 v Gsz 5 Récz Attila Gyula Szamvitel és Jogi Intézet
VGLE018LMSS | Logisztika K o | 24 5 v Gsz. 5 Xﬁ;osme Demeter Krisz- Operaci6 és Dontés Intézet
VIVK021LMSS | Teljesitmény mérés- és értékelés K o | 24 5 v tavasz 5 Bodnar Viktoéria Vezetéstudomanyi Intézet
VGAV013LMSS | Mechatronika K o | 24 5 v Gsz. 5 Safar Attila Obudai Egyetem
VGAVO014LMSS | Szimulacio K o | 24 5 v Gsz. Seebauer Méarta Obudai Egyetem
VGAV015LMSS | Robotika K |o|24]| 5 v sz Széll Karoly Obudai Egyetem
VGAV016LMSS | Ipar 4.0 K |o|24]| 5 v tavasz 5 Safar Attila Obudai Egyetem
VGAVo017LMSS | Ipari elektronika K o | 24 5 v tavasz Safar Attila Obudai Egyetem
VGAV018LMSS | Innovativ és adattudomanyi technolégiak K o | 24 5 v tavasz 5 Orosz Gabor Tamas Obudai Egyetem
VGAVO019LMSS | Mesterséges intelligencia K |o| 24| 5 v sz 5 Hajnal Eva Obudai Egyetem
VGAV020LMSS | Ipari tesztelés és diagnosztika K o | 24 5 v Gsz 5 Gyorok Gyorgy Obudai Egyetem
VGAV021LMSS | Emberi eréforras menedzsment K o | 24 5 v Gsz 5 Fejes Gabor Obudai Egyetem
VGAV022LMSS | Gyartastechnologiak K o | 24 5 v tavasz 5 Gyorok Gyorgy Obudai Egyetem
Projektmunka o o 10 10
. P P Adatelemzés és Informati-
VGAV023LMSS ‘ Projektfeladat K o |24 | 10 gy Gsz 10 Osz Rita Ka Intézet
Diplomakonzultacié o o o 10 10
VGAV024LMSS | Diplomakonzultacio K o | 12 10 gy tavasz 10 Osz Rita Adatel’e mzés és Informati-
ka Intézet
Osszes kredit 30 30 40 20 120
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezben valaszthatd, V-szabadon valaszthato, KR-kritérium tan-
targy

Ertékelés: v-vizsga, gy-gyakorlati jegy, a-alairés, sz-szigorlat

Heti 6raszam: ea-el6adas, gy-gyakorlat/szeminarium

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti litemezésben ajanlott felvenni. A hallgat6 ett6] eltér-
het, figyelembe véve:

1. azel6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

4. Az elGirt kreditmennyiség minimum 2/3-at a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

A tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapcsolatos részletes szabalyokat a Ta-
nulméanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza!

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!



