§ CORVINUS
7= EGYETEM

Kutatasi és innovacios
menedzser szakiranyua
tovabbképzési szak

a 2022/2023. tanévben kezd6 hallgatok szamara

A 2022. augusztus 29-ei allapot alapjan.



s

BUDAPESTI

CORVINUS
EGYETEM

Kutatasi és innovacios menedzser
szakiranyu tovabbképzési szak

Ervényes: 2022/2023/1 félévben kezd6k szaméra
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Deutsch Nikolett
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: levelez§
Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kovetelmények

1.

.6\01

Szakiranya tovabbképzési szak megnevezése magyarul: kutatasi és innovacios
menedzser szakiranyt tovabbképzési szak

Szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése angolul: Research and Innovation
Manager Postgraduate Programme

A szakiranya tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben
szereplé megnevezése magyarul: kutatési és innovaci6s menedzser

A szakiranya tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben
szerepl6 megnevezése angolul: Research and Innovation Manager

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasigtudomanyok

A felvétel feltétele: Barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben (korabban
f6iskolai szintii képzésben) szerzett oklevél.

Képzési ido: 2 félév

A szakképzettséghez 6sszegytijtendé kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6
ismeretek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség alkalmazasa
konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja

Olyan szakemberek képzése, akik rendelkeznek a kutatisfejlesztési és innovacios
projektek menedzseléséhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretekkel és
készségekkel, képesek a kutatasi és innovacids teriileten miikodd szervezetek fejlesztési
projektjeinek magas szinvonalu tervezésére, elGkészitésére, megvaldsitasara, valamint az
eredmények fenntartasihoz sziikséges tevékenységek ellatasara, képesek tudoményos
kutatomunkara és felkésziiltek a doktori képzésben valo részvételre. A képzés célul tiizi
ki tovabba, hogy az intézményi és a vallalati kdrnyezet metszéspontjaban megvaldsulo
kutatasfejlesztési és innovacids projektek menedzseléséhez sziikséges atfogd és
interdiszciplinaris (szakpolitikai, jogi, intézményi, innovacio- és projektmenedzsment)
elméleti és modszertani ismereteket nydjtson, nagy hangsuly fektetve a nemzetkozi
kornyezetben, az intézménykozi halézatokban vald sikeres miikodéshez sziikséges
képességek megszerzésére.

Szakmai kompetenciak:

A kutatasi és innovacios menedzser tudasa:

— elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervez6dési
szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemz§it, ismeri a meghatarozo
gazdasagi tényeket;

— érti a gazdalkodo szervezetek struktirajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti
hatarokon talnyalé kapcsolatrendszerét, informéciés és motivaciés tényezdit,
kiilonos tekintettel az intézményi kornyezetre;

— Dbirtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazis és -megoldas, az
informaciogytijtés és -feldolgozas korszerl, elméletileg is igényes matematikai-
statisztikai, 6konometriai, modellezési modszereinek, ismeri azok korlatait is;
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— ismeri a projekttervezés és a projektmenedzsment, a kdzbeszerzés, a pénziigyek és
a kutatéasfejlesztés teriiletének altalanos és specialis kérdéseit;

— ismeri és érti a kutatas-fejlesztési és innovacios projektek sajatossagait;

— ismeri és érti a K+F+I nemzetkozi és hazai stratégiai és szakpolitikai kornyezetét,
az innovacios 6koszisztéma rendszerét, annak miikodési elveit, folyamatait;

— rendelkezik a kutatasfejlesztési és innovacioés projektek egyedi pénziigyi tervezési
modszereinek, eszkozeinek és elveinek ismereteivel, ismeri a nemzeti és az unios
tamogatasok rendszerének specialis tartalmi és eljarasi szabalyait;

— ismeri a tudas- és informaciémegosztas, a szabadalmakkal kapcsolatos alapvetd
jogi kornyezet, tovabba az intézménykozi kommunikacié teriiletének
Osszefiiggéseit, azok hasznalatdhoz sziikséges eszkozoket, terminologiat,
nemzetkozi kontextusban is;

— birtokdban van a kutatasi és innovacios projektek tervezése, menedzselése,
eredményeinek mérése, kommunikaci6ja, utdnkovetése soran hasznalando
ismereteknek, modszereknek és modelleknek;

— ismeri a halézatépités, informacié-menedzsment alapjait és specialis kérdéseit
nemzetkozi kutatasi kérnyezetben;

— rendelkezik a hazai és nemzetkozi kornyezetben, halézatokban megvaldsulod
kutatisi és innovaciés projektekben részt vevs szerepl6k koordinaldsahoz
sziikséges vezetési és szervezési ismeretekkel;

— ismeri a szakteriiletre vonatkoz6 palyazati rendszereket és a palyazatiras
technikait.

A kutatasi és innovacios menedzser képességei:
Képes

— a kutatas- és innovaciomenedzsment specialis szakmai problémait azonositani,
tovabba feltarni és megfogalmazni az azok megoldasahoz sziikséges részletes
elméleti és gyakorlati hatteret, ha sziikséges, interdiszciplinaris megkozelitést
alkalmazni;

— szakteriiletén szakmai Osszefoglalokat, elemzéseket késziteni, el6adasokat tartani,
szakmai vitdkban aktivan részt venni az infokommunikéciés és a prezentécids
eszkozrendszer korszeri modszereinek felhasznalasaval idegen nyelven is;

— a kutatasfejlesztési és innovacios projektek hazai és eurdpai unids finanszirozasi
forrasainak feltérképezésére, a nemzeti koltségvetési és az eurbdpai unios
tamogatasi szabalyok alkalmazasara;

— aszakteriiletén relevans gazdasagi problémak feltarasara, elemzésére, a megoldas
soran figyelembe veszi azok komplex tarsadalmi, gazdasagi, jogi, szakpolitikai és
intézményi 6sszefliggésrendszerét;

— feladatai ellatasa soran egyiittm(ikodni a kapcsol6do szakteriiletek képviselGivel,
nemzetkozi és multikulturdlis kornyezetben, intézménykozi hélézatokban a
hatékony munkavégzésre;

— nagyméretd és Osszetett fejlesztési projektekben, csoportos problémamegoldasban
részt venni, elemzd, dontés-el6készit6 és dontéshozatali tevékenységeket
tamogatni és ellatni, vezet6ként a tevékenységet vezetni, szervezni, értékelni;

— a gyakorlati tudas és tapasztalat megszerzését kovet6en a hazai és nemzetkozi
halézatokban, partnerségekben megvalosuld fejlesztési projektek tervezésével,
elGkészitésével, koordindlasaval, megvalositasaval, valamint eredményeinek
fenntartasaval Osszefiigg6 tevékenységek ellatasara, Osszetett folyamatok
menedzselésére és az erdforrasokkal torténd gazdalkodasra.

A kutatasi és innovacios menedzser attittidje:

— koveti és értelmezi a kutatas- és innovaciomenedzsment szakteriilete szerinti
relevans, kapcsolodod szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok hatésait, ezeket
figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran;

— elkotelezett a min6ségi munkavégzés irant;
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— nyitott a gazdasagtudomanyok atfogd gondolkodasmoddjanak és gyakorlati
miikodése alapvets jellemzGinek hiteles kozvetitésére;

— nyitott a kutatis- és innovaciomenedzsment szakteriiletét, valamint az adott
gazdalkodo szervezetet érint6 1j informaciok befogadasara, a valtozasok
megismerésére, ezek hatisainak megértésére, az Gj szakmai ismeretek és
modszertanok alkalmazésara;

— befogad6 mésok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és europai értékek irant
(ide értve a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatosagi szempontokat is);

— projektben, csoportos feladatvégzés esetén Kkonstruktiv, egyiittmkodd,
kezdeményezs;

— az életpalya-tervezés fontossagat elismeri, az életen at tart6 tanulésra torekszik.

A kutatasi és innovaciés menedzser autonémiaja és felelGssége:

— Onélléan vezet, szervez, iranyit kutatasi és innovéacios tevékenységet folytatd
szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast, felelGsséget
véallalva a szervezetért és a munkatarsakért;

— projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esé feladatokat
onalldan, felelGsséggel végzi; vezetként felel6sséggel iranyitja a projekt
résztvevGit, a munkat értékeli;

— kész a kutatés- és innovaciomenedzsment tarsadalmi, gazdasagi, technologiai és
jogi kornyezetében bekovetkez6 véltozasok onalld megfigyelésére, a vonatkozd
szakpolitikak kovetésére, a kvetkeztetések felelGsségteljes levonésara;

— felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas
szakpolitikak tekintetében is;

— oOnalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat fejlodési igényeit, onalléan és
felelGsséggel tervezi és — sziikség szerint — szervezi szakmai és altalanos fejlédését,
beosztottjait is segiti ebben.

8. A szakképzettség szempontjabol meghataroz6 ismeretkorok és a fébb
elemekhez rendelt kreditértékek:
Kotelez6 gazdasagi alapozé ismeretek: 5-10 kredit
Véllalatgazdasagtan, iizleti tervezés, stratégiai tervezés, vallalati pénziigyi tervezés,
szamviteli alapismeretek
Gazdasagtani, tarsadalomtudomanyi és iizleti ismeretek: 15-30 kredit
Pénzligyi és véllalatfinanszirozisi ismeretek, szervezetek és vallalkozasok
gazdalkodasa és vezetése, szervezetfejlesztés, emberier6forras-menedzsment,
folyamatmenedzsment, = innovacidmenedzsment és  intézményi  keretei,
mindségmenedzsment, véallalati dontéstamogatisi rendszerek, jogi ismeretek,
stratégiai menedzsment, projekttervezés, projektdokumentécié, eurdpai uniés és
hazai palyéazati rendszerek és finanszirozasi forrasok, EU szakpolitikak
Kutatési és innovacidmenedzsment szakmai ismeretek: 15-30 kredit
Kozpénziigyek, kozbeszerzés, innovaciés modszertan, projektmenedzsment,
palyazatiras, palyazatmenedzsment, szellemitulajdon- és eszkozmenedzsment,
stratégiai technol6giai menedzsment, iizleti kommunikaci6 és targyalastechnika
Szabadon vélaszthat6 tantargy: 3 kredit
9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
10. Diplomamunka
A diplomamunka készitésének célja, hogy tandsitsa a hallgat6 tudasat és szakértelmét
valamely altala valasztott témaban, a véalasztott téméhoz kapcsolédé tudomanyos
adatgytjtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul valasztott
jelenség vagy probléma targyalasdban, a hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban,
alternativ hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolataban,
gondolatainak, nézeteinek, allaspontjanak, mondanival6janak koherens, konzisztens,
nyelvhasznalati szempontbol gondozott irdsbeli kifejtésében.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Szakdolgozat tipusa

Kutatasalapu szakdolgozat — research thesis,

Projekttipusu szakdolgozat — project thesis

A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

Az Egyetem annak a hallgatonak, aki
— atantervben el8irt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket, valamint
— azelGirt krediteket megszerezte,

végbizonyitvanyt allit ki.

Zarovizsgara bocsatas feltételei

A zarovizsgara bocsatas egyiittes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

b) aszakdolgozat hataridére torténd benytjtasa,

c¢) a szakdolgozat hataridére torténd elégtelentdl kiillonb6zé érdemjeggyel torténé
értékelése,

d) azarovizsgara hatariddre torténd bejelentkezés,

e) azadott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennall6 lejart fizetési
tartozasa,

f) azEgyetem tulajdonat képezd eszkozokkel (kolesonzott konyvek, sporteszkozok stb.)
elszamolt.

Nem bocsathatd zardvizsgara az a hallgato, aki az a)-f) bekezdésben foglaltak

valamelyikét nem teljesitette.

Zarovizsga részei

A zarobvizsga a szakdolgozat megvédésébdl all.

Zarovizsga eredményének megallapitasa

Az alabbi két jegy szdmtani atlaga két tizedesjegyre szamolva:

a) A biralo(k) altal a szakdolgozatra adott — 6tfokozatt mindsitéssel megallapitott —
érdemjegy, tobb biralé esetén a biralatok jegyének atlaga két tizedesjegyre szamolva
ésa

b) szakdolgozatvédésre, a szakdolgozathoz kapcsolod6d kérdésekre adott feleletre
kapott— otfokozatti mindsitéssel megallapitott — érdemjegy.

Oklevél mindsités osszetevoi, kiszamitas modja

Az oklevél eredménye az aldbbi két jegy szamtani atlagdbol tevidik Ossze, két

tizedesjegyre kerekitve:

a) a tanterv altal elGirt kreditmennyiségben a kotelez6 és a kotelezGen valaszthato
tantargyak jegyeinek kreditekkel salyozott 4tlaga és

b) a zarévizsga eredménye (érdemjegye).

Oklevél kiallitas feltételei

A fels6fokt tanulméanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak eléfeltétele a sikeres

zarovizsga.
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Tantargy kod

Tantirgy név

fél

oraszam

értékelés

Kutatasi és innovacios menedzser szakiranyu tovabbképzési szak

nya tovabbképzési szak, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2022/2023. tané

szamara

TargyfelelGs

Intézet

Ekvivalens

El6kovetelmény a
? targy

Megjegyzés

Kotelez6 tantargyak 29 23 52
25P72LAK23S Stratégiai és iizleti tervezés 10 | 10 v Gsz 5 Jelen Tibor Vezetéstudomanyi Intézet
2VL60LAKS81S | Kozbeszerzési jog o | 10 gy | tavasz 3 Tatrai Tiinde Operéci6 és Dontés Intézet
2SP721LAK24S | Innovéacidmenedzsment 10 | 10 v Gsz 5 Hoffer Ilona Vallalkozas és Innovaci6 Intézet
2VP73LAK08S | Kdzvetlen iranyitast forrasok 10 | 10 v Gsz 5 Aranyossy Marta Vallalkozas és Innovaci6 Intézet
2SP72L.AK25S | Projektajanlatok menedzselése o | 10 gy Gsz 3 Blaskovics Balint Vezetéstudoméanyi Intézet
Az Eurépai Uni6 politikai P . . . . fe 4 foar T s
2VE92LAV02S rendszere és fobb szakpolitikai o | 10 gy Gsz 3 Virag Attila Véllalkozas és Innovaci6 Intézet
VF00128LMSB | Vallalatfinanszirozas o | 10 gy Gsz 3 Csubék Tibor Krisztidn Véllalkozas és Innovaci6 Intézet
e . Térsadalom- és
2KKKOLAKO01S | Koz0sségi pénziigyi menedzsment 10 | 10 v tavasz 5 Bartha Attila Politikatudoméanyi Intézet
2SP72LAK27S | Innovécié modszertan 10 | 10 v tavasz 5 Hoffer Ilona Véllalkozés és Innovaci6 Intézet
Szellemi tulajdonjogok , . ; i 4 LT s
2SP72LAK28S . 10 | 10 v Gsz. 5 Deutsch Nikolett Véllalkozés és Innovaci6 Intézet
menedzselése
2SP72LLAK29S | Projektmenedzsment 10 | 10 v tavasz 5 Jelen Tibor Vezetéstudomanyi Intézet
2SP72LLAK30S Stratégiai technologia 10 | 10 v tavasz 5 Deutsch Nikolett Vallalkozas és Innovaci6 Intézet
menedzsment
KotelezGen valaszthato tantargyak (1 targy D
teljesitése kotelezd) 3 3
.. Marketing- és
2ME43LAK32S | Uzleti kommunikacid o 8 v tavasz 3 Aczél Petra Katalin Kommunikaciétudoményi
Intézet
2VL60LAK82S .Fe]elo,s S.e,gtelj es kutatés és [ 8 v tavasz 3 Matolay Réka Véllalkozas és Innovaci Intézet
innovécié
Szakdolgozat o 5 5
2SP72LAK31S Szakszeminarium gy tavasz 5 Deutsch Nikolett Véllalkozés és Innovaci6 Intézet
Osszes kredit 29 31 60
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezGen valaszthato, V-szabadon valaszthat6, KR-kritérium
tantargy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Heti 6raszam: ea-el6adas, gy-/gyakorlat/szeminarium

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti iitemezésben ajanlott felvenni. A hallgat6 ettdl
eltérhet, figyelembe véve:

1. azel6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

4. Az elGirt kreditmennyiség minimum 2/3-at a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

A tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapcsolatos részletes szabélyokat a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza!

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!



