BUDAPESTI
ﬁ CORVINUS
7= EGYETEM

Palyazati felhivas
Diakszervezeti Osztondijra
a 2022/2023. tanév 1. félévére

szeptember honap

Budapest, 2022. szeptember 1.



BUDAPESTI Didkszervezeti Oszténdij 2022/2023/1 szeptember

CORVINUS
7o EGYETEM

A Budapesti Corvinus Egyetem

Hallgatoi Kovetelményrendszer 4. rész
Hallgatoi téritési és juttatasi szabalyzat 32. § és
1.sz. melléklete alapjan

palyazatot hirdet

Diakszervezeti 6sztondijra

az Egyetem hallgatoi szamara 2022/2023 tanév 1. félév
2022, szeptember honapra,
a 2022. augusztus havi tevékenység alapjan

(1) A Diakszervezeti Osztondij a Corvinus HOK 4ltal akkreditalt didkszervezetekben végzett vezet6i és egyéb
— didkszervezeti vezet6 pozicibhoz vagy tagsaghoz kothet§ — tevékenységeket tdmogatd egyetemi
Osztondij.

Szeptember honapban akkreditalt ,,A” kategorias didkszervezetek:

Didkszervezet neve

AIESEC Magyar Kozgazdaszhallgatok Egyesiilete Budapesti Corvinus
Egyetem Helyi Bizottsaga

BCE Ontevékeny Csoportok Irod4ja

Budapest Investment Club

Business IT Club - Corvinus
CEMS Club Budapest
Consulting Club

ESN Corvinus - Erasmus Hallgatok Halo6zatanak Egyesiilete
Euroépai Hallgatok Hal6zatanak Egyesiilete / AEGEE - Budapest
EVK Szakkollégium

Fiatal Auton6m Kozgazdaszok Tarsasaga Szakkollégium

Finance Master Club

Gyakorlati Diplomacia Szakkollégiuma

Heller Farkas Szakkollégium

House of European Affairs and Diplomacy

Jovét Epiték Generacibja Corvinus

Ko6zép-Europa Tarsasag

Luca Pacioli Tarsasdg BCE

Mathias Corvinus Collegium
Rajk Szakkollégium
Széchenyi Istvan Szakkollégium

Tourism Club of Corvinus

University Business Club - Corvinus
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(2) Didkszervezeti Osztondijra palyazhatnak az (1) pontban megadott didkszervezetek nyilvantartasba vett
azon tagjai, akik alapképzésben, mesterképzésben vagy osztatlan képzésben az Egyetemen teljes idejii
képzésben tanulmanyokat folytatnak és a palyazat benytjtasakor az Egyetemen aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkeznek és nem tartoznak a (3) pont ala.

(3) Nem jogosult palyazatot benytjtani az a hallgato, aki

a. részismereti képzésben vagy részképzésben (vendéghallgatoi jogviszonyban) vesz részt,

b. el6készit6 képzésben vesz részt, B

c. az onkoltségi dijat egyéb osztondijforrasbol fizeti (Stipendium Hungaricum Osztondijban,
Diaszpoéra Fels6oktatasi Osztondijprogramban részesiil6k, barmely, onkoltséget finanszirozo
allami vagy intézményi 6sztondijban — kivéve Corvinus 0sztondijat — részesiilék, tovabba azok,
akiknek a munkaltat6ja atvallalja az onkoltségi dijanak megfizetését stb.).

(4) A Didkszervezeti 6sztondij havonta megpalyazhato egyszeri, hatarozott 6sszegii 6sztondij.

(5) A palydzatot a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszerben (a tovabbiakban: Neptun)
Lugyintézés/ Kervenyek/Kltoltheto kérvények” meniipontjaban elérhets ,Didkszervezeti Oszténdij
2022/2023/1 Szeptember ” kérvényen keresztiil kell benytjtani. A palyazati felhivas elérhetd az
Egyetem honlapjan.

(6) A Diakszervezeti Osztondij havi maximaélis 6sszege a mindenkori egy f6re jut6 hallgat6i normativa 1,5-
szorose.

(7) Egy hénapban elvégzett tevékenységért az elnyerhetd Kozéleti és Didkszervezeti Osztondij egyiittes havi
Osszege legfeljebb a mindenkori egy fére juté hallgatéi normativa 1,8-szorosa.

(8) A beérkezd palyazatokat egy adott palyazatra vonatkozoan a palyazatban megjelolt didkszervezet elnoke
vagy tarselnoke véleményezi a palyazat lezarasat kovet két (2) napon beliil — igazolva ezzel a leirt
tevékenységeket.

(9) A palyazati trlapon kell kifejteni az adott honap(ok)ban elvégzett tevékenységet. Ezt a Neptunban
létrehozott palyazatban az arra kialakitott feliileten kotelezGen meg kell tenni. Ennek elmulasztisa az
adott honapban a palyazatbol valo kizarast vonja maga utén.

(10)Hianypotlasra és igazolasi kérelem benyudjtasara nincs lehetdség.

(11) A palyazat leadasi hataridejének elmulasztisa esetén a palyazat érdemi vizsgéalat nélkiil elutasitisra kertiil.

(12)Hianyos palyazat esetén a Diakszervezeti Biral6 Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsiag) az adott
tevékenységet 0 pontra értékeli.

(13) Munkavégzésre iranyulé jogviszony keretében dijazas ellenében végzett, illetve ilyen jogviszony
keretében mas modon dijazott tevékenységgel nem lehet palydzni. Amennyiben ilyen tevékenységre
vonatkoz6 palyazatot nytjt be a hallgato, az adott tevékenységét a Bizottsag o pontra értékeli.

(14) Amennyiben a palyazat tartalma mar didkszervezeti 6sztondij palyazati eljarasban korabban benytjtasra
keriilt az adott tevékenységet a Bizottsag o pontra értékeli.

(15) A palyazat értékelése soran csak a palyazati kiirds kozzétételét megel6z6 egy (1) honapban végzett
tevékenységet lehet figyelembe venni. Amennyiben a palyazo6 korabbi honapokban végzett tevékenységet
is megjelol, az nem teszi érvénytelenné a pélyazatot, de azokat az értékelésénél figyelmen kiviil kell
hagyni.

(16) Egy tevékenységért egyszer adhat6 pont. A palyazatban egy tevékenység egyszer szerepelhet.

(17) A didkszervezet elnokének palyazatat az oktatasi rektorhelyettes altal kijelolt - a Bizottsag tagjatol
kiilonb6z6 - munkavallal6 véleményezi.

(18) A Diékszervezeti Birdlé Bizottsdg az illetékes didkszervezeti elnok vagy tarselnok véleményének
ismeretében javaslatként pontszamot rendel az adott palyazatban foglalt megfelel§ tevékenységekhez —
ideértve az aktivitasi bonuszt- sziikség esetén szoveges kiegészité informaciokkal 1atja el a palyazatot.

(19) A palyazatok értékelése a mellékletben szerepl6 szempontrendszer alapjan torténik:

a. aszervezetben betoltott tisztség alapjan, ahol értékelési szempont a betoltott pozicid, valamint
b. tevékenységi korok alapjan.

(20) A (19) pontban emlitettek ellendrzését kovetSen a Bizottsag eldonti, hogy a didkszervezetek elnokei altal
véleményezésiikben kiosztott pontokat illetéen egy ponthoz mekkora kifizetend6 Osszeget rendel,
forintban kifejezve. Egy adott palyazora vonatkozoan a palyadzathoz a didkszervezet elndke altal
véleményezésében rendelt pontmennyiség és ezen megallapitott Osszeg szorzata adja eredményiil az
adott palyazo felé a javasolt 6sztondij-osszeget.

(21) A pélyazoval szemben — a Hallgatoi fegyelmi és kartéritési szabalyzat szerint — a Didkszervezeti Biralo
Bizottsag koteles fegyelmi eljaras inditasat kezdeményezni, amennyiben péalyazataban val6tlan adatokat,
tényeket kozol, vagy ennek alapos gyanija felmeriil.

(22) Az 6sztondij adomanyozasa targyaban az oktatasi rektorhelyettes dont.

(23) A jogorvoslati kérelmet a kozlést6l szamitott 15 mapon beliil a Hallgat6i Feliilbiralati Bizottsagnak
cimezve, a Neptunban leadva kell benytjtani.
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(24) A palyazat benytjtasi id6szak: 2022. szeptember 05. 10:00 d0ra - 2022. szeptember 09.

12:00.
Budapest, 2022. szeptember 1. Dr. Vas Réka Franciska
oktatéasi rektorhelyettes sk.
Melléklet:
Diakszervezeti 6sztondij értékelési moédszere
Tisztség alapjan Pont Igazol6
elnoki alap 0 - 100 pont
felsGvezetdi alap 0 - 75 pont didk
kozépvezetdi alap 0 - 50 pont ae Lzltés.zervezet
rojektvezetdi ala 0-— ont vezelo) .
Doje y D 35D (akadalyoztatasa
Tevékenység alapjan , p
7 ; esetén az ot
rendezvényszervezés 0 - 30 pont helyettesité személy)
kur%us—trenmg szervezés, -tartas 0 - 30 pont véleményezés Gtjan
egyéb 0 - 30 pont igazolja a
Aktivitasi bénusz tevékenységet
0 -30
aktivitasi bonusz pont

1. Aktivitasi bonusz palyazatonként csak egy tevékenységhez adhatd és csak egy kategoriaban
szerepeltethetd.
2. Egy tevékenység egy kategoriaban szerepeltethetd, egyszer adhat6 érte pont,
a. atevékenység alapjan torténd értékelés szempontjai jol kiiloniiljenek el a tisztség alapjan
torténd értékeléstol.

3. Tovabbi értékelési szempontok:

a. Didkszervezet mérete.

b. Fokozott jutalmazasban részesiil olyan rendezvénynek a szervezése, mely az Egyetem
hirnevét kiemelten Oregbiti vagy ha a szervezet ,kifelé” nyijt szolgéltatast (pl. tanités,
kiilfoldi hallgatok integralasa stb.).

c. Szervezet kiemelked$ aktivitasanak figyelembevétele (pl. kutatészeminarium, heti t6bb
program szervezése stb.).

d. Apontokat a Didkszervezeti Birdlé Bizottsdg nem csak az 6raszdmmal aranyosan, hanem
a munka mingségét figyelembe véve osztja ki. Az 6raszam iranymutatoként szolgél.
Amennyiben egy szekcibban nem adhat6 annyi pont, amennyit a palyazoé megérdemelne,
akkor a Didkszervezeti Birald Bizottsag a munkat az Aktivitasi bonusszal ellenstlyozza.

e. Arrdl, hogy milyen munkat hany pontra kell értékelni, a Biral6 Bizottsag dont a
palyazatokban leirt tevékenység és a tapasztalataik alapjan.



