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Vallalt
Téma hallgat’o k
maximalis
szama
KKV versenyképesség / soft tényezdk 2
Osztonzéselmélet 2
Szervezeti kapcsolathal6zatok kutatasa 2
Projektsiker, IT projektek, projektkompetenciak, 5
virtualis/digitalis projektmenedzsment
Kompenzacios rendszerek, Generaciok a munkahelyen,
Kompenzaci6- és 0sztonzd rendszerek, Munkavallalok motivacio -
Munkaltatok motivacios eszkozei, Emloyeer Branding, Munkaer6
fejlesztése, palyaorientacid, karrier tanacsadas vallalati 3
nézépontbdl, Szervezeti kultara, klima, elkotelezédés,
elégedettség, Toborzas, kivalasztas
Részvétel és egyiittmiikodés - kutatas és problémamegoldas
kozosségi partnerekkel (civil szervezetek, nonprofitok, tarsadalmi 8
véallalkozasok)
Az otthoni munkavégzés hatasa
a munkaidd és a szabadid6 egyensilyanak megvaltozasara
Leadership, vezetés, hibrid munkavégzés/munkaszervezés 6
projekt kockdzatmenedzsment 2
Felel6s dontéshozatal és problémamegoldas egyéni, 5
szervezeti és tarsadalmi szinteken
Az értelmetlen munkavégzés egyénre, szervezetre gyakorolt 5
hatasai
Leadership development, Serious Games & Simulations, Dramatic 5
Interventions, Blended / Hybrid learning
Megvaltozott munkaképességiliek a munkaerépiacon, Employer 4

branding




Kiss Csaba Szervezeti elkotelezettség, WLB 4

Kovats Gergely

Ferenc Fels6oktatasmenedzsment (és -policy) 4
Kratki Noémi A tarsadalmi vallalkozasok iizleti miikodése 2
Krenyacz Eva Egészségiigyi szervezetek vezetése és human eréforrasa 4

Lérinczi Zoltan Innovativ szervezetek vezetése 6
Magyari Jozsef Vezetés és szervezés, krizismenedzsment 2
Matolay Réka Téarsadalmi innovacid, tarsadalmi vallalkozas 2

Dél-Koreai menedzsment kérdések
Kulttarak talalkozasakor esetlegesen megjelen6 kommunikacios
Milassin Anda Nora problémék és konfliktusok 5
Kulturstandard médszer

e

Eltéré kulttrak eltérd id6kezelése

Papp-Horvath projektek tudasmenedzsmentje, projektsiker, 5
Viktoéria projektmenedzsment kompetenciak
Sass Judit Gabriella szervezeti s'tressz és JollgF, eljzselml‘lgep}'/bevetel/ klima, célok- 3
work across lifespan megkozelités, digitalis stressz a munkahelyen

Sebdék Marianna HR-trendek, HR kihivasai a versenyszféraban 5
Strausz Péter HR-kihivasok és kérdések a gazdasagi kamaraknal 5
Szan}g l(l}iienes KKV nemzetkoziesedés, innovativ KKV, menedzsment kihivasok 2
Sz%s;llfgi‘:lts Hivatas, karrier, értelemteli munka, job crafting 5
Toth Janos Projektsiker, projektiroda (PMO) szerepe, projektkompetetnciak 1

Vaida F HRM, Teljesitménymenedzsment, munkavallal6i megtartas &
ajda Eva S ae , N . 5

Csaladi vallalkozésok utédlasa és HR folyamatai
Varadi Szabo VezetGvé valas és vezetésfejlesztés; Valtozasmenedzsment a
Zsuzsa gyakorlatban 5
Wieszt Attila Csaladi vallalkozasok - korméanyzas, utédlas, stratégiai -
menedzsment

Zavarko Maté Innovacio, szervezeti valtozasok, fenntarthat6 fejlodés 5

MEGJEGYZES: T4jékoztato jellegii témalista. Az egyes szakdolgozatok konkrét témainak kijelolése a
szakszeminiriumok keretében torténik.

Jelentkezés a NEPTUN-on, a félév els6 oktatasi hetét megel6z6 idGszakban, 3 rangsorolt preferencia
megjelolésével torténik majd.




