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Szakmai gyakorlat tájékoztató 2023 nyár 

EGÉSZSÉGPOLITIKA, TERVEZÉS ÉS FINANSZÍROZÁS SZAK 

(ANGOL NYELVEN) 

 

1. A szakmai gyakorlat 
 

„A szakmai gyakorlat az alapképzésben és mesterképzésben, külső gyakorlóhelyen vagy az 

Egyetem gyakorlóhelyén teljesítendő részben önálló – az Egyetem és a szakmai gyakorlóhely 

által közösen meghatározott – hallgatói tevékenység, amelyet a képzési és kimeneti 

követelményekben meghatározottak szerint a szak tantervének megfelelően terveznek, 

szerveznek és értékelnek. Gyakorlatigényes szaknak minősül a jogszabályban meghatározott 

képzési és kimeneti követelményei alapján legalább hat (6) hétig tartó szakmai gyakorlatot is 

tartalmazó szak. Szakmai gyakorlat nem csak gyakorlatigényes szakon van, ezen szakokon a 

szakmai gyakorlat nem éri el a hat (6) hetet. 

Amennyiben a szakon szakmai gyakorlat elvégzése kötelező, az abszolutórium megszerzéséhez 

a szakmai gyakorlatot, mint tantervi követelményt teljesíteni kell.” (TVSz 58.§ (1)-(2)) 

 

2. A szakmai gyakorlat célja 
 

„A szakmai gyakorlat célja az Egyetemen megszerzett tudás és készségek valós gazdasági 

környezetben való elmélyítése és továbbfejlesztése, az alap- és mesterképzési szakos hallgatók 

szakmai készségeinek fejlesztése és munkaerő-piaci vonzerejük növelése. A szakmai gyakorlat 

során a hallgatónak tovább kell fejlesztenie, el kell mélyítenie az addigi tanulmányai alatt 

megszerzett készségeket és ismereteket, így szolgál a szakmai gyakorlat a munkaerőpiacon 

elvárt alábbi kompetenciák fejlesztésére: 

a) az önálló problémamegoldó képesség; 
b) a csapatmunkában való részvétel erősítése; 
c) az önálló munkavégzés képességének fejlesztése; 
d) a kommunikáció fejlesztése, az idegen nyelv(ek) gyakorlása; 
e) a döntés-előkészítése fejlesztése.” (TVSz 2. sz. melléklet 1. § (1)) 
 

Fontos:  

1. A szakmai gyakorlatnak egybefüggőnek kell lennie, azaz nem lehet több 

rövidebb időszakra bontva teljesíteni (betegállomány, szabadság nem számít 

megszakításnak, de ezekkel együtt az együttműködési megállapodásban meghatározott 

gyakorlati időtartamba bele kell férnie a kötelezően ledolgozott óraszámnak. Erre 

érdemes pár napot számolni, amikor a gyakorlat kezdő és befejező dátumát a céggel 

közösen meghatározzátok). 

2. Egy szakmai gyakorlóhelyen kell teljesíteni. 

3. Passzív félévben, valamint passzív félévet követő vagy megelőző nyári 

időszakban nem teljesíthető. 

4. 6 hét alatti gyakorlat esetén van lehetőség a tanulmányok során szerzett 

korábbi munkatapasztalat elfogadtatására kötelező szakmai gyakorlatként 

(erről bővebb információ a 6. pontban). 
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3. Hány óra gyakorlatot kell teljesítened, mikor kezdhetsz? 
 

Mesterképzési szak 

Egybefüggő 
szakmai 

gyakorlat 
időtartama 

Szakmai gyakorlat helye 
a képzésben 

Egészségpolitika, tervezés és 
finanszírozás szak 

(angol nyelven) 
120 óra 

3. félév szorgalmi 
időszakában 

 
 

4. Nyári gyakorlat 
 

Tekintettel arra, hogy a képzésen a szakmai gyakorlatot a 3. félév szorgalmi időszakában kell 

elvégezned, az azt megelőző nyáron végzett gyakorlatokat csak az „Informális tudás, 

munkatapasztalat elfogadtatása” kérvény leadásával tudod elfogadtatni, erről bővebben 

tájékoztatunk a 6. pontban. A kérvény leadására az őszi félév szorgalmi időszakában lesz 

lehetőség. 

 

5. Hogyan választhatsz gyakorlóhelyet? 
 

a. Önállóan keresel potenciális gyakorlóhelyet. 

b. Böngészd a Corvinus honlapon található Karrier lehetőségeket 

(https://www.uni-corvinus.hu/fooldal/elet-a-corvinuson/munkavallalas-es-

szakmai-gyakorlati-informaciok/). 

Iránymutatásért kérheted a Szakmai Gyakorlat Iroda, illetve a szakmai gyakorlatért felelős 

oktató szakmai segítségét. 

 

Mesterképzési szak Szakmai gyakorlatért felelős oktató 

Egészségpolitika, tervezés és 
finanszírozás szak  

(angol nyelven) 

 
Beretzky Zsuzsanna 

 

 

  

https://www.uni-corvinus.hu/fooldal/elet-a-corvinuson/munkavallalas-es-szakmai-gyakorlati-informaciok/
https://www.uni-corvinus.hu/fooldal/elet-a-corvinuson/munkavallalas-es-szakmai-gyakorlati-informaciok/
https://www.uni-corvinus.hu/elerhetosegek/beretzky-zsuzsanna/
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Fontos:  

„A hallgató nem lehet saját maga munkáltatója (saját vállalkozás), és a szakmai 

gyakorlóhely nem állhat a hallgató közeli hozzátartozója többségi tulajdonában. 

A szakmai gyakorlóhelyen kijelölt gyakorlatvezető nem lehet a hallgató – Ptk. 

szerinti – közeli hozzátartozója, továbbá olyan személy, akitől a szakmai 

gyakorlat értékelésekor a tárgyilagos megítélés nem várható el.” (TVSZ 2. sz. 

melléklet 3.§ (4)) 

 

6. Ha már van korábbi munkatapasztalatod, amit a tanulmányaid 

során szereztél 
 

Amennyiben rendelkezel legalább 120 óra időtartamú – a képzéshez illeszkedő – releváns 

munkatapasztalattal, amit a képzésed ideje alatt szereztél, lehetőséged van a Neptun rendszer 

felületén keresztül Informális tudás, munkatapasztalat elismerése kérvényt 

benyújtani a képzés részeként előírt szakmai gyakorlat elfogadtatása érdekében. 

A kérvényhez (Informális tudás munkatapasztalat elismerése kérvény) az alábbi 

dokumentumokat kell mellékelned: 

• Munkahelyi vezetői értékelés; 

• Szakmai gyakorlati beszámoló; 

• Munkáltatói igazolás; 

• Munkaköri leírás. 
 

A felsorolt dokumentumok kérvényhez való csatolása előfeltétele a kérvény benyújtásának, 

hiányos vagy helytelenül kitöltött mellékletek esetén a benyújtott kérvény nem fogadható el. 

 

Fontos: 

A dokumentumokat e-mailben átküldve nem fogadjuk el.  

A dokumentumokat nem szükséges papír formátumban benyújtani. 

 

• A Munkahelyi vezetői értékelés formanyomtatvány megtalálható a Corvinus 

Egyetem honlapján: https://www.uni-corvinus.hu/fooldal/elet-a-

corvinuson/hallgatoi-tanulmanyi-ugyek/szakmai-gyakorlat/  

• A Szakmai gyakorlati beszámoló egy Általad készített írásos beszámoló. 

 

Kötelező tartalma: 

• A szakmai gyakorlóhely bemutatása 

• Az érintett ágazat, versenytársak rövid bemutatása 

• A kapott feladat leírása 

• A végzett munka és eredményei 

• A szerzett tapasztalatok értékelése 
 
A beszámoló terjedelme: minimum 1 500 szó.  

Fontos: 
A beszámoló helyett nem fogadható el munkaköri leírás beadandóként! 

https://www.uni-corvinus.hu/fooldal/elet-a-corvinuson/hallgatoi-tanulmanyi-ugyek/szakmai-gyakorlat/
https://www.uni-corvinus.hu/fooldal/elet-a-corvinuson/hallgatoi-tanulmanyi-ugyek/szakmai-gyakorlat/
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• A Munkáltatói igazolást a cég állítja ki saját forma szerint.  

Fontos: 
A munkaszerződés nem fogadható el a munkáltatói igazolás helyett.  

 

• A Munkaköri leírást a cég állítja ki saját forma szerint. 

 

Az Informális tudás, munkatapasztalat elismerése kérvény: 

• díjköteles, díja a mindenkori minimálbér 4%-a, 

• a Neptun rendszer felületén az „ügyintézés/kérvények/kitölthető kérvények” útvonalon 
érhető el, 

• az őszi félév szorgalmi időszakában lesz nyitva, a kérvény leadásának pontos 
határidejét az őszi szakmai gyakorlat tájékoztatóban adjuk meg. 
 
 

Fontos: 

Amennyiben a 3. félévedben szeretnéd teljesíteni a kötelező szakmai gyakorlatot, és az a 
következő őszi félévre esik, kérjük, látogass vissza a honlapunkra a nyár végén és olvasd el az 
őszi félévre vonatkozó tájékoztatónkat, vagy keress bennünket az Intézd Online! felületen. 
 

 
 

Sikeres és eredményes szakmai gyakorlatot kíván a 
 

Hallgatói Szolgáltatások Szakmai Gyakorlat Iroda 
1093 Budapest, Fővám tér 8. E 157. 

Intézd Online! 

https://www.uni-corvinus.hu/post/intezd-online-hallgatoi-tanulmanyi-ugyintezes/

