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A rendelkezés célja és hatalya
1. §

(1) A Rendelkezés célja az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
tortén6 védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban adatvédelmi rendelet vagy GDPR) alapjan a
Rendelkezés célja annak biztositasa, hogy a Budapesti Corvinus Egyetem (a tovabbiakban:
az Egyetem) mint adatkezeld jogi személy a miikodése soran maradéktalanul megfeleljen
a GDPR, valamint minden mas 4gazati adatvédelmi szabalyozasnak.

(2) A Rendelkezés hatalya kiterjed az Egyetem székhelyén és valamennyi telephelyén folyo
valamennyi, az Egyetem 4ltal folytatott adatkezelésre.

(3) A Rendelkezés személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére,
minden munkavéllal6jara, valamint az Egyetem szamara egyéb foglalkoztatési jogviszony
keretében munkat végz$, vagy az Egyetemmel egyéb kapcsolatban 4ll6 személyes
adatkezelést végz6 személyekre.

(4) A Rendelkezés targyi hatalya kiterjed az Egyetem barmely szervezeti egysége altal kezelt
valamennyi személyes adatra, a rajtuk végzett adatkezelési miveletek teljes korére
keletkezésiik, kezelésiik, feldolgozasuk helyét6l, valamint megjelenési formajuktol
fiiggetlentil.

Kapcsol6dé dokumentumok
2.8
(1) Kapcsolodo jogszabalyok:
a) Magyarorszag Alaptorvénye;

b) az Euro6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramléasaroél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR);

c¢) 2011. évi CXII. torvény az informéciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol (Infotv.).

Fogalmak
3.8
(1) Jelen paragrafus vonatkozasaban:

a) személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozo6 barmely informéacio; azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiillonosen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozo6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy
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b)

c)

d)

e)

vagy tobb tényezd alapjan azonosithat6 (pl.: név, sziiletési hely, Neptun azonosito,
fogyatékossagra vonatkoz6 adat, az a tény, hogy egy adott személy az Egyetem
hallgat6ja, hogy a hallgaté milyen szakra jar, az a tény, hogy egy hallgaté 6nkoltséges
képzésen vagy Corvinus Osztondijas képzésen vesz részt, az a tény, hogy egy hallgatd
barmilyen 6sztondijra palyazatot adott be, 6sztondijat nyert el, az, hogy egy hallgato
mely vizsgara jelentkezett vagy ott milyen értékelést kapott, az, hogy ha egy hallgato
TDK-n vesz részt, ott milyen eredményt ért el, ellene fegyelmi eljaras indult vagy
annak eredménye, adott vizsgara jelentkezés ténye; egy munkavallalé neve, lakcime,
anyja neve, az, hogy milyen munkakorben dolgozik, mennyi ideje dolgozik az
Egyetemen, a munkavallalb munkabére, egyéb juttatasai, az a tény, hogy egy
munkavallalé valamilyen tisztséget, bizottsagi tagsagot tolt be, az a tény, hogy egy
munkavéllalé a teljesitményértékeléssel szemben panaszt emelt, az, hogyha egy
munkavallalé dijazasban, kitlintetésben részesiilt, vagy vele szemben munkajogi
intézkedést foganatositottak);

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitis vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon
torténd hozzaférhet6vé tétel atjan, osszehangolas vagy Gsszekapcesolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, aki/amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalloan vagy masokkal egyliitt meghatarozza. Jelen Rendelkezésben adatkezeld jogi
személy az Egyetem, azonban ennek keretében adatkezel6nek mindsiil minden, a
Szervezeti és Miikodési Rend szerinti szervezeti egység, aki személyes adatot kezel és
aki a személyes adatok kezelésének céljait, a kezelt adatok korét, valamint az
adatkezelés eszkozeit meghatéarozza (a tovabbiakban: AdatkezelG). Adatkezel példaul
a Hallgatoi Szolgaltatasok, a HR, a Pénziigy, a CIAS, a Konyvtar, de adatkezel6 lehet
egy intézet, kutatdintézet is;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy
barmely egyéb szerv, aki/amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel, igy
adatfeldolgozonak mindsiil pl. egy kiilsé IT iizemelteto és/vagy fejleszt6 cég, amely a
szerzGdéses feladatai ellatasa keretében hozzaférhet a rendszerben tarolt személyes
adatokhoz, de azokkal semmit nem tehet az adatkezel$ hozzajarulasa vagy utasitasa
nélkiil;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
mobdon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovibeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;
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g

h)

i)

j)

k)

D

profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6
bizonyos személyes jellemzGk értékelésére, kiillonosen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz,
érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolddo jellemzGk elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithat6
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve,
hogy az ilyen tovabbi informaéaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon - centralizilt,
decentralizalt, funkcionélis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4dlloméanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése
meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazando
adatvédelmi szabalyoknak;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, aki/amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak, pl. a
fenntart6, agazati minisztérium, Egyetem tanacsadoi, informatikai rendszereket
lizemeltets cégek;

az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratinak onkéntes, konkrét és megfelel§
tajékoztatason alapul6 és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a meger0Ositést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzGire
egészségi allapotara vonatkoz6 egyedi informéaciot hordoz, és amely elsGsorban az
emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes
adat, amely lehet6vé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasit,
ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat vagy az ujjlenyomat;
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0) egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szadmara nyujtott
egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a
természetes személy egészségi allapotarol;

p) adatvédelmi tisztvisel6: a GDPR-nak tortén6 megfelelést, az érintettek
kontrolljogainak a gyakorlasat el6segit6, a GDPR 37-39. cikkei szerint eljaro, a
CORVINUS altal kijelolt személy;

q) adatok torlése: személyes adatok fizikai megsemmisitése vagy alnevesitése;

r) adatvédelmi kapcsolattarto: az adatkezelést végz6 vezetd altal kijelolt munkavallalo,

vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban az Egyetem szamaéra feladatot
teljesits természetes személy, aki az Egyetem, adatvédelmi tisztviselGjével és/vagy a
Jog, Igazgatas, Szabalyozas vezetGjével (a tovabbiakban: jogi vezet6) az adatvédelmi
jellegii ligyekben kapcsolatot tart, és/vagy ezen személyek felé az ilyen tligyekben az
adatkezelést végzd szervezeti egységet képviseli.

Alapelvek
4.8

(1) Az Adatkezel6 minden szervezeti egysége eljarasanak meg kell felelnie az érintetti jogok
gyakorlasa soran az adatkezelés alapelveinek, kiilondsen az alabbiaknak:

a)

b)

c)

d)

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag: A személyes adatok kezelését
jogszertien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathat6 modon kell
végezni. Az atlathatosag elve az el6relathatosagot jelenti és az érintett adatai feletti
rendelkezést biztositja. Ez az elv garantalja, hogy az érintett tudomassal birjon arrol,
hogy adatai milyen formaban, hogyan keriilnek kezelésre.

Pontossag: A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lennilik; minden ésszerti intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul
toroljék vagy helyesbitsék.

Elszamoltathatésag: Az elszamoltathatésag elve egyrészt az Adatkezel6 azon
kotelezettségét jelenti, amely szerint ki kell alakitania azokat a belsG szabalyokat,
folyamatokat, mechanizmusokat, amelyek az &ltalanos adatvédelmi rendeletbdl
fakadd Kkotelezettségek teljesitéséhez sziikségesek, maéasrészt a megfelelés
bemutatasanak képességét varja el.

Beépitett adatvédelem elve: Az Adatkezel6 az érintett jogainak gyakorlasa érdekében
koteles figyelembe venni a tudomany és a technologia allasat, a megvaldsitas
koltségeit, az adatkezelés jellegét, hatokorét, koriilményeit és céljait. A beépitett
adatvédelem elvének érvényesiiléséhez sziikséges, hogy az Adatkezel6 mérlegelést
végezzen, amelynek soran a természetes személyek jogaira jelentett kockazatokat kell
azonositania és elemeznie. A fentiek alapjan hatarozhat6 meg, hogy az adott
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szervezeten beliil, az adott adatkezelést a feltart koriilmények kozott miként lehet a
beépitett adatvédelem elvarasanak megfelel6en alakitani.

1. AZ EGYETEM ADATVEDELMI SZERVEZETE

Adatvédelmi szerepkorok, felel6sségek
5.8

(1) Altaldnos munkavallal6i felelésség: Az adatvédelmi elSirasok betartasaval kapesolatos jogi
felel6sség egyarant terheli az Egyetem valamennyi munkavallal6jat, ideértve a vezetdket,
valamint az Egyetem szamara egyéb foglalkoztatési jogviszony keretében munkat végz6
személyeket. Ez minden, a GDPR-b0l és a nemzeti adatvédelmi jogszabalyokbdl eredd
kotelezettségre, és kiilonosen az alabbiakra érvényes:

a) az adatvédelmi alapelvek betartisa, agymint célhoz kotottség, adattakarékossag,
jogszertiség (GDPR 5. cikk);

b) személyes adatok torlése vagy anonimizalasa (GDPR 5., 6. és 17. cikk);
c¢) megfelel technikai és szervezési intézkedések megtétele (GDPR 32. cikk).

(2) Felst6vezetdi felelGsség: Az Elnoki Testiilet elkotelezett a GDPR-nak torténé maradéktalan
megfelelés irant.
Az elnok felel6s azért, hogy az Egyetem miikodése minden tekintetben megfeleljen a
GDPR és a nemzeti adatvédelmi jogszabalyok kovetelményeinek. Ennek keretében
biztositja a megfeleléshez sziikséges anyagi és emberi er6forrasokat, elSterjeszti a jelen
Rendelkezést, valamint az &ltala meghatarozottak szerint rendszeres idGk6zonként
meggy6zodik a jelen Rendelkezésnek megfelel6 miikodésrol.

(3) Vezetdi felelGsség: Az egyes szervezeti egységek vezetdi a fentieken tul felelnek még:
a) érintetti jogok teljesitésében (GDPR 15. cikk);
b) adatfeldolgozoi szerz6dések megkotésében (GDPR 28. cikk (3) bek);

c) jogi vezet6 felelGsségi korébe tartozo adatkezelési nyilvantartas osszeéllitisaban és
naprakészen tartasaban (GDPR 30. cikk) val6 kozremiikodésért.

(4) A Szervezeti és Miikodési Rend szerinti vezet6knek (a tovabbiakban: vezet6k) feliigyeleti
és szervezési kotelezettsége is van (vezetdi felel6sség). Minden vezet6 felelGsséggel tartozik
azért, hogy az illetékességi teriiletén torténd adatkezelések adatvédelmi jogszabalyoknak
valé megfelel6sége biztositott legyen. Azt, hogy a vezet6k miként tesznek eleget a
feladatkoriikbe tartozoé feladatoknak — az adatkezelések és a szervezési keretfeltételek
szigoru figyelembevételével —, nekik maguknak kell meghatarozniuk. Megfelel§ szervezési
intézkedéseknek mindsiil tobbek kozott a munkautasitasok kiadasa, a GDPR-konform
adatkezelés feliigyelete, tamogato6 intézkedések (pl. dolgozoi oktatasok és online tesztek)
sziikségességének felmérése, folyamatok kialakitasa @) adatkezelések bevezetésére,
technikai és szervezési adatvédelmi intézkedések meghatarozasa, intézkedések megtétele,
beleértve a fegyelmi szankciokat és egyéb munkajogi intézkedéseket is. Azzal
kapcsolatban, hogy egy, a jelen bekezdés szerinti vezetdi intézkedés megfelel6-e, a vezetok
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(5)

igénybe vehetik a jogi vezet, valamint az Egyetem adatvédelmi tisztségviselGjének
segitségét.

A vezet6k felelGsségi korébe igy beletartozik kiilonosen:

a)

b)

d)
e)

g)

h)

i)

J)

k)

D

a vezetésiik alatt allo és/vagy az iranyitasukkal miikod6 teriileteken végzett
adatkezelések naprakész nyilvantartasa legalabb a jelen Rendelkezés 1. melléklete
szerinti adatkorrel;

a vezetésiik alatt all6 és/vagy az iranyitdsukkal mikod6 teriileteken észlelt
adatvédelmi incidensek jelentése a jelen Rendelkezés szerint;

azon adatvédelmi intézkedések nyilvantartasa, amelyet a vezetésiik alatt all6 és/vagy
az iranyitasukkal m(ikods szervezeti egység akar a sajat dontése, akar mas szervezeti
egység vagy vezeté (pl.: HR, Vallalati és Intézményi Kapcsolatok, Hallgatoi
Szolgaltatasok, elnok, rektor, kancellar) kezdeményezése alapjan tett (igy kiillonosen
a munkavéallalok tijékoztatdsa a személyes adataik kezelésérdl, adott esetben a
munkavéallalo6tol hozzajarulas kérése a személyes adatai kezeléséhez, adatvédelmi
targyua bels6 szabalyozas kiadasa) a jelen Rendelkezés szerint;

az adatvédelmi hatasvizsgalat el6készitése a jelen Rendelkezés szerint;
Uj adatkezelések bevezetésének el6készitése;

a vezetésiik alatt 4116 és/vagy az iranyitasukkal mikodo szervezeti egység altal igénybe
vett kiils6 adatfeldolgozéval torténd adatfeldolgozasi szerzédés megkotésének
el6készitése az illetékes jogi teriilet (Gazdasagi Jogi, Beszerzési, Munkajogi
Szolgaltatasok vagy Jog, Igazgatds, Szabalyozas) irdnymutatdsa alapjan és a jogi
vezet6 bevonasaval;

az Informatika vezetGjével és a jogi vezetGvel egyeztetett adatbiztonsagi szabalyok
meghatarozasa és alkalmazasa;

az adatvédelmi tisztvisel6 és/vagy a jogi vezetd altal a GDPR megfelelGség érdekében
javasolt intézkedés végrehajtasaban torténd kozremiikodés;

a vezetésiik alatt all6 és/vagy az iranyitdsukkal miikodd szervezeti egység altal
megbizott kiils6 adatfeldolgozok nyilvantartasa, legkevesebb a jelen Rendelkezés
2. melléklete szerinti tartalommal;

a vezetésiik alatt all6 és/vagy az iranyitasukkal mikodo szervezeti egység munkajaban
részt vev( kiils6 adatfeldolgozé felé az Informatika altal meghatérozott adatbiztonsagi
technikai és szervezési intézkedések (,Technical and organisational measures” —
TOM) becsatornazasa;

a GDPR szerinti érintetti jogok (tajékoztatas, helyesbités, tiltakozas,
adathordozhatosag, torlés, adatkezelés korlatozasa, hozzaférés a személyes
adatokhoz) érvényre juttatdsa a jogi vezet6 iranymutatasa szerint (lasd jelen
Rendelkezés 16. §—25. §-ait;

a vezetésiik alatt all6 és/vagy az iranyitasukkal miikodd teriileteken folyo
adatkezelések tekintetében a sziikséges adatkezelési tajékoztatd elkészitése a jogi
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(6)

(7)

©))

(9)

vezetd utmutatasa szerint; a vezetésiik alatt all6 és/vagy az iranyitasukkal mikodé
teriileten végzett adatkezelésben bekovetkezd valtozasnak a bejelentése a jogi vezetd
szamara annak érdekében, hogy a jogi vezetd a jelen Rendelkezés szerinti
nyilvantartasi kotelezettségének eleget tehessen;

m) alejart adatkezelésti adatok torlése;

n) a vezetésiik alatt allo és/vagy az iranyitasukkal miikodé teriiletre vonatkozé NAIH
megkeresés kivizsgalasa, és/vagy NAIH hatarozatban foglaltak végrehajtasa a jogi
vezet6 irAnymutatasa szerint;

0) kiils6 vagy belsé adatvédelmi audit tAmogatasa;

p) az adatvédelmi tisztvisel6 munkajanak tdmogatasa pl. informaciészolgaltatassal,
oktatas vagy adatvédelmi audit tamogatasaval;

q) a vezetésiik alatt all6 és/vagy az iranyitasukkal mikods szervezeti egységnél
adatvédelmi kapcsolattarto6 kijelolése;

r) a vezetésiik alatt 4ll6 és/vagy az iranyitasukkal mikodo teriileten dolgozo
munkavallalok munkakorének megfelel6 (célhoz-kotott) IT jogosultsagprofil
kialakitasa és naprakészen tartasa, betartva a legkisebb jogosultsag elvét.

Az adatvédelmi kapcsolattartok az adatkezel6 szervezeti egység vezetGjének az utasitasa
szerint kozremiikodnek a jelen Rendelkezésben részletezett megfelelési intézkedések
végrehajtasaban. Feladatuk a szakmai kapcsolattartas a jogi vezet6 és/vagy az adatvédelmi
tisztvisel6 iranyaba, a szervezeti egységiiket érint6 adatvédelmi kovetelmények
becsatornazasa, kozremiikodés a vezetSk felel6sségi korébe tartoz6 GDPR megfelelGség
kialakitasaban.

Adatvédelmi tisztvisel§ felelGsségére vonatkozo szabélyokat, valamint a feladatait a jelen
Rendelkezés 41. §-a rogziti.

Jogi vezetd specialis felelGssége: megkeresés és/vagy hidnyossag észlelése esetén a jogi
vezet6 feladata az Egyetem prudens adatvédelmi miikodéséhez sziikséges jogi allaspont
kialakitasa. A jogi vezet6 ugyanakkor nem felel az Egyetem GDPR-konform miikodéséért,
annak biztositasa az adott szervezeti egység vezetGjének feladata, mig Egyetemi szinten a
GDPR megfelelés biztositasa az elnok felel6ssége. Adatvédelmi kérdés esetén a jogi vezet6
az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat azzal, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ allaspontja
a jogi vélemény kialakitasdban nem koti.

Ajogivezetl feladata az Egyetem altal végzett valamennyi adatkezelésrél a GDPR 30. cikke
szerinti nyilvantartas vezetése és naprakészen tartisa. Nem felel6s a jogi vezet6 az
adatkezelési nyilvantartas naprakészen tartasaért, amennyiben az adatkezelésért felel6s
vezet6 a vezetése alatt all6 és/vagy az iranyitdsaval miikod6 teriileten végzett
adatkezelésekrdl vagy a bekovetkezett modositasokrol nem ad kell§ tajékoztatast a jogi
vezetl részére.

(10)Az érintetti joggyakorlas, valamint az egyes teriiletek altal végzett adatkezelésekre

vonatkozo adatkezelési tajékoztatd jogi megfelel0ségéért a jogi vezet6 felel a jelen
Rendelkezés 23. §—26. §-ai szerint.
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(11) A jogi vezetS felel6s a jogszabalyoknak mindenkor megfelel6 adatvédelmi szabalyok

kialakitasaért.

(12) A jogi vezeto felel az adatvédelmi oktatasi anyag 6sszeallitasaért, valamint kezdeményezi

és/vagy kozremiikodik az adatkezelést végzé egyetemi szervezeti egységek rendszeres
oktatidsanak a megszervezésében.

(13) Az Informatika kijelolt szakemberei minden olyan jogosultsaggal rendelkeznek, amelyek

az informatikai rendszerek, szolgaltatasok adminisztralasahoz sziikségesek. Ezek a
jogosultsagok nagyon magas szintliek, amelyekkel minden munkavallalo altal 1étrehozott
adathoz hozzaférnek. Ez alatt kell érteni a levelezést, a 1étrehozott allomanyokat, internet-
forgalmat stb. Az Informatika munkavallal6in kiviil az Egyetemen senki sem rendelkezhet
ilyen jogosultsagokkal, amely kitételt az Egyetem minden munkavéllal6janak, ideértve a
vezetGket is, el kell fogadnia. Tovabba az Egyetem minden munkavéallal6janak el kell
fogadnia a fentieket, miszerint az Informatika megfeleléen magas jogosultsagokkal
rendelkez6 munkavallal6i minden informatikai rendszerben végrehajtott miiveletrdl
tudomasul birnak és minden keletkezett adattal kapcsolatban informaéciéval
rendelkeznek.

(14) A személyes adatok kezelésének egy jelent6s része kiils6 szolgaltatonal torténik. Ide

(1

(2

(1)

tartozik a teljes M365 szolgéltatasi rendszer. Ebben talalhato a levelezés, a fajlkiszolgalas
jelentGs része. Ezekben a rendszerekben tarolt adatok barmilyen modositasa, torlése vagy
bévitése lehetséges, de ezek az adatok fizikailag nem az Egyetem infrastruktirajan vannak
elhelyezve.

II.AZ ERINTETT JOGAI ES GYAKORLASUK

Az érintett altal érvényesitheto jogok
6.8

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését és/vagy — a kotelez6 adatkezelések kivételével — torlését, az
adatkezelés korlatozasat, visszavonhatja az adatkezeléshez torténé hozzajarulasat,
valamint élhet adathordozési jogaval és tiltakozasi jogaval az adat felvételénél jelzett
modon a jelen Rendelkezés I11. fejezete szerint.

A jelen Rendelkezésben szerepld jogok gyakorlasa ingyenes, kivéve, ahol ezt az Egyetem
kifejezetten jelzi.

Tajékoztatashoz valé jog
7. §

Minden Adatkezel6 (személyes adatokat kezel§ egyetemi szervezeti egység) vezetGje
megfelel6 intézkedésekkel garantalja, hogy az érintettek részére a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi informaciét és a
15—22. és 34. cikk szerinti minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthet6 és konnyen
hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthet6en megfogalmazva nytjtsa.
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(2) Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettél gylijti az Adatkezeld
(személyes adatokat kezel6 egyetemi szervezeti egység), a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciok
mindegyikét:

a)
b)
c)
d)

e)

g

h)

)

J)
k)

D

az Adatkezel6nek (személyes adatokat kezelG egyetemi szervezeti egység) és a
képviselGjének a kiléte és elérhetbségei;

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

amennyiben jogos érdek az adatkezelés jogalapja, az Egyetem vagy harmadik fél jogos
érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei és/vagy a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 (személyes adatokat kezel$ egyetemi
szervezeti egység) harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére kivanja
tovabbitani a személyes adatokat, tovabba az ilyen adattovabbitas alkalmazott
garanciakat;

a személyes adatok tarolasanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

v

tajékoztatas az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l (személyes
adatokat kezel$ egyetemi szervezeti egység) a ra vonatkozo6 személyes adatokhoz valo
hozzéaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz
val6 jogarol,

amennyiben az Adatkezel6 (személyes adatokat kezel6 egyetemi szervezeti egység) az
érintettrol kiilonleges adatokat az érintett hozzajarulasa alapjan kezel, a hozzajarulas
barmely id6pontban torténd visszavonasahoz valo jogrol szol6 tajékoztatas;

tajékoztatas a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol;

tajékoztatas arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabb4, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatias elmaradasa;

amennyiben relevans, tajékoztatds az automatizalt dontéshozatalrol, ideértve a
profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozoan érthet§ informéciokrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir;

amennyiben az adatok forrasa nem az érintett, tajékoztatas arrol, hogy a személyes
adatok forrasarol és adott esetben arroél, hogy az adatok nyilviAnosan hozzaférhetd
forrasokbol szarmaznak-e.
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Az érintett hozzaféréshez valé joga
8- §

(1) Az érintett jogosult arra, hogy Adatkezel6t6l (személyes adatokat kezel6 egyetemi
szervezeti egység) visszajelzést kapjon arra vonatkozbdan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel és/vagy amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonosen a harmadik orszagbeli
cimzetteket és/vagy a nemzetkozi szervezeteket;

d) aszemélyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama;

e) ahelyesbités, torlés vagy adatkezelés korlatozasanak és a tiltakozas joga;
f) afelligyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) az adatforrasokra vonatkozo informacio;

h) az automatizilt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint az
alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentGséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar;

i) személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasa esetén az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkoz6 megfelel6 garancidkrol.

(2) Az érintett kérelmére az informacidkat az érintett egyetemi szervezeti egység elektronikus
forméban szolgaltatja. Ha az érintett elektronikus aton nyujtotta be a kérelmet, az
informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban (pl. html, txt, pdf, jpg)
kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

(3) Az Adatkezel6 (személyes adatokat kezel6 egyetemi szervezeti egység) az igazoltan az
érintett személyt6l érkezé megkeresésre az adatkezelés targyat képezé személyes adatok
maésolatat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért
az adatkezel$ az adminisztrativ koltségeken alapul6, ésszeri mértékii dijat szamithat fel
az alabbiak szerint:

a) szines A/4:150 Ft, A/3: 300 Ft;
b) fekete-fehér A/4: 50 Ft, A/3: 100 Ft;
¢) postakoltség a mindenkori postai dijszabas szerint;
d) a kimutatasok, masolatok oOsszeallitasahoz sziikséges munkaeré-raforditas: brutto
3000 Ft/ora (egész orara kerekitve).
(4) A masolat kiadasanak fenti koltségeir6l az Adatkezel6 (személyes adatokat kezeld

egyetemi szervezeti egység) az érintettet a masolat igénylése soran el6zetesen koteles
tajékoztatni. A masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait
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és szabadsagait, igy a masolat mas személyre vonatkoz6 adatot nem tartalmazhat. A jelen
bekezdés szerinti szabalyok nem vonatkoznak az Egyetem altal készitett kamerafelvételek
maésolatainak a kiadaséra, tekintettel arra, hogy ezen szabalyokat a kamerarendszer
iizemeltetésére vonatkozo belsé szabalyozo rogziti.

Helyesbités joga
9.8

(1) Az érintett kérheti az Adatkezel6 (személyes adatokat kezel§ egyetemi szervezeti egység)
altal kezelt, ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatok helyesbitését és a hidnyos adatok
kiegészitését. A helyesbités joga az eredetileg pontatlanul rogzitett, valamint az
adatkezelés ideje alatt megvaltozott adatok tekintetében is megilleti az érintettet.

(2) A helyesbitéssel érintett Gj adatot az érintett az azt igazol6 okmany, okirat, dokumentum
bemutatasaval igazolhatja, az Adatkezel6 (személyes adatokat kezel egyetemi szervezeti
egység) pedig kijegyzetelés utjan rogziti. Amig az Gj adat pontosan nem Kkeriil igazolasra,
az adatkezelés korlatozasra keriil a jelen Rendelkezés 11. §-a szerint. Nincs sziikség a
megvaltozott és/vagy helyesbiteni kért adat igazolasara, amennyiben az adat eredeti
szolgaltatasa soran sem volt sziikség az adat valodisaganak igazolasara.

(3) A helyesbitéssel érintett korabbi adat az j, javitott adattal véglegesen feliilirasra keriil.

(4) A helyesbités, a korabbi adatok feliilirAsa nem terjed ki olyan adatokra, amelyeknél ez a
gyakorlatban értelmezhetetlen, kivitelezhetetlen (pl.: elektronikus megfigyelG- és
rogzitérendszerrel rogzitett felvétel, hangfelvétel). Ezen adatok tekintetében a helyesbités
csak az adatkezelés tévesen rogzitett koriilményeire (pl.: téves datum, idépont) terjedhet
ki.

(5) A helyesbités joga nem egyezik meg az érintett azon kételezettségével, hogy vonatkozo
bels6é szabélyozok szerint mind a munkavallalok, mind a hallgatok és més érintettek
kotelesek az adataikban bekovetkezett valtozast a bels§ szabalyozokban rogzitett
hataridén beliil az Egyetem tudomésara hozni.

Torléshez valé jog
10. §

(1) Az érintett az alabbi indokok valamelyikének fennalldsa esetén jogosult arra, hogy
kérésére az Adatkezel6 (személyes adatokat kezel§ egyetemi szervezeti egység)
indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra vonatkozé személyes adatokat amennyiben:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytjtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezo jogszerti ok az
adatkezelésre;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
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e) aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazando unids vagy tagallami jogban elGirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
f) aszemélyes adatok gylijtésére informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok

kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

(2) A fenti indokok valamelyikének fennallasa esetén az érintett altal megjelolt adatokat
torolni kell minden, az Egyetem altal kezelt adatbazisbol. A fenti kotelezettség teljesitése
érdekében az Adatkezel§ (személyes adatokat kezel§ egyetemi szervezeti egység) az
adatvédelmi kapcsolattartokat értesiti az adatok torlésér6l. Amennyiben az adatok torlése
informatikai megoldassal kozpontilag lehetséges, az informatikai teriiletet is értesiteni

kell.

(3) Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

a véleménynyilvanitds szabadsagdhoz és a tajékozddashoz valoé jog gyakorlasa
céljabol;

a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése és/vagy

kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

a népegészségligy teriiletét érinté kozérdekbdl, vagy
kozérdeki archivalasi, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol, illetve statisztikai
célbdl, végiil

jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez és/vagy védelméhez sziikséges.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
11. §

(1) Az érintett kérésére az Adatkezeld (személyes adatokat kezelS egyetemi szervezeti egység)
korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

a)

b)

c)

d)

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idGtartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi a személyes adatok pontossdganak
ellenGrzését;

az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasidnak korlatozasat;

az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények -elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem Kkeriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
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(2)

(3)

4)

(1)

(2

(3)

(6))

A személyes adatok kezelésének korlatozasa a tarolt személyes adatok megjeldlése jovEbeli
kezelésiik korlatozéasa céljabol. A korlatozas torténhet a szoban forgd személyes adatoknak
egy masik adatkezel6 rendszerbe torténd ideiglenes athelyezésével, a felhasznalok szamara
valo hozzéaférhetGségiik megsziintetésével, az éles adatbazisbol torténd ideiglenes
torlésével, elkiilonitésével. Az adatkezelés korlatozasat az automatizalt nyilvantartasi
rendszerekben alapvetGen technikai eszkézokkel kell biztositani, oly moédon, hogy a
személyes adatokon tovabbi adatkezelési miiveleteket ne végezzenek el és azokat ne
lehessen megvaltoztatni.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, és/vagy valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezel$ (személyes adatokat kezel§ egyetemi szervezeti egység) az érintettet az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

Adathordozashoz valoé jog
12. §

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 (személyes adatokat
kezel6 egyetemi szervezeti egység) rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban megkapja, és ezeket az adatokat
egy masik adatkezel6nek tovabbitsa, és/vagy arra, hogy kérje a személyes adat kozvetlen
tovabbitasat egy altala megjelolt masik adatkezelGhoz.

A 2013/37/EU iranyelv alapjan egy dokumentum akkor tekinthet§ szamitégéppel
olvashat6 formatumt dokumentumnak, ha olyan fajlformatumi, amely lehet6vé teszi a
szoftveres alkalmazasok szdméara, hogy a benne 1év§ egyedi adatokat konnyen azonositsak,
felismerjék és kinyerjék.

Az adathordozhat6sag joga kizarolag az érintett hozzajaruldsa vagy a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontjan alapulé adatkezelés esetén (az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megel6zGen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges) illeti meg az
érintettet, és kizarolag akkor, ha az adatkezelés automatizilt modon torténik. Az
adathordozhat6sag a kezelt adatokra vonatkozik, az azokbol szarmaztatott, az adatkezelés
soran az Egyetemnél keletkezett adatokat nem kell a fentiek szerint kiadni.

Tiltakozas joga
13. 8§

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az Adatkezel6 (személyes adatokat kezel$ egyetemi szervezeti egység)
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen.
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(2)

(3

(1

(2)

(1)

Tiltakozas esetén az érintett egyetemi szervezeti egység a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha azt olyan kényszerit$ erejii jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.
Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkozé személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotést is, amennyiben az a kozvetlen tizletszerzéshez
kapcsolodik. A személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése elleni
tiltakozas esetén az adatokat e célbdl az Adatkezel$ (személyes adatokat kezel$ egyetemi
szervezeti egység) tObbé nem kezeli. Az érintett kérése alapjan az Adatkezel$ (személyes
adatokat kezelG egyetemi szervezeti egység) felfiiggeszti az adatkezelést a tiltakozas érdemi
elbiralasaig.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

14. §

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarblag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentGs mértékben érintené.

Nem alkalmazhat6 a fenti jogosultsag, ha az adatkezelés:

a) az érintett és az Egyetem kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az Egyetemre alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehet&vé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalo megfelel6 intézkedéseket is megéallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az adatkezelési hozzajarulas visszavonasanak a joga
15. §

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruladsat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapul6, a visszavonas elGtti adatkezelés
jogszertiségét. Az érintett hozzajarulasa alapjan kezelt adatokat annak visszavonasa utan
az adatokat kezel6 egyetemi szervezeti egység torli, kivéve, ha az adatok kezelése mas
jogalap szerint tovabb folytatédhat.
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III. AZ ERINTETT JOGOK GYAKORLASARA VONATKOZO ELJARASI
SZABALYOK

Az érintettek kore és az adatvédelmi megkeresési lehet6ségeik

A kérelem azonositasa
16. §

(1) Amennyiben a megkeresést fogadd6 munkavallalonal vagy szervezeti egység vezetGjénél
kétség meriil fel a megkeresés targyat képez6 adatok személyes adat volta irant, vagy azzal
kapcsolatban, hogy a megkeresés érintetti joggyakorlasnak mindsiil-e, gy a jogi vezetGhoz
fordul.

A kérelem teljesitése
17. 8§

(1) AKkérelem cimzettjeként eljar6 Adatkezels (személyes adatokat kezel6 egyetemi szervezeti
egység) az érintett jelen Rendelkezésben foglalt jogai jogszerli gyakorlasara iranyuld
kérelmének a teljesitését csak akkor tagadhatja meg, ha bizonyitja, hogy az érintettet —
szandéka ellenére — nem 4ll médjaban azonositani.

(2) Az érintett részére kérésére — személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasat és
beazonositasat kovetéen — szdban is teljesithetd a jogai gyakorlasara irdnyul6 kérelme.

(3) A személyazonossag igazoltnak tekinthet6 abban az esetben, ha a jogok gyakorlasara
iranyul6 kérelem az Egyetem altal kezelt elérhet6ségrdl (e-mail cim, cim, telefonszam)
érkezik. Tekintettel arra, hogy ekkor sincs kizarva annak lehetdsége, hogy valaki mas
nevében és e-mail cimérdl irjon elektronikus levelet, kell§ kortiltekintéssel kell eljarni, és
a valaszt — az érintett esetleges kiilon kérésének ellenére is — csak az ismert elérhetGségre
lehet megkiildeni.

(4) Egyéb csatornan torténé megkeresések (pl. személyes, online kapcsolati tirlap vagy
telefonszdm) esetén az aldbbi azonosit6 adatok koziil legalabb harmat kell az érintettnek
megadnia:

a) név;

b) sziiletési név;

c) sziiletési hely, id6;
d) anyjaneve.

(5) Kiilonleges esetekben (pl. hangfelvétel vagy kameras videbfelvétel kapcsan) az azonositas
a fenti modszerekkel nem lehetséges. Ilyenkor is torekedni kell az érintett beazonositasara,
pl.: a hang 6sszevetésével, a hangfelvétel datumanak, id6pontjanak, hosszanak, témajanak
azonositasaval.
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(1)

(1

(1)

(2)

(1)

(1)

(2)

Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlen megkeresése
18. 8§

Az Egyetem biztositja mind a kiils§ partnerek és mas természetes személyek, mind a
munkavéllalok és hallgatok szdmara, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlen e-mail
cime szamukra mint érintettek szamara elérhet6 legyen a kozvetlen megkereshetGség
érdekében.

Intézkedés hatarideje
19. §

Az Adatkezel$ (személyes adatokat kezel§ egyetemi szervezeti egység) vezetGje a hozza
elektronikus aton beérkez6 panaszok és megkeresések iigyében haladéktalanul, de
legkésébb harom (3) munkanapon beliil koteles intézkedéseket tenni.

Cimzettek tajékoztatasa
20. §

Az Adatkezel6 (személyes adatokat kezel6 egyetemi szervezeti egység) minden olyan
cimzettet tajékoztat a jelen Rendelkezés szerint végrehajtott helyesbitésrol, korlatozasrol
vagy torlésrol, akivel az adatokat kozolték.

A tajékoztatas kiterjed az érintett azonositasara és a helyesbitett, korlatozott vagy torolt
adat pontos megjelolésére. A jelen § szerinti értesités nem sziikséges, ha ez lehetetlen, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

A kérelem adatainak a kezelése
21. §

A jelen Rendelkezés szerinti megkeresések teljesitése soran keletkezett adatokat a
megkeresést teljesité szervezeti egység az érintett adattal egyiitt, annak torlési
hataridejéig, valamint az esetlegesen a kérelem teljesitésével 6sszefiiggésben érvényesitett
jogi igény eléviiléséig kezeli. Az atlathatésag elvének megfeleléen a megkeresések,
intézkedések és az adott valaszok nyilvantartasat az érintett szervezeti egység vezetGje
vezeti.

Kiils6 megkeresések
22, §

Barmely érintett (palyazo, jelentkezd, partner, volt hallgaté stb.) barmilyen forméaban
élhet adatainak kezelésével kapcsolatos megkereséssel, és/vagy panasszal az Egyetem
barmely, személyes adatokat kezelG szervezeti egysége felé, azokat a megkeresett egyetemi
szervezeti egységek kezelni kotelesek.

Az érintett szobeli panaszat, kérését a szervezeti egység vezetéje vagy annak helyettese
altal felvett jegyz6konyvben rogziti.
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(3

4)

(5)

(6)

(7)

©))

(1

A szervezeti egység vezetGje a megkeresésben foglaltak alapjan a tervezett intézkedésekrdl
javaslatot készit és azt a jegyz6konyvvel egylitt a jegyzékonyv keltét6l szamitott hét (7)
munkanapon beliil megkiildi jovahagyasra az adatvedelem@uni-corvinus.hu e-mail
cimre. Az érintett szervezeti egység vezetSje a jogi vezet6 jovahagyasa nélkiil az
adatkezeléssel kapcsolatos panaszokat (érintetti joggyakorlasnak  mindsiil6
megkereséseket) nem valaszolhatja meg, az azokban foglalt kéréseket, igényeket nem
teljesitheti, a megkeresésekre nem valaszolhat.

A jogi vezet6 legkésébb harom (3) munkanapon beliil a rendelkezésére all6 adatok alapjan
megvizsgalja az esetet és jovahagyas esetén értesiti a szervezeti egység vezetGjét, hogy a
panasz, illetve megkeresés kezelését az altala jovahagyott javaslat szerint kezdje meg.

Amennyiben a megkeresés kozvetleniil az adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezik, a tisztvisel6
a megkeresést allasfoglalasaval egyiitt az iigy kivizsgalasa céljabdl az illetékes szervezeti
egység vezetéjének megkiildi. A szervezeti egység vezetdje a jelen Rendelkezés 16. §- 21. §-
ban foglaltak szerint jar el.

A megkereséssel érintett egyetemi szervezeti egység indokolatlan késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy (1) honapon beliil koteles tajékoztatni az
érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a
kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé a jogi vezet6 dontése alapjan
kivételes esetben, tovabbi két (2) honappal meghosszabbithatd. A hatarid6
meghosszabbitasarol a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy (1) hoénapon belil a
késedelem okainak megjelolésével az érintettet az ligyben eljaré szervezeti egység vezetGje
tajékoztatja.

Ha az érintett elektronikus aton nytjtotta be a kérelmet, az informaciokat a megkeresett
egyetemi szervezeti egység is elektronikus formatumban bocsatja az érintett
rendelkezésére, kivéve, ha az érintett masként kéri.

Amennyiben az érintett telefon keresztiil fordul az Egyetem barmely szervezeti egységéhez
az adatkezelésével kapcsolatos panasszal és/vagy megkereséssel, az érintettet tajékoztatni
kell az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségérol.

Munkavallaléi megkeresések
23. §

A munkavallal6i adatkezeléssel kapcsolatos panaszat és/vagy kérelmét az érintett
illetékesség szerint a HR-hez és/vagy a Pénziigyhoz cimzett megkeresésével nydjthatja be.
A HR és/vagy a Pénziigy a valasz Osszeéallitasa érdekében hét (7) munkanapon beliil a
megkeresésben foglaltak teljesitéséhez sziikséges mas szervezeti egységhez, valamint a jogi
vezet6hoz fordul, akik harom (3) munkanapon beliil kotelesek a valasz Osszeallitashoz
sziikséges adatokat, valamint a jogi allasfoglalast megadni, amennyiben az sziikséges. Az
ligyintézés hataridejére a jelen Rendelkezés 17. §—21. §-aiban foglalt hataridék az
irainyadok. A HR és/vagy a Pénziigy a jogi vezet6 jovahagyasa utan az adatkezeléssel
kapcsolatos panaszokra (érintetti joggyakorlasnak mindsiil6 megkeresésekre),
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(1)

(2)

megkeresésekre valaszol, az abban foglalt kéréseket teljesiti vagy amennyiben annak
jogszerti feltételei fennallnak elutasitja.

Hallgato6i megkeresések
24. §

A hallgato6i adatkezeléssel kapcsolatos panaszat és/vagy kérelmét az érintett illetékesség
szerint a Hallgato6i Szolgaltatasokhoz (HSZ) vagy a Corvinus Doktori Iskoldkhoz (CDI)
cimzett megkeresésével nytjthatja be. A HSZ a valasz Osszeallitasa érdekében hét (7)
munkanapon beliil a megkeresésben foglaltak teljesitéséhez sziikséges méas szervezeti
egységhez, valamint a jogi vezet6hoz fordul, akik hdrom (3) munkanapon beliil kételesek
a valasz Osszeallitishoz sziikséges adatokat, valamint a jogi allasfoglalast megadni,
amennyiben az sziikséges. Az ligyintézés hataridejére a jelen Rendelkezés 17. §—21. §-aiban
foglalt hatarid6k az iranyadok. A HSZ a jogi vezet$ jovahagyasa utan az adatkezeléssel
kapcsolatos panaszokra (érintetti joggyakorlasnak mindsiil6 megkeresésekre),
megkeresésekre valaszol, az abban foglalt kéréseket teljesiti, vagy amennyiben annak
jogszerti feltételei fennallnak elutasitja.

Az Egyetem tajékoztatasi kotelezettsége a jogorvoslatrol
25. §

Ha az érintett szervezeti egység vezetGje nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme
nyoman, vagy a kérelem kifejezetten elutasitasra keriil, késedelem nélkiil, de legkésGbb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy (1) honapon beliil a valaszadasra koteles szervezeti
egység tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrol, hogy
az érintett panaszt nyGjthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag
Hato6sagnal és élhet bir6sagi jogorvoslati jogaval. Az elutasitasra vonatkozo valaszlevelet a
jogi vezeto allitja Ossze.

IV. TAJEKOZTATAS A SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

Altalanos tajékoztatasi kotelezettségek
26. §

Minden esetben, amikor személyes adatok kezelésére keriil sor (akar munkavallal6i, akar
maés foglalkoztatasi jogviszonyban dolgozo6 személy, akar kiilsé partner, akar hallgat6 vagy
jelentkezo esetében), az adatok kezelésének megkezdését megel6zGen az adatkezelésért
felelGs vezet6 koteles a jogi vezetd kozremiikodésével az érintettek szamara adatkezelési
tajékoztatot osszeallitani és hozzaférhet6vé tenni a jelen Rendelkezés 7. §-a szerint.

Az adatkezelési tajékoztatoban minden esetben ki kell térni az
a) adatkezelés érintettjeire;
b) az adatvédelmi tisztvisel6 nevére és elérhetdségére;

c¢) adatkezelés céljara;
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(3

4)

(1)

d) akezelt adatok korére;

e) adatkezelés id6tartamara, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjaira;

f) adatkezelés jogalapjara;

g) amennyiben az adatkezelés jogalapja az Egyetem jogos érdeke, a jogos érdek rovid
ismertetésére;

h) amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, a hozzajarulas barmely
id6pontban torténd visszavonasahoz val6 jogra, amely nem érinti a visszavonés el6tt
a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

i) esetlegesen igénybe vett adatfeldolgozok vagy mas cimzettek személyére;

j) amennyiben az adatokat harmadik orszagba tovéabbitja az Egyetem, az alkalmazott
jogi eszkozre;

k) az érintetti jogok gyakorlasanak rendjére;
1) aNemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz fordulas jogéra;

m) arra, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabdlyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabb4, hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa.

Az adatkezelési tajékoztatot minden esetben az adatkezelésért felelGs vezetd és/vagy az
adatvédelmi kapcsolattart6 kozremiikodése mellett a jogi vezet6 éallitja Ossze. Az
adatkezelési tajékoztatd igénylése a jogi vezet§ altal rendszeresitett online {rlap
kitoltésével igényelhetd.

Az elkészitett adatkezelési tajékoztatot agy kell az érintettek szaméra hozzaférhet6vé
tenni, hogy utélag az igazolhat6 legyen (elszamoltathatosag elve). Megfelel eljaras, ha az
érintettek szdmara e-mail-ben kiildik el a tajékoztatd szovegét, vagy a tajékoztatora mutatd
kattinthato linket, ahogy szintén megfelel6, ha egy online regisztracios feliileten a
regisztracié befogadasa technikailag csak az adatkezelési tajékoztatora mutat6 kattinthato
link melletti rubrika bepipalasat kovetGen lehetséges. Az alkalmazott tdjékoztatasi
folyamat kialakitisa az adatkezelésért felelGs vezet6 feladata, aki a megfelelGség
kétségessége esetén koteles a jogi vezets véleményét kikérni. Az adatkezelési tajékoztatas
megtorténtét (a hozzaférhet6ség utolagos igazolhatésdgara vonatkozd adatokat) az
adatkezelésért felelGs szervezeti egység o0t (5) évig, vagy a tajékoztatassal 6sszefiiggésben
esetlegesen érvényesitett jogi igény eléviiléséig tarolja a jelen Rendelkezés 5. §(5) bekezdés
a) pontja szerint.

Kiilonos tajékoztatasi kotelezettségek

27. §

A valamennyi jelentkez6t érint6 adatkezelések esetében az adatkezelést a Felvételi
Adatkezelési Tajékoztatoban (FAT) rogziteni kell. Valamennyi jelentkezére vonatkozo
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(3)

4)

(1)

(2)

adatkezelésnek mindsiil az adatkezelés, amennyiben az minden, az adott képzéstipusra
jelentkez6t érint (pl.: alapképzés, mesterképzés, doktori képzés, mobilitds). A FAT
elérhetGségérdl, valamint ennek tudomasulvételérdl a jelentkezGket a jelentkezés soran a
jelentkezési csatorna (FELVI, DreamApply, Mobility stb.) fiiggvényében papiron vagy
online formaban nyilatkoztatni sziikséges. A tajékoztatasért az adott jelentkezési
csatornan a jelentkezések fogadasaért és feldolgozasaért felelGs szervezeti egység felel. A
tajékoztatasi folyamat kialakitasaval Osszefiiggésben az adatkezelésért felelGs vezet6t
kérésére a jogi vezets allasfoglalasaval segiti. A FAT tartalmaért és frissitésért a jogi vezet6
felel azzal, hogy a jelentkezések fogadasaért és feldolgozasaért felelGs szervezeti egység
felelGs az adatkezelésben bekovetkez6 valtozas jogi vezetével torténd kozléséért.

Amennyiben az adatkezelés valamennyi hallgatét érint, azt a Hallgat6i Adatkezelési
T4jékoztatoban (HAT) rogziteni kell. A HAT szerinti adatkezelésekrél a hallgatok
tajékoztatasa a beiratkozasi lap és/vagy képzési szerz6dés megkotésén keresztiil torténik,
amely soran a képzési szerzdésben egy kiilon pont meghivatkozza a HAT elérhetGségét,
valamint a szerzédés rogziti, hogy a hallgatd6 annak alairasaval a HAT rendelkezéseit
tudomasul veszi. A HAT tartalmaért és frissitéséért a jogi vezetd felel azzal, hogy a hallgatoi
tanulméanyi adminisztracioért felel6s szervezeti egység felel6s az adatkezelésben
bekovetkez6 valtozas jogi vezet6vel torténd kozléséért.

Amennyiben az adatkezelés valamennyi munkavallalét érint, azt a Munkavallal6i
Adatkezelési Tajékoztatoban (MAT) rogziteni kell. A MAT szerinti adatkezelésekrdl a
munkavéllalok tajékoztatasa a munkaszerz6dés megkotésén keresztiil torténik, mely soran
a munkaszerz6désben egy kiilon pont meghivatkozza a MAT elérhetdségét, valamint a
szerz8dés rogziti, hogy a munkavallalé annak alairasaval a MAT rendelkezéseit tudomasul
veszi. A MAT tartalméért és frissitéséért a jogi vezetG felel azzal, hogy adott
HR/munkavallalé {igyintézési folyamatért felel6s szervezeti egység felel6s az
adatkezelésben bekovetkezd valtozas jogi vezetGvel torténd kozléséért.

Minden egyéb esetben az adatkezelésért felelGs vezetG a vezetése alatt allo és/vagy az
irdnyitasaval m(ikods teriileten folyé adatkezelések tekintetében felelGs a sziikséges
adatkezelési tajékoztatd elkészitéséért a jogi vezetd iranyitasa mellett a jelen Rendelkezés
26. §-a szerint.

V. A SZEMELYES ADATOK TORLESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az adatok torlése
28. §

A személyes adatokat kezel$ egyetemi szervezeti egységek az altaluk végzett adatkezelések
soran Kkotelesek gondoskodni a személyes adatok torlésér6l, amennyiben az adott
adatkezeléshez definialt adatmegd@rzési idGtartam eltelt.

A jelen Rendelkezés 3. melléklete szerinti tartalommal koteles minden Adatkezel6
(személyes adatokat kezel6 egyetemi szervezeti egység) rogziteni, hogy az adott tertilet
altal végzett kiilonboz6 adatkezelések esetében mikor kell az adatokat torolni. Az adatok
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torlési hataridejére vonatkozoan a Hallgatéi, valamint a Munkavéallal6i adatkezelési
tajékoztatdban rogzitett hataridék az irdnyadok. Egyéb adatkezelések esetén az adott
adatkezelésre vonatkozo Adatkezelési Tajékoztatb az iranyadd. Kétség esetén a jogi vezetd
allasfoglalasat kell kérni. Minden adatkezelésért felel6s vezet§ koteles a jelen utasitas
kiadasat kovetd szaznyolevan (180) napon beliil a jelen Rendelkezés 3. melléklete szerinti
torlési folyamatleirast elkésziteni.

Annak naprakészen tartasa, hogy egy adott szervezeti egység milyen adatkezeléseket
végez, az adott teriilet vezetGjének a felelGssége a jelen Rendelkezés 5. §(2) bekezdés a)
pontja szerint.

A lejart adatkezelési hataridejii adatok torlésér6l az adott szervezeti egység vezetGje
gondoskodik, mely feladat elvégzésében az adatvédelmi kapcsolattartokra tdmaszkodik.
Amennyiben az adatok torlése informatikai Giton is lehetséges, a megoldéassal kapcsolatban
a vezetd koteles az Informatikai vezetGjével egyeztetni. A rendelkezésre allo informatikai
és koltségkeretek kozott torekedni kell az adatok automatikus torlésére. Az adatok
torlésére vonatkozo6 eljaras kidolgozasaba lehet§ség szerint be kell vonni a jogi vezet6t.

A személyes adatokat kezel§ szervezeti egység vezetGjének a felelGssége az iranyitési
teriiletéhez tartozo torlési folyamatleirasnak megfeleld, valés torlési mechanizmus
miikodtetése. Minden, a torlési folyamatban bekovetkezd valtozast a vezet6 harminc (30)
napon beliil frissit. A vezet jelen pont szerinti kotelezettsége teljesitésében a jogi vezet6 a
kérésére segiti.

Amennyiben az adatok torlésében kiils6 vallalkozo6 is kozremiikodik (adatfeldolgozo), a
személyes adatokat kezelG szervezeti egység vezetGje koteles a fenti adatkezelések
torlésében kozremiikods adatfeldolgozoival a GDPR 28. cikkében foglaltaknak megfelel6
tartalma adatfeldolgozasi szerz6dést kotni, melyben rogziteni kell az egyes
adatkezelésekhez tartozo torlési hataridéket. A vezet§ kérésére az adatfeldolgozési
szerz&dés tervezetét a jogi vezetd késziti el.

VI. ADATVEDELMI INCIDENSEK

Az adatvédelmi incidensek kezelése
29. §

Adatvédelmi incidensnek mindésiil a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6é jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Az incidens fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes
személyeknek, tobbek kozott:

a) aszemélyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat;
b) hatranyos megkiilonboztetést;

¢) személyazonossag-lopast vagy hasonlo visszaélést;
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d) pénzigyi veszteséget;
e) az alnevesitett (pszeudonim) adatok jogosulatlan személyhez kotését;
f) ajo hirnév sérelmét;
g) a szakmai titoktartasi kotelezettséggel védett személyes adatok bizalmassaganak
sérilését;
h) illetve egyéb jelentds gazdasagi vagy szocidlis hatranyt.
(3) Azincidensek jellegiiknél fogva az aldbbiak szerint csoportosithat6ak:

A személyes adat
Az adatok I o
megsemmisiilése e tOobbé nem 1eEez1l/<, vagy ) , »
e nem létezik t6bbé a korabbi, felhasznalhaté forméajaban.
A személyes adat ugyan még létezik,
e de az érintett t6bbé nem képes hozzaférni, vagy
e az adat kikeriilt az érintett birtokabdl.
Adatvesztés Példak:
o adathordozo6 elvesztése/lopasa (USB stick, laptop stb.), vagy
e az adatok egyetlen példanya titkositott, vagy
e atitkositott adatok kulcsa elvész
A személyes adat
Adatmédosulas e tartalma megvaltozott, vagy
e az adatok nem teljesek, vagy
e az adatok olvashatatlanok.
Az adatokat
¢ olyan személyek kapjak meg, akik arra nem jogosultak, vagy
e az adatokat olyan személyek is megismerik, akik arra nem
Az adatok jogosultak.
nyilvanossagra A1
keriilése Példik:
e hacker tAmadas
o téves kozzététel
e adathordozok elvesztése
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Az adatvédelmi incidensek csoportositasa
30. §

(1) Az Adatkezel6 (személyes adatokat kezel§ egyetemi szervezeti egység) feladata a
tudomasara jutott incidensek elemzése és értékelése abbol a célbol, hogy az
incidenskezeléshez sziikséges tovabbi megfelel$ intézkedéseket megtegye.

(2) Azincidensek sulyossaguk szerinti csoportositasa:

a) Jelentéktelen (bagatell) incidensek: valdszintisithetéen nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

b) Kockazattal jaro incidens: csak minimalis sérelmet kilatasba helyezd, és akar egyetlen
természetes személyt érint6 adatvédelmi incidens is ide sorolandé.

¢) Valdszintsithet6en magas kockazattal jaré incidensek:

ca) ahatranyos helyzet fennallasat egyrészt az adatok jellege és tartalma alapjan lehet
megitélni (pl.: pénziigyi informéciok vagy kiilonleges adatok, helymeghatarozo
adatok, internetes naplofajlok, bongészési el6zmények, elektronikus levelezési
adatok és tételes hivaslistak;

cb) masrészt az incidens varhat6 kovetkezményei alapjan (pl. ha az személyes adattal
visszaéléshez, testi épség sérelméhez, becsiiletsértéshez, ragalmazashoz vagy a
johirnév sérelméhez vezethet);

cc) végiil az incidens koriilményei is relevansak lehetnek (pl. ha a Btk. szerinti tiltott
adatszerzés vagy informaciés rendszer vagy adat megsértése, valamint az
informaciés rendszer védelmét biztositd technikai intézkedés Kkijatszasa,
biincselekmény gyantja meriil fel).

(3) Az adatvédelmi incidensek besorolasdnak szempontjait a jelen Rendelkezés 4. melléklete
tartalmazza.

Példak az adatvédelmi incidensre
31.§

(1) A kezelt személyes adatokkal kapcsolatban adatvédelmi incidenst, azaz személyes adat
jogellenes kezelését vagy feldolgozasat, igy kiilonosen jogosulatlan hozzaférést,
megvaltoztatast, tovabbitast, nyilvanossagra hozatalt, torlést vagy megsemmisitést,
valamint véletlen megsemmisiilést és sériilést valdszintisithetGen kiillonosen, de nem
kizardlag az alabbi helyeken, tevékenységek soran észlelhet a munkavallalé vagy az adatok
kezelésével, feldolgozasaval megbizott mas személy:

a) elektronikus megfigyel6- és rogzitérendszer igénybevételével felvételek nem
szandékolt (vagy szandékosan szabalytalan) jogosulatlan készitése, és/vagy azok
hataridén tali szandékolatlan tarolasa, és/vagy illetéktelenek szdmara torténd
hozzaférhet6vé tételével;
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(1)

b) fényképfelvételek szandék ellenére torténé készitése, és/vagy ezen felvételek
hataridén tali szdndékolatlan (vagy szdndékosan szabdlytalan) taroldsa, és/vagy
illetéktelenek szamaéara torténd hozzaférhet§vé tételével;

c¢) Aallashirdetésre torténd toborzasok alkalmaval az adatkezel§ szandékan tal a
sziikségesnél tobb adat felvétele, illetve a jelentkez6k adatainak hataridén tuali
szandékolatlan tarolasa;

d) az érintett kérésére torténd hirlevélrdl leiratkozas esetén az adatok nem keriilnek
ténylegesen és haladéktalanul torlésre;

e) zsarolovirus tdmadasa titkositja az Egyetem adatbazisait (pl. a hirlevél-kiildéshez
kapcsolodo hallgatoi adatbazisokat);

f) az Egyetem fennhatdsaga alol kikeriil6 személyes adatokat tartalmazo adatbazisok. (A
munkavallal6 munkaeszkozérdl jogosulatlanul adatokat nyer ki, azokat jogosulatlan
személyeknek hozzaférhet6vé tesz vagy személyes adatokat tartalmazo
munkaeszkozét munkavégzésének helyérdl jogosulatlanul elvisz.);

g) kibertamadas veszélyezteti az Egyetem 4altal kezelt adatbazisokat (pl. egy
hackeroldalon megjelenik egy regisztraciés adatbazisrész);

h) adatkezelési hatarid6 lejartat kovet6en nem megfelelGen tarolt, selejtezett iratok,
egyéb adathordozok;

i) rossz cimzettnek kiildott postai kiildemény vagy e-mail, vagy jogosulatlan cimzettek
megjelolése masolatként e-mail kiildése soran;

j) adathordozok (laptop, tablagép, mobiltelefon) meghibasodasanak azon esetei,
amelyek a személyes adatok biztonsagat, integritasat veszélyeztetik, és/vagy ezen
adathordozok, illetve ezen adathordozok ellopasa, elvesztése;

k) személyes adatokhoz torténé jogosulatlan hozzaférés rosszul beallitott
jogosultsagkezelés miatt;

1) munkaviszony megsziinése utani jogosulatlan hozzaférés;
m) egyéb kiilsé rosszindulata tAmadasok;

n) adathaldsz (phising) levelek esetén adatok megadasa.

Szervezeten beliili feladatok és felel6sségek
32. 8§

Az a munkavallalo, vagy az Egyetem részére munkaviszonyon tuli egyéb foglalkoztatasi
jogviszony keretében munkat végzd, aki az Egyetem barmely szervezeti egysége altal kezelt
vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban adatvédelmi incidenst, azaz
személyes adat jogellenes kezelését vagy feldolgozasat, igy kiilonosen jogosulatlan
hozzaférést, megvaltoztatast, tovabbitast, nyilvanossagra hozatalt, torlést vagy
megsemmisitést, valamint véletlen megsemmisiilést és sériilést észlel, azt koteles a
kozvetlen vezetGje atjan a tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul bejelenteni a jelen
Rendelkezés 5. melléklete szerinti adatkorrel a jogi vezet6nek. A bejelent6 tovabbi olyan
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(2)

(3

(1

(1

(2

(3)

4)

informacidkat is megadhat, amelyeket az incidens beazonositisa, megvizsgalasa
szempontjabdl lényegesnek itél.

Tudomasszerzésnek az tekinthet6, amikor a munkavallalé ésszeri meértéki
bizonyossaggal rendelkezik arrol, hogy olyan biztonsagi esemény tortént, amely személyes
adatokkal kapcsolatos jogellenes miiveletekhez vezethet. Az incidenssel érintett szervezeti
egység vezetGje azonnali vizsgalatot kezdeményez annak megallapitasara, hogy tortént-e
adatvédelmi incidens, és ha igen, milyen intézkedések sziikségesek.

Az Egyetem az adatvédelmi incidensek jelentésére dedikalt e-mail cimet hoz létre és
biztositja azok 24 o6ran at torténé elérhetGségét. Adatvédelmi incidens bejelentésére
szolgal6 e-mail cim: adatvedelem @uni-corvinus.hu

Szervezeten kiviilre mutatd intézkedések
33. 8

Minden Adatkezel6 (személyes adatokat kezelS egyetemi szervezeti egység) — amennyiben
kiils6 adatfeldolgozo szolgaltatasat veszi igénybe — koteles olyan tartalma adatfeldolgozoi
szerz6dést kotni a megbizott adatfeldolgozdval, amely biztositja, hogy az adatfeldolgozé az
altala észlelt adatvédelmi incidenst a jelen Rendelkezésben foglaltak szerint kezeli.

Szervezeti szinti intézkedések
34. 8§

A jogi vezet( eljar a hozza beérkezé incidensjelentések kapcsan, igy megvizsgalja, hogy az
incidens mekkora adatvédelmi kockazatot képvisel, majd dont, hogy az incidenst a
Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatosagnak bejelenteni sziikséges-e (a
mérlegelés szempontjait a jelen Rendelkezés 6. melléklete tartalmazza), valamint dont
arrdl is, hogy az incidensr6l az érintett(ek)et tajékoztatni sziikséges-e.

Amennyiben a jogi vezetd az incidens koriilményeinek az ismeretében tgy dont, hogy a
Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosagot és/vagy az érintetteket az
incidensrdl nem sziikséges tajékoztatni, a dontését megalapoz6 okokat, koriilményeket
dokumentalni koteles.

Az incidenssel érintett szervezeti egység vezetGjének a feladata az észlelt adatvédelmi
incidenssel Osszefiiggésben az esemény kell6 mélységli dokumentildsa a jelen
Rendelkezés 5. melléklete szerint, valamint az informatikai teriilet kozremtikodésével
ésszerli, munkafolyamatokat nem befolyasolo siirgésségi intézkedések megtétele
(jogellenes allapot miel6bbi felszamolasa, igy eszkozok kikapcsolasa, hozzaférések
megsziintetése, biztonsagi rések felszamolasa, biztonsagi masolatok helyreallitasa, eredeti
allapot visszaallitasa), ha lehetséges, valamint hasonl6 esetek elkeriilése érdekében a
sziikséges intézkedések felmérése.

Az Egyetemen személyes adatok kezelését végzé munkavallal6 vagy més foglalkoztatési
jogviszonyban all6 személy a tevékenységi korén beliil koteles az észlelt adatvédelmi
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incidenst a kozvetlen vezetGjének és rajta keresztiil a jogi vezet6nek jelenteni jelen
Rendelkezés 32. §-a szerint.

Incidensek nyilvantartasa
35.8

(1) Az Egyetem altal kezelt adatokat érint6 incidens esetén a jogi vezet6 a bejelentést
megvizsgalja, a bejelent6tdl igény esetén tovabbi adatszolgaltatast kér, amelyet a bejelent6
koteles haladéktalanul, de legkés6bb két (2) munkanapon beliil teljesiteni.

(2) Az incidenst észlel6 személy adatszolgaltatasanak a jelen Rendelkezés 5. melléklete
szerinti adatokat kell tartalmaznia.

(3) Az adatszolgaltatast kovetGen a jogi vezetd vizsgalatot végez. Amennyiben vizsgéalatanak
eredményeképpen megallapitja, hogy a széban forg6 adat valéban személyes adat, illetve
azt, hogy a bejelentés tartalma kimeriti az incidens fogalmat, gy koteles az incidenst
sulyossagi fokozatatol fiiggetleniil nyilvantartasba venni.

(4) Anyilvantartasba rogziteni kell:
a) az érintett személyes adatok korét;
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat;
¢) azadatvédelmi incidens id6pontjat;
d) azadatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait;
e) azadatvédelmi incidens elharitasara megtett intézkedéseket;
f) azincidens besorolasat (csak nyilvantartas/NAIH/érintett értesitése);
g) abesorolast elvégzb személyek nevét;
h) a NAIH/érintetti értesités id6pontjat és modjat;

i) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatérozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasi és értesitési kotelezettség alanyai, tartalma
36. §

(1) Az adatszolgaltatas alapjan a jogi vezet§ javaslatot tesz az adatvédelmi incidens
elharitasahoz sziikséges intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat végzo
szervezeti egység vezetGje szamara.

(2) A javaslat alapjan megvaldsitandé tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy
feldolgozasat végzo szervezeti egység vezetdje dont.

(3) Az adatvédelmi incidens elharitasa érdekében megvalositott egyes intézkedésekrol az
adatok kezelését vagy feldolgozasat végz6 szervezeti egység vezetdje az adott intézkedések
végrehajtasat kovet6 két munkanapon beliil koteles a jogi vezet6t tajékoztatni. A jogi
vezet6 az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet, melynek az adatait koteles ot (5)
évig, vagy az incidenssel osszefiiggésben esetlegesen érvényesitett jogi igények eléviiléséig
megorizni.
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(4) Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a jogi vezet6 javaslatara az incidenssel érintett
szervezeti egység vezetGje indokolatlan késedelem nélkiil vilagos és kozérthet6 modon
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl az alabbi tartalommal:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetésége;
b) azadatvédelmi incidens jellege, kovetkezményei;
¢) azadatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések.

(5) Az érintettek incidensrdl val6 tajékoztatasahoz kifejezetten erre vonatkozo iizeneteket kell
alkalmazni, amelyek nem kiildhet6k mas jellegli tajékoztatassal, példaul az aktualitasokrol
sz616 rendszeres értesitésekkel, hirlevelekkel vagy szabvéanyiizenetekkel egyiitt. Atlathato
tajékoztatasi modszer példaul a kozvetlen iizenetkiildés (példaul e-mail, SMS, kozvetlen
iizenet), a honlapon kiemelt helyen megjelenitett szalaghirdetés vagy értesités, a postai
aton torténd tajékoztatas, valamint a nyomtatott sajtoban megjelend kiemelt hirdetés. A
kizardlag sajtokozleményre vagy egyetemi blogbejegyzésre korlatozodo értesitéssel nem
lehet hatékonyan tajékoztatni az egyéneket az incidensrol.

(6) Amennyiben az érintetteket értesiteni sziikséges a bekovetkezett adatvédelmi incidensrol,
olyan megoldast kell valasztani, amellyel a legnagyobb az esély arra, hogy minden
érintettet megfelelGen tajékoztatnak.

(7) Amennyiben az érintett értesitése valik sziikségessé, azon esetekben a Nemzeti
Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatosag értesitése is minden esetben kotelezd,
melynek a teljesitése a jogi vezetd kotelezettsége.

(8) Alapesetben az Egyetemnek csak akkor all fenn értesitési kotelezettsége a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag irdnyaban, amennyiben az adatvédelmi
incidens valoszinisithetd kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Azzal kapcsolatban, hogy az adott incidenssel 6sszefiiggésben fennéll-e értesitési
kotelezettség a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag iranyaban, a jogi
vezet6 dont, mely dontését minden esetben dokumentalni sziikséges, amennyiben az
incidenst nem jelentik be a Nemzeti Adatvédelmi és Informéci6szabadsag Hatosagnak.

(9) Amennyiben sziikséges, a jogi vezet6 a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hato6sag felé torténé bejelentését a tudomasszerzéstdl szamitott legkésGbb hetvenkét (72)
oraval teljesiteni koteles. Amennyiben a bejelentés nem torténik meg hetvenkét (72) 6ran
beliil, mellékelni kell a késedelem igazol4sara szolgalé indokokat is. Nem kell azonban
bejelenteni, ha az adatvédelmi incidens valoszintsithet6en nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. A jelen Rendelkezés 6. melléklete
tartalmaz példakat arra vonatkozdan, hogy mikor kell, vagy sem bejelenteni egy incidenst
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hat6sagnak. Ha nem lehetséges a jelen
Rendelkezés 5. melléklete szerinti informacidkat egyidejlileg kozolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késébb részletekben is kozolhetok.

(10) A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnak tobb incidensre vonatkozo,
,0sszevont” bejelentést is lehet tenni, feltéve, ha az incidensek viszonylag rovid idén beliil
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ugyanolyan moédon megsértett, azonos jellegii személyes adatokat érintenek. Osszevont
bejelentést tobb hasonlo, 72 6ran beliil jelentett incidensrol is lehet tenni. Ha sorozatosan
kovetkeznek be olyan incidensek, amelyek kiilonb6zé modon megsértett, eltérd jellegii
személyes adatokat érintenek, akkor a bejelentést a szokott modon kell megtenni, tehat
mindegyik incidenst kiilon kell bejelenteni.

(11) Az incidens alacsony kockazata miatt nem sziikséges értesiteni az érintetteket,
amennyiben:

a) a személyes adatok titkositva voltak, amely értelmezhetetlenné teszik az adatokat
harmadik személyek szamara;

b) azincidenssel érintett egyetemi szervezeti egység, vagy az informatikai teriilet olyan
hatékony intézkedést tett, amelyek eredményeként a magas kockazat a tovabbiakban
valoszintisithet6en nem valésul meg;

c) aranytalan eréfeszités lenne az érintettek tajékoztatasa, ekkor példaul kozleményt
adhat ki az incidenssel érintett egyetemi szervezeti egység.

Az adatvédelmi incidens munkavallaloi kovetkezményei
37.§

(1) Adatvédelmi incidens esetén a jogi vezetd az incidens kivizsgéalasa utana visszajelez annak
megvalosulasarol, sdlyar6l azon szervezeti egység vezetGjének, akinek a felelGsségi
teriiletén tortént az incidens és/vagy, akinek munkairanyitasa alatt all6 munkavallalo
munkavégzése soran keriilt sor az incidensre, végiil azon vezeték felé is, aki(k)nek
felelGssége volt az incidens bekovetkezésében. A visszajelzés alapjan a vezetG koteles a jogi
vezet6 visszajelzése alapjan a foglalkoztatasra iranyuld belsé szabalyozokban el6irtak
mentén megvizsgilni és megéllapitani, hogy tortént-e munkavallal6i mulasztas és
amennyiben sziikséges, munkaltatéi intézkedést foganatositani a munkavallaléval
szemben.

VII. UJ ADATKEZELES
Az 1j adatkezelés bevezetésének folyamata

Uj adatkezelés el6készitése
38. §

(1) Amennyiben barmely szervezeti egységen beliil Gj adatkezelés bevezetésének lehetosége
vagy sziikségessége meriil fel, a szervezeti egység vezetGje a jogi vezetGt egyeztetés céljabol
megkeresi, amellyel egyidejiileg tajékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t a jelen
Rendelkezés 1. melléklete szerint azzal, hogy a tajékoztatasnak ki kell térnie az esetlegesen
alkalmazott adatfeldolgozasi technolégia jellegére és az alkalmazott adatbiztonsagi
(folyamati és IT) rendelkezések leirasara is.
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(2)

(3)

4)

(1)

(2)

A szervezeti egység vezetGje a megkeresés targyahoz kapcsolddo irasos 6sszefoglalot készit,
amelynek részét képezi minden — az j adatkezelés megkezdésére — vonatkozo tajékoztato,
tervezet, rendszerspecifikacio, koncepcio, illetve feljegyzés az adatkezeléssel kapcsolatban.
Az 1j adatkezeléssel érintett szervezeti egység felelGs vezetGje a jogi vezetGt legalabb az
alabbi adatok, informaciok maradéktalan megkiildésével tajékoztatja:

a) az adatkezelés célja;

b) az adatkezelés jogalapja;

¢) az érintettek kore;

d) az érintettekre vonatkozo6 adatok leirasa;
e) az adatok forrasa;

f) az adatok kezelésének idGtartama;

g) atovabbitott adatok fajtdja, cimzettje és a tovabbitas jogalapja, ideértve a harmadik
orszagokba iranyul6 adattovabbitasokat is;

h) amennyiben az adatokat harmadik orszagba tovabbitjak, a megfelel6 adatbiztonsagi
szint biztositasa érdekében hozott intézkedések;

i) az adatfeldolgozé neve és cime, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas
helye és az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel Osszefiigg6 tevékenysége, a
feldolgozassal érintett adatok tipusa;

j)  az alkalmazott adatfeldolgozasi technologia jellege;

k) az alkalmazott adatbiztonsagi (folyamati és IT) rendelkezések leirasa;

1) megvalosit-e az adatkezelés profilozast (I/N).

Az érintett szervezeti egység vezetGjének az j adatkezelés meginditasa el6tt egyeztetnie
sziikséges a jogi vezetdvel, aki tizenot (15) napon beliil irdsban megkiildi a jogi allaspontjat
a tervezett adatkezeléssel kapcsolatban.

Az 4j adatkezelést csak a jogi allaspont, és/vagy adott esetben az adatvédelmi tisztvisel6
véleményének a birtokdban lehet megkezdeni. Az 10j adatkezelés megkezdésérdl a
szervezeti egység vezetGje dont a jogi vezetd, illetve adott esetben az adatvédelmi
tisztvisel6 allaspontjanak a birtokaban. Amennyiben az Gj adatkezelés bevezetésérél sz6l6
dontésért felelGs szervezeti egység vezetGjének a véleménye a jogi vezetl, vagy az
adatvédelmi tisztvisel$ véleményétdl eltér, az eltérés indokat az érintett szervezeti egység
vezetGje dokumentélni és megdrizni koteles.

Adatkezelés megvaltozasanak el6készitése
39. 8

Az eltéré céla adatkezelések onallo adatkezelésnek mingsiilnek, abban az esetben is, ha a
kezelt adatok kore azonos.

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatisa esetén vizsgalni kell, hogy az eredeti
adatkezelés keretein beliili-e a valtozas, vagy egy mas, Gj adatkezelés jon létre altala.
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Ko0z0s eljarasi szabalyok Gj adatkezelés megkezdése és az adatkezelés
megvaltozasa esetére

40.8§

(1) Az adatvédelmi tisztvisel6 minden 10j adatkezelés bevezetéséhez, illetve meglévs
adatkezelések megvaltozasidhoz kapcsolddo tervezési, szervezési és targyalasi folyamatban
részvételi és véleményezési joggal rendelkezik. Ezen jogosultsagainak gyakorlasihoz a
szervezeti egység vezetGje személyre sz616 meghivoval biztositja az adatvédelmi tisztvisel6
részvételét.

(2) Minden, az Gj adatkezeléssel, illetve a meglévs adatkezelések megvaltozasaval kapcsolatos
elektronikus levelezés cimzettjei kozé fel kell venni az adatvédelmi tisztvisel6t, a jogi
vezet6t, hacsak barmelyikiikk — az Gj adatkezelés, vagy a valtozas koriilményeinek
megismerése utan — ennek mell§zését kifejezetten nem kéri.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 az 0j adatkezelés bevezetését, illetve a meglévé adatkezelések
megvaltozasat megel6z6en az 1Uj adatkezelés jogszertiségének, megfelelGségének,
célszertiségének és hatékonysagi vizsgalatanak targyaban véleményezési jogkorrel vesz
részt a folyamatban.

(4) Haaz adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek,
a jogi vezet6 az adatkezeléssel érintett osztaly kozremiikodésével elvégzi az
érdekmérlegelési tesztet, melyrdl tajékoztatja az adatvédelmi tisztségvisel6t.

(5) Ha az adatkezelést illetéen a GDPR elGirja, a jogi vezet6 az adatvédelmi tisztvisel
bevonasaval elvégzi az adatvédelmi hatasvizsgalatot.

(6) Ajogivezetd az Gj adatkezelés bevezetését, vagy modosuld adatkezelés esetén a modositas
életbe 1épését megel6z6 tizenot (15) napon beliil elvégzi az Gj adatkezelés, és/vagy az
adatkezelés-valtozas miatt sziikséges dokumentummodositasokat, tovabba felveszi az
adatkezelést az Egyetem adatkezelési nyilvantartasaba.

VIII. ADATVEDELMI TISZTVISELORE VONATKOZO SZABALYOK

Adatvédelmi tisztvisel6 kijelolése
41. 8§

(1) Az Egyetem a GDPR 37. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan koteles adatvédelmi tisztvisel 6t
kijelolni. Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kiilonosen az adatvédelmi
jog és gyakorlat szakértdi szint(i ismerete, valamint a GDPR 39. cikkben emlitett feladatok
ellatasara val6 alkalmassag alapjan kell kijelolni. Az adatvédelmi tisztvisel6 az Egyetem
alkalmazottja lehet, vagy megbizasi szerz6dés keretében lathatja el a feladatait. A
Kommunikaci6 kozzé teszi az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetGségét az Egyetem
honlapjan. A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag tajékoztatasa az
adatvédelmi tisztvisel6 adatairdl a hatosag altal iizemeltetett online bejelentéfeliilet
hasznalataval torténik és a jogi vezeto felelGssége.
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Adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa
42. 8§

(1) Az Egyetem valamennyi adatkezelést végzl szervezeti egysége biztositja, hogy az
adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével kapcsolatos 6sszes iigybe megfelel6
modon és idében bekapesolodjon.

(2) Az Egyetem valamennyi adatkezelést végzs szervezeti egysége tamogatja az adatvédelmi
tisztvisel6t a GDPR 39. cikkben emlitett feladatai ellatdsadban aziltal, hogy biztositja
szamara azokat a forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz
és az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisels
szakért6i szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

(3) Az Egyetem valamennyi vezetGje biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ a feladatai
ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkit6l ne fogadjon el. Az Egyetem az adatvédelmi
tisztviselGt feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben nem bocsathatja el és szankcidoval nem
stjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil az EInoknek tartozik felel6sséggel.

(4) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz
kapcsolodo valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkoz6 kotelezettség koti.

Adatvédelmi tisztvisel6 feladatai
43.- 8
(1) Az adatvédelmi tisztviselG legalabb a kovetkezé feladatokat ellatja:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Egyetem valamennyi Szervezeti és Miikodési
Rend szerinti vezetdje, tovabba az adatkezelést végz6 alkalmazottak, hallgatok és mas
érintettek részére a GDPR, valamint az egyéb unio6s vagy magyar adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellendrzi az GDPR-nak, valamint az egyéb unios vagy magyar adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezéseknek, tovabba az Egyetem személyes adatok védelmével kapcsolatos
belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok Kkijelolését, az
adatkezelési miiveletekben részt vevl személyzet tudatossag-novelését és képzését,
valamint a kapcsolodo auditokat is;

c¢) Kkérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d) egyiittmiikodik a feliigyeleti hat6saggal;

e) az adatkezeléssel Osszefiiggs ligyekben — ideértve a GDPR 36. cikkében emlitett
el6zetes konzultaciot is — kapcsolattartdé pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.
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(2)

(3

(1

(2)
(3

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiz6d6 kockazat
megfelel6 figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljara is tekintettel végzi.

Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Az adatkezel vagy az adatfeldolgozo
biztositja, hogy e feladatokbol ne fakadjon osszeférhetetlenség.

Vegyes és zaro rendelkezések
44. 8

Az Informatika 4ltal meghatéarozott adatbiztonsagi technikai és szervezési intézkedésekre
vonatkoz6 szabalyokat (,,Technical and organisational measures” — TOM) az Informatika
vezet@je a jogi vezetdvel egylittmiikodve legkés6bb 2023. december 31. napjaig késziti el.

Jelen rendelkezés 2023. augusztus 1. napjan 1ép hatalyba.

Jelen rendelkezés hatalybalépésével egyidejiileg a Szenatus 2015. december 14-i iilésén az
SZ-71/2015/2016. (2015. XII. 14.) szamu hatarozataval elfogadott és t6bbszor modositott
Adatkezelési Szabalyzat hatalyat vesziti.

Mellékletek:

1. melléklet: Sablon az egyes szervezeti egységek altal végzett adatkezelések
nyilvantartasahoz

melléklet: Sablon az adatfeldolgozok nyilvantartasahoz
melléklet: Adattorlési folyamatleiras sablon
melléklet: Az adatvédelmi incidens 4altal képviselt kockazat értékelésének szempontjai

melléklet: Incidens bejelent6lap

AN

melléklet: Példak, hogy mikor kell a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
felé jelenteni az incidenst, és/vagy mikor kell az érintetteket értesiteni
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1. melléklet:
Sablon az egyes szervezeti egységek altal végzett adatkezelések
nyilvantartasahoz

URLAP
Adatkezelések nyilvantartasahoz

Az URLAP kitolt6jének a neve:

Az érintett CORVINUS teriilet megnevezése:

Az URLAP kitoltésének datuma:

Az Erintettek | A kezelt Mi az Az adatok | A cimzettnek a Mi az Tovabbitjak az
adatkezelés kore2 adatok | adatkezelés | cimzettjeis személyes adatkezelés adatokat

megnevezésel kore3 célja?4 adatokon végzett | idGtartama?? harmadik

tevékenységének orszagba?8
a leirasa®

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1 Amennyiben az adatkezelésnek nincs neve, kérjiik, adj neki egy olyan nevet, ami leginkabb kifejezi az
adatkezelés 1ényegét. Ha van méar az adatkezelésnek neve (pl. adatkezelési tajékoztatoban), azt a nevet add
meg.

2 Az érintettek kore lehet pl. munkavallalok/megbizasi jogviszony keretében
foglalkoztatottak/oktatok/hallgatok/latogatok/Alumni kozosség/stb. Amennyiben indokolt, tobb kategoria
is megjelolhet6. Amennyiben az adott kategorian beliil tovabbi érintetti kor azonositasa sziikséges (pl.
hallgatok — cserediak, doktorandusz hallgatok), erre a koriilményre is utalj a kitoltéskor.

3 Add meg, hogy pontosan milyen személyes adatokat kezel a teriilet. Személyes adat barmi lehet, ami egy
azonosithato6 természetes személyhez kothetd.

4 Kérjiik minél szabatosabban megfogalmazni az adatkezelés céljat. Minél kozérthetGbben ird le, hogy miért
van sziikség az adatok kezelésére, milyen folyamathoz kellenek az adatok, stb.

5 Kérjiik, itt add meg az Osszes olyan, harmadik személyt (pl. partneregyetem, Oktatasi Hivatal, FIR, kiils6
véllalkozo6, ODT stb.), aki barmilyen minGségben megkapja/hozzaférhet az altalatok kezelt személyes
adatokhoz.

6 Legjobb tudasod szerint ird le, hogy milyen célbol kapja meg a személyes adatokat a cimzett, mit kezd a
szamara tovabbitott személyes adatokkal.

7 Add meg, hogy mennyi ideig sziikséges az adatok tarolasa/felhasznalasa — figyelembe véve a jogi kornyezet
el6irasait.

8 Az Eurdpai Gazdasagi Térségen (EGT) kiviili allamok (az EGT-be az EU tagallamai, valamint Izland,
Liechtenstein és Norvégia tartoznak).
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Mi az adatkezelés Amennyiben az Az adatkezelés Az adatkezelésr6l Amennyiben az
jogalapja?9 adatkezelés jogalapja keretében tajékoztattak-e mar a adatokat
jogi kotelezettség, megvalosul-e Jog, Igazgatas és adatfeldolgozénak
mely jogszabaly valamilyen Szabalyozast tovabbitjak, kotottek-
teremti meg ezt a automatikus (I/N) e vele
kotelezettséget? dontéshozatal Ha igen, mikor? adatfeldolgozasi
és/vagy profilozas?1° szerz6dést?1
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

9 Az adatkezelés jogalapja lehet (i) az érintett hozzajarulasa, (ii) jogi kotelezettség, kozérdek, (iii) a
CORVINUS jogos érdeke, (iv) valamint az érintettel torténd szerz6déskotés, vagy a mar megkotott szerzédés

teljesitése.

10 profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemz8k értékelésére,

kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes

preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodési helyhez vagy mozgashoz
kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak; ,automatizalt dontéshozatal”: az
adatkezelés soran alkalmazott, az érintettre vonatkozé — emberi beavatkozas nélkiili — dontéshozatal, amely
a természetes személyre joghatassal van, vagy 6t jelentés mértékben érinti.

1 Amennyiben az adatokat valamely cimzettnek tovabbitjak, kotott-e vele a CORVINUS adatfeldolgozasi

szerzGdést?
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2. melléklet:
Sablon az adatfeldolgoz6k nyilvantartasahoz

Az URLAP kitolt6jének a neve:

Az érintett CORVINUS teriilet megnevezése:

Az URLAP kit6ltésének datuma:

Adatkezelés megnevezése, Az adatfeldolgoz6 Az adatfeldolgoz6 Az
amelyhez az adatfeldolgozot neve cime adatfeldolgozo
igénybe veszik altal végzett
adatfeldolgozasi

tevékenység

rovid leirasa
1)
2)
3)
4)
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3. melléklet:
Adattorlési folyamatleiras sablon

CORVINUS szervezeti Vezeto6: Adatvédelmi
egység megnevezése kapcsolattarto:

Sorszam Adatkezelés megnevezése* Az adatok torlésének
hatarideje

== -
BIE|BC PN S e

13.
14.
15.

* Toltsd ki az adott szervezeti egységhez tartozé adatkezeléseket és a hozzdjuk tartozé torlési hataridbket a
tablazatban.

Adatkezelés A torlési folyamat leirasa**
sorszama

] =
BIE|SC|PN | e

13.
14.
15.

** Az adott sorszamit adatkezelés esetén kovetett torlési eljardas révid leirasa (pl. ,,targyévet kévets év januar 31-
ig bezarélag az adatok manudlis torlése”; ,,az IT rendszer a paraméterezett idépontban automatikusan torli
az adatokat” stb.)
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4. melléklet:

Az adatvédelmi incidens altal képviselt kockazat értékelésének szempontjai

Az incidens tipusa

Az incidens jellege befolyasolja a kockazat szintjét.

Példa: Ha az orvosi nyilvantartasokat (egészségligyi személyes adatokat)
illetéktelen személyek szdmara hozzaférhet6vé teszik, a kovetkezmény
sulyosabb lehet, mint az azonos adatok megsemmisitése/megsemmisiilése.

A személyes
adatok tipusa,
érzékenysége

Minél érzékenyebb az adatok, annal nagyobb a veszélye, hogy az incidens sérti
az érintett jogait.

Példa: AlapvetSen a kock4zat mindig a kontextustdl fiigg. Altalaban azonban
azt mondhatjuk, hogy a cég e-mail cime (xy@Egyetem.hu) altaldban kevés
kockazatot jelent az érintett személy szamara. Bankadatokkal, mozgasi
profilokkal, egészségligyi adatokkal, vasarlasi magatartasi adatokkal és mas
érzékeny adatokkal a kockazat nagyobb.

Az érintettek
konnyd
azonositasa

Minél konnyebb az érintetteket azonositani, annil magasabb a képviselt
kockazat mértéke. igy, ha az identitas mar az adatokbol szarmazik, a kockéazat
ennek megfeleléen magas; ha viszont id6igényes kutatasra van sziikség, akkor
a kockazat csokken.

A
kovetkezmények
sulyossaga az
érintettek
Szamara

Az incidens annal silyosabb, minél hatranyosabbak az érintettre nézve a
(potencialis) kovetkezmények.

Példa: személyazonossag-lopés, vagyoni és nem vagyoni kar, sérelemdij, jo
hirnév megsértése.

Ha feltételezziik, hogy az adatokat ismeretlen vagy rosszhiszem birtokolja, a
kockazatot ennek megfelel6en magasabbra kell beallitani.

Az érintettek
sajatos helyzete

Ha az érintettek a sajatos helyzetiik miatt kiilonésen érzékenyek
adatvédelmileg, a kockizat nagyobb.
Példa: gyermekek

Az érintettek
szama

Altalanossagban minél nagyobb az érintettek szdma, annil nagyobb az
incidens adatvédelmi kockazata. Megjegyzendd ugyanakkor, hogy a személyes
adatok természetétl és kontextusatdl fiigg6en mar onmagiban egy érintett
esetében is az incidens komoly kévetkezményekkel jarhat.
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Incidens bejelentélap

5. melléklet:

Az adatvédelmi incidenst észlel6 személy

Neve:

Telefonszama:

E-mail cime:

Szervezeti egysége:

Az adatvédelmi incidens:

Eszlelés helye, ddtuma, id6pontja:

Bekovetkezésének helye, ddtuma, id6pontja:

Leirasa, koriillményei:

Hatasa:

Az érintett adatok kore:

Az érintett személyek szdma, kore:

Az elhéritas érdekében tett intézkedések:

A kar megelGzése, elharitasa, csokkentése
érdekében tett intézkedések:
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6. melléklet:
Példak, hogy mikor kell a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésag felé jelenteni az incidenst, és/vagy mikor kell az érintetteket értesiteni

Incidens leirasa NAIH értesitése Erintett értesitése

MegfelelGen titkositott, Nem Nem
archivalt adatbazis elvesztése

Zsarolovirus  titkositja az Igen Nem
adatbazisat. Vizsgalat utin a
virus igazoltan csak titkositotta
az adatokat, azokat nem kiildte
tovabb.

Adatfeldolgozé hibat észlel a Igen Igen
honlap kodjaban, amely
kihasznalasdval hozza lehet

férni maésik felhasznalo
adataihoz.
Személyes adatot tartalmazé Igen Igen

irat igyintéz6i hibabdl torténd
rossz cimre val6 tovabbitasa.

Nem tervezett dramkimaradas Nem Nem
miatt révid ideig elérhetetlenné
valik az Adatkezel tigyfeleirdl
vezetett nyilvantartasa.

Kibertamadas  kovetkeztében Igen Igen
online kozzétételre keriilnek
felhasznél6 nevek és jelszavak.

Direkt marketing e-mail kiildése Igen Igen
soran minden cimzett
megismerheti a tovabbi

cimzettek e-mail cimeit a
tovabbi cimzett vagy mésolat
mezGbal.

A 29-es Munkacsoport WP250rev.01 szami irAanymutatisa az adatvédelmi incidensek (EU) 2016/679

rendelet szerinti bejelentésérél rogziti, hogy mely esetekben jar valdszintisithet6en alacsony kockazattal
az adatvédelmi incidens bekovetkezése a személyek jogaira nézve.

A Munkacsoport Kkifejtette, hogy a legkorszertibb algoritmussal titkositott személyes adatok
titkossagdnak megsértése is adatvédelmi incidensnek mindsiil, igy bejelentend6. Ha azonban a kulcs
titkossaga sértetlen (vagyis a kulcsot nem veszélyeztette a biztonsagnak semmilyen megsértése, és gy
keriilt generalasra, hogy az elérhet6 technolégiai eszk6zokkel senki olyan nem deritheti ki, aki a kulcshoz
nem jogosult hozzaférni), akkor az adatok elvben értelmezhetetlenek. Ugyanigy hangsilyozta a
Munkacsoport, hogy még akkor is kockazatot jelent(het) az adatok elvesztése, amennyiben azok
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titkositottak és a kulcs titkossaga sértetlen, azonban az adatokrol az adatkezel6nek nincsenek megfelels
biztonsagi méasolatai.

Kovetkezésképpen akkor, ha a személyes adatokat jogosulatlan felek szamara lényegében
értelmezhetetlenné tették, és 1étezik bel6liik még egy példany vagy biztonsagi masolat, a megfelelGen
titkositott személyes adatok titkossdganak megsértését nem feltétleniil sziikséges bejelenteni a
feliigyeleti hatosagnak. Ugyanakkor szem el6tt kell tartani, hogy kezdetben talan nem sziikséges
bejelentést tenni, ha valoszintisithetGen nincs az érintettek jogait érint6 kockazat, ez azonban idével
valtozhat, és el6fordulhat, hogy jra fel kell mérni a kockazatot. Ha példaul utélag kideriil a kulcsrol,
hogy veszélybe keriilt, vagy sebezhetéségre deriil fény a titkositd szoftverben, akkor sziikség lehet
bejelentésre.
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