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Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak

A 2021-t6] megtjult forméban indul6 gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak egyszerre
épit a modern nemzetkozi oktatési trendekre, illetve ezen rendkiviil sikeres alapszak és a Corvinus
meglévé erds hagyomanyaira. A legfontosabb Gjdonsagok:

e A széttordelt alapszakok helyett a nemzetkozi mintara megtjitott szélesebb fokusza
alapszakoké a jovo, ezzel alapozhat6 meg végz6seink késébbi munkahelyi el6menetele és az
atlagnal magasabb bér. Igy a kereskedelem és marketing, turizmus-vendéglatis, emberi
er6forrasok és vidékfejlesztési agrarmérnok szakteriiletek irant édekl6dé hallgatokat is a
gazdalkodasi és menedzsment alapszakra varjuk. A hallgatéiknak itt lehet6sége lesz mar egy
meglévs alaptudas birtokdban eldonteni, mivel is szeretnének foglalkozni, hogy aztan szamos
specializaci6 koziil valaszthassanak a szakon — és késGbb, a mesterszakon tovabb mélyithessék
a tudasukat.

e Alegmodernebb gyakorlatorientalt képzést nytjtjuk Gj készségfejleszts és projekttargyakkal —
a Corvinus hagyoményosan alapos modszertani-elméleti felkészitése mellett.

e A specializacidk az 5. és 6. félévre koncentraldédnak, igy lehet6ség van akar két specializaciot is
elvégezni az egyediilalloan széles 16 alternativat kinald, 4j specializacios portfoliobdl.

e Az (j tanterv rugalmassaganak koszonhet6en most minden eddiginél konnyebb lesz kiilfo1di
csereféléven részt venni.

Lrvényes: 2021/2022/1 félévben kezd6k szdméara
Frissitve: 2023.10.11.
Altalanos adatok:
Szakfelel$s: Nagy Judit, egyetemi docens
Keépzés helyszine: Budapest, Székesfehérvar
Munkarend: nappali, levelezd
Képzés nyelve: magyar, (a képzés angol nyelven is indul, am jelen szakleiras a magyar
nyelvi képzési formara fokuszal)
Dualis képzésben indul-e: igen
Specializacidok:
1. Specializacié neve: Villalkozasi specializacié (Budapest nappali, Székesfehérvar
nappali) i
Specializaci6 neve: Uzleti digitalizacio6 specializici6é (Budapest nappali)
Specializaci6 neve: Strategic analysis specializici6 (Budapest nappali) (a magyar
nyelvii képzésben angol nyelven)
Specializaci6 neve: Ertékteremts folyamatok menedzsmentje (Budapest nappali,
Budapest levelezd)
Specializacio neve: Gazdasagi jog specializacié (Budapest nappali, Budapest leve-
lezd)
Specializacié neve: Digitalis marketing specializaci6 (Budapest nappali)
Specializacié neve: Marketingmenedzsment specializaci6 (Budapest nappali, Bu-
dapest levelezg)
Specializaci6é neve: Elménytervezés a turizmusban specializicié (Budapest nap-
pali)
9. Specializacid neve: Turisztikai szolgaltatdsok menedzsmentje specializacié (Buda-
pest nappali)
10. Specializacié neve: Adatvezérelt HR rendszerek specializacié (Budapest nappali)
11. Specializacié neve: Tehetségmenedzsment specializci6 (Budapest nappali, Szé-
kesfehérvar nappali, Budapest levelezs)
12. Specializacié neve: Agrobiznisz specializici6 (Budapest nappali, Székesfehérvar
nappali)
13. Specializaci6é neve: Fenntarthat6sagi menedzsment specializacié (Budapest nap-
pali)
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14. Specializacid neve: Vallalat- és gazdasagelemzés specializicié (Budapest nappali)

15. Specializaci6 neve: Kozcéld és nonprofit szervezetek menedzsmentje specializacid
(Budapest nappali)

16. Specializaci6 neve: Sportkézgazdasagtani specializacié (Székesfehérvar nappali)

Képzési és kimeneti kovetelmények

1. Az alapképzési szak megnevezése: gazdalkodasi és menedzsment (Business Administ-
ration and Management)

2. Az alapképzési szakon szerezhets végzettségi szint és a szakképzettség oklevél-
ben szerepl6 megjelolése
— végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat
— szakképzettség: kozgazdasz gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon
— a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Business Administration and

Management

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. Aképzésiidé félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 180+30 kredit
— aszak orientaci6ja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)
— intézményen Kkiviili Osszefiigg6 gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit,

amelybdl a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit,

— aszabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhet6 minimalis kreditérték: 10 kredit.

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti ta-
nulmanyi teriileti besorolasa: 345/0413

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
A képzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik kozgazdasagi, alkalmazott gazda-
sdgtudomanyi és modszertani ismereteik és a specializaciok keretében megszerzett tudasuk
birtokaban képesek a gazdalkodo szervezetek és intézmények miikodési folyamatainak és gaz-
dasagi kapcsolatainak megismerésére, tervezésére, elemzésére. A gyakorlati tudas és tapasz-
talat megszerzését kovetGen pedig képesek a gazdalkodoi, vallalkozoi tevékenységek és folya-
matok iranyitasara, szervezésére. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténé foly-
tatasara
A Corvinus gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakan célunk olyan széleskori tarsa-
dalomtudomanyi tajékozottsaggal, komplex gondolkodasmoéddal és magasfoki alkalmazko-
doképességgel rendelkezd, nyitott, etikus és felelGs szakemberek képzése, akik szakmai kiva-
l6saguknak koszonhetéen a hazai és a nemzetkozi munkaerdpiacon egyarant megalljak a he-
lyiiket, és a leend6 munkaaddjuk szervezetének értékteremtésében (pro)aktivan részt vesz-
nek.
7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

7.1.1. Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa

— Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, ténye-
inek, nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gaz-
dasagi szereplGkre, funkciokra és folyamatokra vonatkozo6an.

— Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervez6dési szintjeinek alapvet6 elméleteit
és jellemz@it, birtokdban van az alapvetd informaci6-gytijtési, matematikai és statisz-
tikai elemzési modszereknek.

— Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valé egyiittmiikodés, a projekt ve-
zetés szabalyait és etikai normait.

— Tisztdban van a szervezetek és intézmények létrehozasara, struktarajuk, szervezeti
magatartasuk kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel és mddszerek-
kel.

— Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és miikodteté-
sének alapelveit és modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszerta-
nat, a dontés-el6készités, dontéstamogatas mddszertani alapjait.
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— Ismeri a szakteriiletéhez kapcsol6d6 mas (miiszaki, jogi, kornyezetvédelmi, minGség-
biztositasi stb.) szakteriiletek alapjait.

— Rendelkezik alapvets vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes
vallalkozasok inditdsanak elGkészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo ismere-
tekkel.

— Tisztaban van a szervezetek miikodését, a gazdalkodasi folyamatokat tdimogat6 infor-
matikai és irodatechnikai eszk6zok hasznalataval.

— Elsajatitotta a szakszer(i és hatékony kommunikaci6 irasbeli és szdbeli formait, az
adatok bemutatasanak tablazatos és grafikus modjait.

— Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvet§ szakmai szokincsének anyanyelvén és
legalabb egy idegen nyelven.

b) képességei

— Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkod6
szervezetet, iranyit és ellendriz.

—  Atanult elméletek és modszerek alkalmazéasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
tar fel, rendszerez és elemez, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogal-
maz meg, dontés-el6készits javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben is-
meretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

— Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpoli-
tika és a szaktertilet szerint relevans, kapcsol6do szakpolitikak, jogszabalyok valtoza-
sait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

— Képes a gazdaségi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek
meghatarozasara.

— Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma meg-
oldasi modszereket, ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

—  Képes egyiittmiikodni méas szakteriiletek képviselGivel.

— Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztala-
tok megszerzését kovetSen azokban vezetéként a tevékenységet vezeti, szervezi, érté-
keli, ellen6rzi.

— Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kévetGen kis- és kozepes vallal-
kozast, illetve gazdalkod6 szervezetben szervezeti egységet vezetni.

— A fogalmi és elméleti szempontbdl szakszertien megfogalmazott szakmai javaslatot,
allaspontot szoban és irasban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikacié
szabalyai szerint prezentalja.

— Kozépszinten szakmai idegen nyelv hasznalatara képes.

c) attittidje

— A minéségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tani-
sit, projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egytittmiikodd, kezdemé-
nyezo.

— Fogékony az 1j informaciok befogadasara, az Gj szakmai ismeretekre és modszerta-
nokra, nyitott az 4j, 6nall6 és egylittmiikodést igényl6 feladatok, felelGsségek vallala-
sara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsa-
ival val6 egyiittmiikodésre.

— Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

— Befogad6 méasok véleménye, az dgazati, regionélis, nemzeti és eurdpai értékek irant
(ide értve a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthat6sagi szempontokat is).

— Elfogadja és elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

— Torekszik az életen at tart6 tanulasra a munka vilagaban és azon kiviil is.

d) autondmiaja és felelGssége

—  Altalanos szakmai feliigyelet mellett 5nallban végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat. Onéall6an szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését,
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az adatok gytjtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért
és dontéseiért felelGsséget vallal.

—  Onallban vezet, szervez, iranyit gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet, munka-
csoportot, illetve véllalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, felelGsséget vallalva a
szervezetért és a munkatarsakért.

— Szakmai feladatai megoldasa soran onall6an valasztja ki és alkalmazza a megfelel6
modszereket.

— Kapcsolatat szakteriiletének képzett szakembereivel és a tobbi szervezeti egység ve-
zetGivel, tagjaival az egylittmiikodés és felelGsség jellemzi.

— Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, szervezi szakmai és altalanos fejlédé-
sét.

Mindezen specializaciofiiggetlen szakmai kompetenciak mellett a kovetkez6 generikus kom-
petenciak fejlesztését szeretnénk a képzés egésze soran kiemelten fejleszteni:
kommunikacios képességek

csoportmunka

informaci6 keresés, feldolgozas és elemzés

komplex, absztrakt és kritikai gondolkodas

problémamegoldas

e tudéas gyakorlati alkalmazasanak képessége

A fenti szakmai és generikus kompetenciak fejlesztését a képzés soran minél tobb kooperativ,
probléma- és projekt alapi oktatdsmodszertani eszkozzel tdmogatjuk. Ezen megkozelités
szellemében a képzés kozos részének méasodik évében harom olyan atfogd projekttargy is he-
lyet kap, amelyek Osszességében lefedik a kompetencia matrixunk szakmai képesség elemei-
nek legnagyobb részét - azaz a hallgatok ezek keretében a gyakorlatiasan, interdiszciplinaris
modon, egy komplex produktumot 1étrehozva alkalmazzak a megszerzett tudaselemeket.

Az alapképzés jellemz6i

8.1. Szakmai jellemz6k

8.1.1. A szakképzettséghez vezet6é tudomanyagak, szakteriiletek, amelyek-
bdl a szak felépiil:

- kozgazdasagtani, modszertani és iizleti ismeretek (matematika, statisztika, infor-
matika, mikro- és makrotkonémia, nemzetkozi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati
gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, szamvitel menedzsment, iizleti kommuni-
kacio, szaknyelv, kornyezet-gazdasagtan, egyéb alapozo lizleti ismeretek) 80-90
kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unios, altalanos és gazdasagi jogi ismere-
tek, gazdasagtorténet, szocioldgia, pszicholdgia, filozéfia) 10-20 kredit;

- gazdalkodasi és menedzsment szakmai ismeretek (vallalati pénziigyek, szamvite-
lelemzés, emberi er6forras gazdalkodas, marketing menedzsment, vezetés és szer-
vezés, értékteremtd folyamatok menedzsmentje, dontéselmélet és modszertan,
kontrolling, tizleti etika, stratégiai tervezés, termelésmenedzsment, folyamat- és mi-
ndségmenedzsment, huméneréforras-menedzsment, team-menedzsment, koz-
menedzsment, szervezésmodszertan, informaciégazdalkodas, tovabba valaszthato
specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A gazdalkodési és menedzsment ismeretekkel rendelkezd kozgazdasz szakma igé-
nyeinek megfelel6 szakteriileteken szerezhet§ specialis ismeret kredit aranya a kép-
zés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.
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8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenkettd hét 6sszefliggé gyakorlat a felsGokta-
tasi intézmény tantervében meghatarozottak szerint.
A Tanulmaényi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint.
9. Valaszthato specializaciok
Az 4j struktaraban egy specializacio egy félévben koncentralddik, igy a képzés 5-6. félévében,
mindkét félévben kinalnank specializaciokat. Egy hallgat6 igy az 5-6. félévben akar két speci-
alizaciot is el tud végezni (akik pedig egy specializaciot végeznek, 6k a masik félévben kiilfoldi
féléven vagy valaszthat6 targyakbol teljesitik a sziikséges krediteket). A teljes specilaizacios
kinalat a budapesti, magyar nyelvi, nappali képzésiinkon elérhet6 — a sportgazdasagtani spe-
cializicio kivételével, amely csak a székesfehérvari campuson indul.

& =

Strategic analysis Vallalkozasi - Entrepreneurship
Ertékteremtd folyamatok Fenntarthatésagi menedzsment
menedzsmentje Uzletidigitalizacio
Vallalat- és gazdasagelemzés Gazdasagijog

@ YL PAS
Turisztikai szolgaltatasok menedzsmentje

Digitalls marketing Adatvezérelt HR-rendszerek E'IménvtervezéS_a tu rizmusban
Marketingmenedzsment Tehetségmenedzsment Agroblzm’sz )
Sportgazdasagtani
Ko6zcélu és nonprofit szervezetek
menedzsmentje

A székesfehérvari nappali képzésen a sportgazdasigtani, a vallalkozési, a tehetségmenedzs-
ment és az agrobiznisz specializaciok indulnak, és hallgatoknak javasoljuk két specializicio elvég-
zését az 5-6. félévekben.

A levelez6 képzésen a marketingmenedzsment, a gazdasagi jog, az értékteremtd folyamatok
menedzsmentje és a tehetségmenedzsment specializacidk indulnak, és ezen a képzésen is a hall-
gatok figyelmébe ajanljuk a két specializacio elvégzésének lehetGségét a 3. tanévben.

Vallalkozasi (Entrepreneurship) specializacié

A heterogén hallgato6i csoport szertedgazo igényeinek figyelembevételével a Vallalkozasi — Entrep-
reneurship specializaci6 célja olyan fels6foku végzettségii szakemberek képzése, akik nem egy-egy
diszciplinara, illetve feladatra specializalodnak, hanem holisztikusan, t6bb érintett és szamos tu-
domanyteriilet szemszogébdl képesek atlatni és iranyitani a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
gazdasagi folyamatainak egészét, a felkésziilés, indulas és miikodtetés szakaszdban egyarant. Cé-
lunk, hogy végzett hallgatéink hozzaallasat a problémacentrikus, komplex, absztrakt és kritikai
gondolkodas jellemezze, és megszerzett tudisukat a gyakorlatban magas fogon képesek legyenek
alkalmazni.

Uzleti digitalizacié (Digital Business) specializacié

A specializaci6 célja gazdasagi szakemberek képzése, akik olyan informéaciotechnologiai szemlé-
letet, illetve eszkoztarban valo jartassagot sajatitanak el, amelyek elGsegitik 6ket abban, hogy ké-
pesek legyenek a szervezetek digitélis atalakuldsat, miikodtetését a szervezet, a technologia, a fo-
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lyamatszemlélet, illetve a tarsadalom kontextusaban kezelni. Mindezen kompetenciakat egy digi-
talis atalakulasi projekt kapcsan sajatitjak el, mikozben a szak altal megcélzott generikus kompe-
tencidkat is fejlesztik.

Stratégiai elemzés (Strategic analysis) specializaci6

A specializici6 olyan iranyu képzést ad a részt vev hallgatoknak, amellyel {izleti vallalatok stra-
tégiaalkotasaban, illetve az ezt el6készit§ elemzésekben vallalhatnak felel6s szerepet karrierjiik
soran. A kisebb, kozepes és nagyobb vallalatok stratégiai problémait egyarant megcélzo6 feladatok
elvégzésén keresztiil korszert és atfogo ismeretekre tehetnek szert. Képesek lesznek integralni a
vallalatok tizleti m{ikodésével kapcsolatos vezet6i ismeretek széles korét a valtozd kornyezet adta
kihivasokkal szembesiilve innovativ, jov6be mutat6 stratégiai megoldasok megalkotasa érdeké-
ben.

A szaktudas strukturalt felépitése mellett a specializaci6 keretében hangsulyt kap a hallgatdk fel-
s6vezetdi, stratégiai elemzGi és lizleti tanacsaddi karrierhez sziikséges legfontosabb készségeinek
elsajatitasa. Hazai és nemzetkozi hattert vallalatok valos problémainak egyéni és csoportos fel-
adatok keretében valdé megoldasan keresztiil szembesiilnek a kés6bbi munkajuk soran realisan
felmeriil6 elvarasokkal. Lehetdségiik lesz szimulalt kortilmények kozott atélni a vallalati kérnye-
zetben varhato kritikus helyzeteket, és probara tenni tudasukat, képességiiket a megoldasok gya-
korlati hasznosithat6saga, érthetGsége és védhetGsége alapjan.

Ertékteremté folyamatok menedzsmentje (Management of Value Creating Proces-
ses) specializaci6

Az ,Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje” (tovabbiakban: EFM) specializaci6 célja olyan
szakemberek képzése, akik a termel$ és szolgaltato vallalatok értékteremt6 folyamatainak haté-
kony menedzsmentjében aktivan részt vallalnak. Ennek eléréséhez képzésiink egyfeldl az tizleti
szemléletet érvényesit6 operativ-taktikai szakmai ismeretekre épiil, igy a beszerzés, termelés, el-
osztas, tervezés (planning), készletezés, kiilsé és belsé logisztika, mindségiigy és szolgaltatasszer-
vezés tevékenységekhez kapcsolodoan. Masfeldl, a rendszerszemléletet és folyamatszemléletet ér-
vényesitve toreksziink arra, hogy a hallgatok a folyamatos fejlesztés elvét kovetve képesek legye-
nek kozremikodni — akar tarsteriiletekkel egyiittmiikdve — kiilonbo6z6 tizleti problémak megha-
tarozasaban és megoldasiban is. A végzett hallgatok munkijukban nagyban timaszkodnak elem-
zési és modszertani ismereteikre és analitikus képességiikre, amely halad6 IT ismeretre épil.
Hallgat6ink az iizleti kommunikacios képességeiket kell6en gyakorlatiasan és magabiztosan ka-
matoztatjak véleményiik megfogalmazasakor, a dontéselGkészitési folyamatban és a szakmai
egyeztetéseken.

Hallgat6ink a végzést kovetden fels6foki végzettséget igényl6 szakért6i munkakorben helyezked-
nek el. Néhany éves id6tavon redlis a kozépvezet6i munkakorok ellatasa. Munkahelye elsGsorban
nagyobb méret(i (100+) termel6 vagy szolgaltato, logisztikai (hazai vagy kiilfoldi) vallalat. F§ szak-
teriiletek az els6 években: operativ beszerzd, lean szakértd, logisztikai munkatérs, termeléster-
vezd, anyaggazdalkodo stb.

Gazdasagi jog (Business Law) specializaci6

A Gazdasagi jog specializacio célja, hogy a hallgatok interdiszciplinaris szemléletii és gyakorlat-
orientalt jogi oktatasra épiil6 olyan versenyképes gazdasagi szakjogi ismeretek szerezzenek, ame-
lyeket a gyakorlatban (a munkaerdpiacon, az tizleti — gazdasagi szektorban) hatékonyan tudnak
hasznositani. Ennek érdekében a specializaci6 keretében a hallgatok — a gazdasagi jogi alapisme-
reteken tilmendGen — olyan specifikus jogi ismereteket szereznek, amelyek egyrészt kovetik az el-
mult évtizedben végbement valtozasokat, mésrészt pedig megkonnyitik szamukra az optimalis
iizleti dontések meghozatalat.

Digitalis marketing (Digital Marketing) specializacio

képzése, akik a digitalis szaktudasuknak készonhet6en profitalnak az online technolégiak robba-
nasszert novekedésébdl, napi munkéajuk soran pedig a leginnovativabb eszkozoket alkalmazzak a
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digitalis marketingstratégia tervezése, megvaldsitasa és értékelése soran. Olyan aktudlis, a digita-
lis marketing kihivasaira reflektalé tudassal rendelkeznek, amelyek segitségével hatékonyan el-
latjak, iranyitjak kis- és kozépvallalatok, vagy marketingligynokségek digitalis marketing tevé-
kenységével kapcsolatos feladatokat.

A specializaci6 keretein beliil a hallgatok részletes ismereteket szerezhetnek az aktualis digitélis
trendekr6l, az egyes csatornak és platformok m{ikodésének marketing aspektusarol. Osszességé-
ben, ezen szakirany keretében a hallgatok gyakorlatorientalt, a munkaer6piaci igényekre aktualis
és relevans valaszokkal bir6 ismereteket szerezhetnek.

Marketingmenedzsment (Marketing Management) specializacio

A Marketingmenedzsment specializacio célja olyan vezet6 marketing szakemberek 1j generacio-
janak képzése, akik naprakész kereskedelmi és marketing szaktudassal és készségekkel, gazdasagi
és lizleti ismeretekkel rendelkez6 gazdasagi szakemberekként alkalmasak a kiilonb6z6 termékek
és szolgaltatasok keresletvezérelt beszerzésére és értékesitésére, kis- és kozépvallalatok kereske-
delmi tevékenységének szervezésére és iranyitasara. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben
torténd folytatasara.

A specializaciot elvégzd kozgazdasz atfogdan ismeri a kereskedelem és marketing szakteriilet
targykorének alapvetd tényeit, iranyait és hatarait, gazdasagi, szakteriileti szervezetek struktira-
jat, mikodését és kapcsolatrendszerét, a szerepl6k viselkedését, az azt meghatarozo kiilsé és belsé
kornyezeti, viselkedési, dontési informécios és motivacios tényez6ket.

Elménytervezés a turizmusban (Experience Design in Tourism) specializaci6é

Ezen specializacio keretében a cél olyan szakemberek képzése, akik desztinacidkat (célteriileteket)
menedzsel§ szervezeteknél, turisztikai vonzerGknél, rendezvényszervez6 cégeknél dolgozva képe-
sek az utazok részére olyan élményeket és kapcsolodd csomagok-ajanlatokat menedzselni, ren-
dezvényeket szervezni és mindezt kommunikalni, amelyek az élményalapt utazas igényeire és a
digitalis kihivasokra valaszolnak, fenntarthato6 szemléletet képviselve.

Turisztikai szolgaltatasok menedzsmentje (Management of Tourism Services) spe-
cializaci6

A specializaci6 olyan szakemberek képzésére iranyul, akik a kiemelt turisztikai szolgaltatasok ko-
rében, elsGdlegesen az értékesités és a kommunikacio terén szereznek naprakész, gyakorlatkoz-
ponta tudast, a legjabb online, innovativ megoldasok ismeretével és hasznalataval. A végzett
hallgatok szallashely-szolgéltatasok, kiemelten szallod4k, gasztronémiai szolgaltatdsok mene-
dzselésére, értékesitésére és kommunikacidjara képesek, fenntarthat6 és innovativ szemlélet je-
gyében.

Adatvezérelt HR-rendszerek (Data-driven HR-systems) specializaci6

Az Adatvezérelt HR-rendszerek specializici6 rendszerszemléletben mutatja be az emberi eréfor-
rasok menedzselésével kapcsolatos legfontosabb kihivasokat a szervezeti folyamatok tiikrében. A
kapcsolatot a HR-rendszerek és a szervezeti stratégia kozott a szervezeti miikodés soran keletkezd
adatok folyamatos el6allitasa és szakszerd elemzése biztositja. Adatok alatt iizleti, gazdasagi,
pénziigyi mutatokat és az emberi erSforrasok — alkalmazottak és vezetSk — allapotara (kompeten-
cidira, motivaltsagara, jollétére, szervezeten beliili és munkaer6piaci mozgasara) vonatkozo kvan-
titativ és kvalitativ adatokat egyarant értiink, amelyek a szervezeti m{ikodés soran folyamatosan
keletkeznek, és a korszer(i informéacidtechnologia segitségével (big data, people analytics) egyre
konnyebben mérhet6vé és elemezhet6vé valnak. Az igy megszerzett adatokbol informéciokat el6-
allitva, azokat folyamatosan elemezve a HR-teriilet stratégiai szemléletben, tizleti partnerként
gondolkodik egylitt a szervezet tobbi vezetGjével a hatékonysag érdekében. A specializacié ezen
szemlélet kialakulasdhoz sziikséges ismereteket és modszertani eszkézoket adja at a hallgatoknak.
Kiilonos hangsilyt kap a specializacion a megfeleld helyzetértékelésre alapozott, célszerd szerve-
zeti intervenciok kérdése is, a szervezet eredményességét és egészséges szervezeti mikodését cé-
lozva.



BUDAPESTI Gazdalkodasi és menedzsment alapképzés szak

CORVINUS
7= EGYETEM

Tehetségmenedzsment (Talent Management) specializacio

A Tehetségmenedzsment specializacio abbol az el6feltevésbdl indul ki, hogy a jova iizleti szerve-
zeteiben a tehetség (talent) all az értékteremtd folyamatok kozéppontjaban, és ennek a tehetség-
nek a beazonositasa, megszerzése és szervezeten beliili folyamatos (egész életen at tarto) fejlesz-
tése a munkavallalok, a vezetSk és a HR kozos felelGssége.

A rendkiviil gyorsan és kiszamithatatlanul valtozo tarsadalmi, illetve szervezeti kornyezetben ki-
emelkedden fontos eleme a szervezeti sikerességnek, hogy a nem tervezhet6 valtozasok mentén
képessé valjanak a vezetSk a kihivasokkal val6 hatékony és konstruktiv megkiizdésre, mikozben
annak eszkozrendszerét is azonositani képesek, hogy mindezen folyamatban miként valhat taimo-
gatova egy konkrét szervezeti kornyezet. Az adekvat szervezeti valaszmintak kidolgozasban fontos
szerepet jatszik annak feltarasa és tudatositiasa, hogy miként nyerhetnek értelmet e kiemelten
stresszes folyamat egyes 0sszetevGi egyéni szinten, s hogyan szervezhet6 eredményesen az egyén
sajat életpalyaja ott, ahol a jové csak korlatozottan tervezhetd. A tehetségmenedzsment speciali-
zaci6 célja a hallgatok felkészitése arra, hogy képessé valjanak a sajat er6sségeik mentén megva-
16sitott sikeres munkavallal6i karrierre: felismerve azon személyes sajatossagaikat, amelyek te-
hetségiik kibontakoztatasat megalapozhatjak, valamint arra, hogy milyen médon talalhatjak, il-
letve konstrualhatjak meg azt a szervezeti kontextust, melyben mindez realizalodhat.

Agrobiznisz (Agribusiness Management) specializacio

Az Agrobiznisz specializicio célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik az agrobiznisz terii-
letén jartas kozgazdaszként atlatjak az agazat legfontosabb tendenciait, kihivasait és lehetdségeit,
s ezekre kozgazdasagilag megalapozott valaszokat adva hozzajaruljanak sajat vallalkozasuk, mun-
kaadojuk, vagy a magyar agrar-kozigazgatas sikereihez.

Fenntarthat6sagi menedzsment (Sustainability Management) specializacio

A Fenntarthatosagi menedzsment specializacié képzésének célja olyan gazdasigi szakemberek
képzése, akik a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi fenntarthatosag céljainak és eszkozrendszeré-
nek ismeretében képesek a gazdalkodo szervezetek és intézmények miikodési folyamatainak fenn-
tarthat6sagi szempontt elemzésére és értékelésére, valamint az 6kologiai és a tarsadalmi-kozos-
ségi szempontok érvényre juttatasara. A specializacion végzok képesek az tizleti szervezetek kor-
nyezeti és tarsadalmi fenntarthat6sigi vonatkozasait atlatni, értékelni, teljesitményét indikato-
rokkal jellemezni és azt kommunikalni, részt venni a fenntarthat6sagi célok és programok kiala-
kitasdban. Képesek bekapcsolddni a szervezetek fenntarthatosagi és CSR tevékenységébe, sajat
vallalkozasukat képesek fenntarthatosagi alapokra helyezni.

Vallalat- és gazdasagelemzés (Corporate and Economic Analysis) specializacio

A véllalat-, gazdalkodas- és gazdasagelméleti ismeretek, valamint ezek elemzésének megjelenése
az egyetemi alapszakon lehetfséget ad arra, hogy az elmélet és elemzés teriilete irant érdekl6dé
és arra fogékony hallgatok elsajatitsak és elmélyitsék az iizleti és piaci elemzés legfontosabb —
okonometriai és dontési — kvantitativ technikait, valamint azok megjelenitésének képességét.
Ezen ismeretek, képességek és kompetenciak egyrészt hozzajarulnak a késébbi, véllalkozoi, valla-
lati dontések megfelelS el6készitéséhez, masrészt lehetGséget biztositanak arra, hogy a végzett
hallgat6 egy multinacionélis vallalatnal elhelyezkedve is kamatoztassa tudasat.

A specializici6 célja olyan gazdalkodasi és menedzsment szakos hallgatok képzése, akik képesek
a vallalatok és vallalkozasok szamara fontos, a piaci trendeket és folyamatokat leiré informaciok
gyljtésére, rendezésére, elemzésére és annak a vallalati dontéshozok szadmara értheté formaban
torténd interpretalasara és vizualizacidjara. A specializacionak ezen feliil célja, hogy a gazdalko-
daselmélet, valamint a gazdasagi elemzések modszertana irant érdekl6d6, kiemelkedd képességii
hallgatokat a Budapesti Corvinus Egyetem elmélet orientalt mesterképzései, illetve hosszitavon
annak doktori képzései felé iranyitsa.

Kozcéla és nonprofit szervezetek menedzsmentje (Managing Public and Not-for-
profit Organizations) specializaci6

A specializacié bemutatja a kozigazgatas, a kozszolgaltatasok és a nonprofit szervezetek gazdasag-
ban betoltott szerepét, a kormanyzati szerepvallalas miikodését, illetve azokat a megkozelitéseket
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és menedzsmenttechnikakat, amelyek a nem profitorientalt szervezetek hatékony és eredményes
miikodése érdekében alkalmazhatoak. A képzés a kozgazdasagtan, a kozpolitika-elemzés és a me-
nedzsmenttudomanyok eredményeinek integralt alkalmazasara helyezi a hangsilyt, képessé téve
a hallgatokat komplex tarsadalmi problémak modszertanilag megalapozott és arnyalt elemzésére,
tudoményosan megalapozott bizonyitékokon alapulé beavatkozasok megtervezésére, azok imple-
mentalasara akar a kozigazgatas és szabalyozas, akar az egyes kozszolgaltat6 vagy nonprofit szer-
vezetek szintjén. A végzett hallgatok minden olyan munkakorben elhelyezkedhetnek, amelyek be-
toltésére a gazdalkodas és menedzsment alapszak altalaban felkésziti 6ket, de a karrierutakat ki-
tagitja a kozszektor és a nonprofit szervezetek iranyaba.

Sportgazdasagtani (Sports Business) specializacio

A specializaci6 ot tantargya alkalmas arra, hogy széleskori ismereteket szerezzenek a hallgatok,
ezaltal képesekké valjanak az alapképzésen elsajatitott stratégiai szemlélettel tekinteni a sport-
gazdasagtan kérdéskoreire, illetve igényes szakdolgozatot irhatnak az altaluk valasztott sportiiz-
leti témaban.

A Sportgazdasagtani specializaci6 keretén beliil a teriilet legf6bb fogalmainak, érintettjeinek és
alapvetd Osszefliggéseinek bemutatasa utan elmélyiilhetnek a sport témaju iizleti esetek megolda-
saban, prezentalasidban, a sport fokuszi kutatasi moédszertan alkalmazasiban, illetve megismer-
hetik a sportrendezvények gazdasagi hatasait, valamint a sportszolgaltatidsok menedzsmentjének
sajatossagait.

Tovabbi specialis képzési lehet6ségek
Mindemellett szeretnénk biztositani a hallgatéink szadmara a részvételt az alabbi két kiilonleges
tantargyi programban is:

DSG — Német Nyelvii Gazdalkodastudomanyi Képzési Kézpont: A német nyelv( képzés
a Passaui Egyetemmel szoros egylittm{ikodésben a képzés az alapképzésben kinal bizonyitvanyt
ado kiegészit6 programot A DSG alapszakos tantargyai jelenleg is Gazdalkodas és Menedzsment
alapszak szerves részét képezik. A tantargyak tobb diszciplinateriilethez tartoznak, pl. vallalatgaz-
dasagtan, marketing, szervezeti magatartas, pénziigy, szamvitel, dontéselmélet, gazdasaginfor-
matika, stb. A jelenleg oktatott 10 német nyelvii alapszakos tantargybol 8 megfeleltethetd lesz a
szak tervezett kotelez6 targyainak, mig a tovabbi 2 DSG targy, ami a program teljesitéséhez sziik-
séges a szabadon valaszthat6 kreditek terhére lesz felvehetd. (Ezt a lehet&séget elsGsorban a ma-
gyar nyelvii, budapesti, nappali képzésiink hallgat6éinak tudjuk felajanlani.)

SPM - Specialis pénziigy-matematika kiegészit6 alapképzés: Az SPM program a Buda-
pesti Corvinus Egyetem alapszakos hallgat6i szamara Osszeallitott program. A hallgatok részben
a kotelezd targyainkat kivalthatjak, részben pedig a valaszhat6 targyaik 6rakeretére vehetnek fel
emelt szintd targyakat. A programot két szinten inditjuk. (1) Az IMP keretei kozott, amely halado
mikrookondmiai, jatékelméleti és szamitogépes modellezési tudast is kinal az emelt szinti mate-
matikai, statisztikai és pénziligyi képzés mellett, illetve (2) az IMP kereten kiviil is: ez az emelt
szintl matematikai, statisztikai és pénziigyi képzést tartalmazza.

Az SPM targyak egy része kivaltja az alapszakos kotelezd targyakat, a megajuld GM alapszak tan-
targystruktirajaban az SPM keretében tanult Fejezetek a matematikabol I-II1. és Statisztika I-11.
targyak kivaltjak a Matematika és Adatelemzés targyakat, valamint a Vallalati pénziigyet kivaltja
a Vallalati pénziigyek (IMP/SPM) targy. A programban kiilon nem szerepld, de a pénziigyes alap-
képzésben elengedhetetlen Pénziigytan targyat az SPM programban részt vevd hallgatoknak a ko-
telezGen valaszthat6 blokkbol kell felvenniiik. A program tovabbi targyai (Fejezetek a matemati-
kabol IV, Ismerkedés az arfolyamokkal, Pénziigyi szamitasok, Pénziigyi modellezés), valamint a
fenti kivaltasok miatti tobbletkreditek a szabadon valaszthat6 keret terhére elszamolhatéak. Az
SPM/IMP program a fentieken kiviil a kovetkez§ targyakat tartalmazza: Mikrookonomia I. és II.
ezek kivaltjadk a GM alapszak Mikrookondémia targyat, Makromodellek és a Bevezetés a jatékelmé-
letbe targyak pedig szabadon valaszthat6 targyként elszamolhatbéak. (Ezt a lehet&séget elssorban
a magyar nyelvi, budapesti, nappali képzésiink hallgatéinak tudjuk felajanlani.)
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Az alapszak sajatossaga, hogy székesfehérvari képzési helyen dualis formaban is indul. igy
természetesen a tantargystruktarat ehhez a formahoz is hozza kellett illeszteniink, ennek megfe-
lelGen a duélis formaban oktatott targyak a kovetkezd lesznek:
e 1. félév: Véllalatgazdasigtan gyakorlat (3 kredit)
2. félév: Vezetés és szervezés (6 kredit)
4. félév: Dontési technikak (3 kredit)
5. félév: valaszthat6 dualis targyak (3 kredit)
e 7. félév: Szakszeminarium 2. (7 kredit)
10. Szakdolgozat
A szakdolgozat készitésének célja, hogy tandsitsa a hallgat6 tudasét és szakértelmét valamely
altala valasztott témaban, a valasztott témahoz kapcsolodd tudomanyos adatgytijtésben,
rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul valasztott jelenség vagy probléma
targyalasaban, a hipotézisalkotisban, a problémamegoldasban, alternativ hipotézisek elem-
zésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolataban, gondolatainak, nézeteinek, allaspontja-
nak, mondanivaldjanak koherens, konzisztens, nyelvhasznalati szempontbol gondozott iras-
beli kifejtésében.
11. Szakdolgozattal tipusa
Kutatésalapt szakdolgozat — research thesis.
12. A szakon szerezhetd szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges szaknyelvi idegen-
nyelvi-tudas kovetelménye
A képzés nyelvét6l eltérs szaknyelvi idegennyelvi-tudas megszerzését a szakon az ,idegen
nyelvi szaknyelvi kompetencia I.” nevii, o kreditérték(, alairassal zar6do, kontaktora nél-
kili kritériumtargy teljesitésével lehet teljesiteni. A tantargyat a szak tantervének utolso
elGStti féléve tartalmazza, de teljesitése az alapszakon a képzés soran az 5-ik félévtdl javasolt.
Elvart szint: képzési teriiletnek megfelel§ egy é16 idegen nyelvbdl legalabb B2 szintti komp-
lex szaknyelvi tudas.
13. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei
Az Egyetem annak a hallgatonak, aki
— atantervben el&irt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket, valamint
— az el@irt szakmai gyakorlatot,
— duélis képzés esetén a szakmai gyakorlohelynél az el6irt munkakotelezettségeket teljesi-
tette és
— az elGirt krediteket megszerezte,
végbizonyitvanyt allit ki.
14. Zarovizsgara bocsatas feltételei
A zarovizsgéara bocsatas egyiittes feltételei:
a) végbizonyitviny megszerzése,
b) aszakdolgozat hataridére torténé benytjtéasa,
¢) a szakdolgozat hataridére torténé elégtelentdl kiillonbozd érdemjeggyel torténd értéke-
lése,
d) azardvizsgara hataridére torténé bejelentkezés,
e) azadott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennallo lejart fizetési tar-

tozasa,
f) az Egyetem tulajdonat képez6 eszkozokkel (kolesonzott konyvek, sporteszkozok stb.) el-
szamolt.

Nem bocsathat6 zarévizsgara az a hallgato, aki az a)-f) pontok valamelyikét nem teljesitette.
15. Zarovizsga részei
A zarovizsga a szakdolgozat megvédésébdl és a portfolidalapt szobeli feleletbdl all.
16. Zarodvizsga eredményének megallapitasa
Az alabbi harom jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre kerekitve:
a) Abiralo(k) altal a szakdolgozatra adott — 6tfokozat mindsitéssel megallapitott — érdem-
jegy, tobb biral6 esetén a biralatok jegyének atlaga két tizedesjegyre kerekitve
b) szakdolgozatvédésre, a szakdolgozathoz kapcsold6doé kérdésekre adott feleletre kapott— 6t-
fokozat mingsitéssel megallapitott — érdemjegy

11



BUDAPESTI Gazdalkodasi és menedzsment alapképzés szak

CORVINUS
7= EGYETEM

¢) portfélidalapu szobeli feleletre kapott — 6tfokozatd mindsitéssel megallapitott — érdem-
jegy
17. Oklevél mindsités 6sszetevoi, kiszamitas médja
Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szamtani atlagabol tevédik Ossze, két tizedesjegyre
kerekitve:
a. a tanterv altal elGirt kreditmennyiségben a kotelezd és a kotelez6en valaszthatd
tantargyak (amennyiben a hallgaté az elGirtnal tobb kotelez6en valaszthato tantar-
gyat vett fel, akkor valamennyi teljesitett tantargy) jegyeinek kreditekkel stillyozott at-
laga és
b. azarovizsga eredménye (érdemjegye).
18. Oklevél kiallitas feltételei
A fels6fokd tanulményok befejezését igazold oklevél kiadasanak elGfeltétele a sikeres zaro-
vizsga.
19. Specializaciora vonatkozo informacié
Specializaciot a hallgatok a 4. félévi valasztasuk alapjan az 5. és/vagy a 6. félévre valasztanak.
A specializaciovalasztas szabalyait a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza, az el6felté-
teleket és tuljelentkezés esetén a hallgatok rangsorolasdnak szempontjait és szabalyait a spe-
cializacio valasztas szabalyai tablazat tartalmaza. A hallgatok szamara egy specializacio telje-
sitése kotelez6, mig az 5-6. félév masik félévében lehetdségiik van (1) még egy specializacid
elvégzésére vagy (2) 30 kredit értékben szabadon valaszthat6 targyakat tanulni egyetemiin-
kon vagy akar (3) kiilfoldi csereféléven. Javasoljuk, hogy a hallgatok az 5. és a 6. félévre is
éljenek a specializaciovalasztas lehetdségével, ilyen modon két szakteriiletben is elmélytilje-
nek, amely az oklevélben is feltiintetésre kertil.
20. Specializaci6 valasztas szabalyai

12



BUDAPESTI Gazdalkodasi és menedzsment alapképzés szak

CORVINUS
7= EGYETEM

‘ Specializacio valasztas szabalyai ‘

Specializaci6-
valasztas Specializaciok
mintatantervi felsorolasa
féléve
2BNGMEN21MBP gazdalkodasi és menedzsment
képzési hely: Budapest
munkarend: nappali
nyelv: magyar
legalabb egy angol nyelven elvégzett tan- | — 30 % tapasztalati pontszdm: Uzleti Gazdaségtan és a Cases on Business
Strategic analysis targy vagy legalabb B2 nyelvvizsga - ezek Economics felvétele és érdemjegye, esetoldo versenyeken elért eredmények
hidnyaban nyelvi felvételi beszélgetés — 70 % kumulalt tanulményi atlag
) — 30 % kumulélt tanulmanyi atlag
Uzleti digitalizacio - 70 % Az Uzleti informatika targy érdemjegye, (de ha kisebb, mint 4, akkor
0 pont)
Gazdasagi jog - 100% kumulalt tanulmanyi atlag
—  50% Tevékenységmenedzsment targy eredménye (4-nél rosszabb - érdem-
jegy esetében 0 pont)

—  30% kumulalt tanulmanyi atlag

El6feltételek Rangsorallitas alapja

Ertékteremtd folyamatok me-

nedzsmentje
z ) — 20% tanulméanyi versenyeken elért eredmények (elssorban: Vallalatgazda-
sagtan versenyen, TDK, Logisztikai csapatbajnoksag)
4. félév végén . ‘s — 40 % sillyal: kumulalt tanulmanyi atlag (3,00 alatt a pontszam 0)

Véllalkozasi , - . ey .

— 60 % sillyal motivaciés pontszam: motivacios levél
Fenntarthat6sagi menedzsment — 100% kumulalt tanulmanyi atlag
— 70% Matematika, a Vallalatgazdasagtan, a Mikrookonomia, az Adatelemzés
Véllalat- és gazdasagelemzés 1. és Adatelemzés II. targyak érdemjegyeinek atlaga;

—  30% tapasztalati pontszdm: 6néletrajz
— 30 % sullyal: kumulalt tanulményi atlag

Agrobiznisz — 70 % stllyal: az Agrobiznisz menedzsment kételez6en valaszthat6 targybol

szerezett érdemjegy (ahhoz, hogy ezt figyelembe vegyiik, az 1-3. félévben
kell felvenni az Agrobiznisz targyat)
—  50% sullyal: Marketing targy eredménye (de csak akkor, ha 3, vagy 4 vagy 5,
Digitélis marketing egyébként ez a pont 0)
—  50% sullyal: kumulalt tanulményi atlag

13



BUDAPESTI Gazdalkodasi és menedzsment alapképzés szak

CORVINUS
7= EGYETEM

‘ Specializaci6 valasztas szabalyai ‘

Specializaci6-

'Valasztas . Spec1ahza/c1ol< El6feltételek Rangsorallitas alapja
mintatantervi felsorolasa
féléve

BNGMEN21MBP gazdalkodasi és menedzsment
képzési hely: Budapest
munkarend: nappali
nyelv: magyar

—  50% sullyal: Marketing targy eredménye (de csak akkor, ha 3, vagy 4 vagy 5,
egyébként ez a pont 0)

—  50% sillyal: kumulélt tanulmanyi atlag

—  40% sullyal: Szabadidgé es turizmus VAGY a Turizmus termékei targy ered-

o , . ménye (mindkét targy elvégzése esetén a jobbik érdemjegy, ha egyiket sem

Elménytervezés a turizmusban Vége}z,te(el, akkor ezzge}l, a 40g% stallyal is a kJummulélt taliuigr};lényi %ag)

—  60% sullyal: kumulalt tanulméanyi atlag

—  40% sullyal: Szabadidgé es turizmus VAGY a Turizmus termékei targy ered-
ménye (mindkét targy elvégzése esetén a jobbik érdemjegy, ha egyiket sem
végezte el, akkor ezzel a 40% sullyal is a kummulalt tanulményi atlag)

—  60% sullyal: kumulélt tanulmanyi atlag

— 100% kumulalt tanulmanyi atlag

— 100% kumulélt tanulmanyi atlag

Marketingmenedzsment

4. félév végén
Turisztikai szolgaltatasok mene-
dzsementje

Adatvezérelt HR-rendszerek

Tehetségmenedzsment
Kozeeld Ielferrll(ér(llgg?iletrlsgzrvezetek - 100% kumulélt tanulmanyi atlag
BNGMEN21MSF gazdalkodasi és menedzsment
képzési hely: Székesfehérvar
munkarend: nappali
nyelv: magyar
— 30 % sullyal: kumulalt tanulméanyi atlag
Agrobiznisz — 70 % stllyal: az Agrobiznisz menedzsment kotelezGen valaszthat6 targybol
félév véeén szerezett érdemjegy (ahhoz, hogy ezt figyelembe vegyiik, az 1-3. félévben kell
4 & felvenni az Agrobiznisz targyat)
. . - 25% sullyal: az Uzleti gazdasagtan targy érdemjegye
t t e s ey y “ g . Y ;
Sportgazdasigtani —  75% sillyal motivacios pontszam: 6néletrajz, motivacios levél
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Specializaci6-
valasztas
mintatantervi
féléve

Specializaciok

felsorolasa Elé6feltételek

Rangsorallitas alapja

BNGMEN21MSF gazdalkodasi és menedzsment
képzési hely: Székesfehérvar
munkarend: nappali

Tehetségmenedzsment

Véllalkozasi
Agrobiznisz
4. félév végén
Sportgazdasagtani

Tehetségmenedzsment

Véallalkozasi

Ertékteremtd folyamatok me-
nedzsmentje

4. félév végén Gazdaségi jog

Marketingmenedzsment

Tehetségmenedzsment

nyelv: magyar
dualis

100% kumulalt tanulméanyi atlag

40 % sillyal: kumulalt tanulmanyi atlag (3,00 alatt a pontszam 0)

60 % stllyal motivacids pontszam: motivacios levél

30 % sullyal: kumulalt tanulmanyi atlag

70 % stllyal: az Agrobiznisz menedzsment kételezGen valaszthat6 targybol
szerezett érdemjegy (ahhoz, hogy ezt figyelembe vegytik, az 1-3. félévben kell
felvenni az Agrobiznisz targyat)

25% stllyal: az Uzleti gazdasagtan targy érdemjegye

75% stllyal motivacids pontszam: onéletrajz, motivacios levél

100% kumulalt tanulméanyi atlag

40 % stllyal: kumulélt tanulmanyi atlag (3,00 alatt a pontszam 0)

60 % sullyal motivaciés pontszam: motivacids levél

BLGMEN21MBP gazdalkodasi és menedzsment
képzési hely: Budapest

munkarend: levelezd

nyelv: magyar

50% Tevékenységmenedzsment targy eredménye (4-nél rosszabb - érdem-
jegy esetében 0 pont)

30% kumulalt tanulményi atlag

20% tanulmanyi versenyeken elért eredmények (elsGsorban: Vallalatgazda-
sagtan versenyen, TDK, Logisztikai csapatbajnoksag)

100% kumulalt tanulméanyi atlag

50% sullyal: Marketing targy eredménye (de csak akkor, ha 3, vagy 4 vagy 5,
egyébként ez a pont 0)

50% sullyal: kumul4lt tanulmanyi atlag

100% kumulalt tanulméanyi atlag
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Program- és targystruktara

1. félév 2. félév

3. félév
Tantargy

4. félév
Tantargy

Tantargy Tantargy H kredit

Matematika 6 Adatelemzés II 6 S”crateglz'u és 1}zlet1 terve- 6 Egye'dl prE)Jektek vezetése 6
zés (projekt targy) (projekt targy)

. . . S Véllalkozasindito tizleti
Adatelemzés 1 6 Marketing 6 Vallalati pénziigyek 6 koncepcié (projekt tirey) 6
Mikrodkonémia 6 Makrotkonémia 6 Dontési technikak:* 3 Jog és addzas 6
Véllalatgazdasagtan 6 Vezetés és szervezés*® 6 Vezet6i szamvitel 6 ?IzIeiwezetl magatartas es 6
q10palls fenntarthatdsagi ki- 3 Szamvitel alapjai 6 Tevékenységmenedzs- 3 Uzleti informatika 3
hivasok ment
Idegen nyelv Idegen nyelv Kotelez6en valaszthato Kotelez6en valaszthato
/Szabadon vélaszthat6 targy* 3 /Szabadon vélaszthat6 targy 3 targy 3 targy 3
Személyes és tanulasi készsé- krité- Stratégiai kommunikacios Kkritéri

. P riterium
gek rium készségek
30 33 27 30

5._felév 6. félév

Specializacié VAGY Kiilfoldi félév Specializacié VAGY Kiilfoldi félév Szakmai evakorlat félév
VAGY Vilaszthaté targyak VAGY Vilaszthaté targyak &
Tantirgy kredit | Tantargy kredit
Specializacios tantargy 1 6 Specializacids tantargy 1 6 11; (t)telezo szakmai gyakor- 20
Specializicios tantargy 2 6 Specializicios tantargy 2 6
Specializicios tantargy 3 6 Specializicios tantargy 3 6
Specializacids tantargy 4 6 Specializacios tantargy 4 6
Specializicios tantargy 5 6 Specializicios tantargy 5 6
* Szakszeminarium I. 3 Szakszeminarium IL.* 7
30 33 27

1 A székesfehérvari tantervben az Uzleti informatika a 3. félévi, a Dontési technikék tantargy pedig a 4. félévi mintatantervben szerepel.
* Dudlis tantargyak — részletek a mintatantervben
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Tantargy

Tantargy név

1]
L
=

[0}
i)
N

Z

-

0

Intézet

Kotelez6 tantargyak 27 30 24 27 108
Alapoz6 kotelezé tantargyak 27 30 o 6 63
Matematikai 4MA12NAK46B Matematika
. Gs Szabd és Statisztikai illetve .
MSMTo15NMBE | Matematika Vil 6 Imre Modellezés 4MA12NAK24B, FeJezgf}ft)glrlllaj
Intézet 4MA12NAK25B }(Iematlna o1 % es
. egyutt
Statisztika I. és
Matematikai 4ST14NAK02B és Informatika
MSSTo16NMBB Adataelemzés I. gy s 6 Polt Rita | 3 StatlSZFlkal 28731NAKo3B egyutt nem
z Modellezés illetve
Intézet 4ST14NAK16B Statisztika I.
(IMP/SPM)
KSSZ01aNMBB Mikrodkonémi Gs Sarvari Kozgazdasag- ﬁel\t/lvlezsNAKOZB’ ! ﬁ@lﬁro?l}zon@m@a .
§8Zo13 1krookonoma vig| ® Balazs | tan Intézet 4MK24NAK14B és I ! rIOI" onomia 1gen
4MK24NAK15B s
Kazainé
VGUG023NMBB Vallalatgazdasag- v Gs 6 Onodi ) \{éllalatgaz/da- SVL6ONBKO1B \{éllalatgazda- igen
tan* Z Annama- | sigtan Intézet sagtan
ria
Marjainé Nemzetkozi,
Globalis fenntart- Y Szerényi Politikai és
NPGG013NMBB | hat6ségi kihivasok v | % 3 Zzerenyl Regionalis Ta- nem
1 z su- nulményok
zsanna .
Intézet
Matematika II.
Matematikai ) 4MA12NAK47B és és S_Fatlsztlka 1I.
ta- P RS Matematika | 4ST14NAK25B egylitt,
MSSTo17NMBB Adataelemzés II. v | va 6 IClserhatl es StatlSZFlkal MSMTo15NMBEB Adatelemzés | illetve illetve
ona Modellezés MSSTo16NMBB .
Sz Intézet I 4MA12NAK32B, FeJezgte)k ama-
4ST14NAK19B tematikabol II1.
és Statisztika II.
ta- Major Kozgazdasag-
KGo0093NMBB Makrookondmia v | va 6 Kl'J gazdasag 4MA23NAKo2B Makrookonémia igen
<z ara tan Intézet
ta- Gyula- .
MAMEO013NMBB | Marketing* gy | va 6 vari Ta- i\gza;?etlng In- 2MA41NAKo1B Marketing igen
sz més
Vezetés és szerve- ta- Vaszkun Vezetéstudo- Vezetés és szer- .
VIVZ0oo6NMBB . gy | va 6 Balazs 2 ) 2VE81NGK14B ) igen
zes sz Gybrgy many Intézet vezés
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heti 6ra-

, , szam
Tantargy név

értékelés

Intézet

Gazdalkodasi és menedzsment alapképzés szak

Pénziigy,
ta- Lakatos | g4 nvitel és Szémvitel alap-
PSPS015NMBB | Szamvitel alapjai | K | 2 | 2 v | va Lsslo | oo 2SA53NAK01B e P igen
A azdaségi jai
Sz Péter A
Jogi Intézet
Pénziigy. P
ta- 4 TNz PR . Gazdasagi jog és
. - Ban Da- | Szamvitel és 2JO11NAKo02B és PPN
PSGJo20NMBB Jog és adozas * K 2 2 v | va 6 niel Gazdasigi 4GP02NAKOSB Adozas.l. ismere- nem
sz Joui Inté tek egytitt
ogi Intézet
A magyar nyelvii tantargy helyett német
nyelven teljesithetd tantargyak
Véllalatgazda-
Stocker VGUG023NMBB, sagtan,
VGUG024NMBB Allgemelne Betri- K| o 5 v | 6 Miklos V/allalatgaz)da- 2VL60NBKO1B, A.llgemelne Bet- | o
ebswirtschaftslehre zZ Gvor sagtan Intézet illetve ri-
yorgy 2VL60NBK09B ebswirtschaftsle
hre
Nemzetkozi,
Globale Heraus- &s Széchy Politikai és Globalis fenn-
NPGGo014NMBB | forderungen der K| o 2 v Anna Regionalis Ta- NPGGo13NMBB tarthat6sagi ki- | DSG
Nachhaltigkeit z Zsofia nulményok hivasok
Intézet
ta- , . MAMEo013NMBB, Marketing,
MAMEo014NMBB I?Jr;rﬁg?fen des K 2 2 gy | va ZZ»\S(;}: i\g;ertk eting In- 2MA41NAKo01B, Grundlagen des | DSG | nem
& sz & 2MF44NBKo1B Marketing
Pénziigy. . -
. ta- L PR PSGJ0o20NMBB, Jog és adozés,
PSGJo2iNMBB | Wirtschaftsrecht 1 gy | va 6 Erdfs | Szamvitel és 2JO11NAK02B, Wirtschaftsrecht | DSG
und Steuerlehre Gabriella | Gazdasagi
SZ A 2DS91NDKo4B und Steuerlehre
Jogi Intézet
Szakmai kotelez6 tantargyak 24 21 45
Személyes és tanu- Gs Daruka Kpmmunilgi— Tanulas és kuta- .
KSPVo15NMBB PN KR| o 3 a Mag- ci6 és Szocio- 7PE20NAK09B P igen
lasi készségek zZ Py 2 tasmodszertan
dolna 16gia Intézet
Pénziigy, a Vallalati pénz-
Vallalati pénz- Gs Walter Szamvitel és 2BE52NAKO1B, il igyek, Vallalati .
PSBV044NMBB . K 2 2 v 6 . . letve 27 igen
iigyek! z Gyorgy | Gazdasagi SBERsNAKO4B pénziigyek IMP-
Jogi Intézet 5 4 SPM
Gyenge Pénziigy,
PSVSOO5NMBB | Vezetdi szémvitel | K | 2 | 2 v % 6 Mag- | SrAmvitelés | ppgn onvpp | SAMYitel g0 SaNCKo4B Vezetdi szamvi-
z d Gazdasagi alapjai tel
olna AR
Jogi Intézet
P . Dunavél- .
KSKMo1gNMBB | Stratégiai kommu- 1 p g a |9 0 gyiMs | vezetéstudo-
nikécios készségek z o méany Intézet
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Tantargy kod

Tantargy név

1)
\Q
—_
[3]
4
N
=
=
A

Intézet

Vallalatgaz-
dasagtan
” P ‘ VGUG023NMBB | VAGY T .
VGDE01INMBB | Déntési technikék: v | % ii‘;ﬁar zz‘lizlj‘ignﬁdat VAGY Allgemeine | 2VL60NBK03B E?ﬁ‘te“ techni- nem
i ?® | VGUG024NMBB | Betri- a
ebswirtschaft
slehre
Véllalatgaz-
dasagtan
. . P ; VAGY
vioNkon | Togkenigme ks o | Vil Algeman
i VGUG023NMBB | Betri-
VAGY ebswirtschaft
VGUG024NMB slehre
Stratégiai és tizleti Gs Tarédy Vezetéstudo- Stratégiai és tiz-
VIVToogNMBB 2 gy David 2 . 2VE81NGKo9B . )
tervezés Z F méany Intézet leti tervezés
erenc
Vezetés és S .
zervezetl ma-
. ta- . . szerve- , gatartas és Em-
VTSMo55NMBB Szervezeti maga- v | va Kiss Vezetéstudo- | VIVZoo6NMBBK | zésStratégiai | 2VE81NAK04B és berieréforris-
tartas és HR? Csaba many Intézet | SKM013NMBB kommunik4- | 2VE81NBK06B
sz I menedzsment
cibs készsé- ..
gek egyutt
Vallalatgaz-
daségtan
: .. . ta- . VGUG023NMBB | VAGY
INIRO8ONMBB PZleU informatika gy | va Ori Déra %nfqrn;atlka VAGY Allgemeine nem
sz nteze VGUG024NMBB | Betri-
ebswirtschaft
slehre
VFooozoNMBB | Yallalkozésindito oy oS zliittirllso Vallalkozasfej-
iizleti koncepcié : lesztés Intézet
Sz Istvan
. . ta- Blasko- s Lo . .
VFooo2sNMBB | E8yedi projektek v | va vies B4~ | Vallalkozasfej- 2SP72NAK01B Egyedi projek- nem
vezetése <z lint lesztés Intézet tek vezetése
A magyar nyelv(i tantargy helyett német
nyelven teljesithet§ tantargyak
Pénziigy - Véllallati pénz-
. . P PR 2BE52 01 iigyek,
2DS91NAK03B fln"es.“tw“ und Fi- v |8 f/}?h%f . Zzar(‘imt,el.es PSBV027NMBB, Investierung DSG
anzierung z 1chae azdasagl 2DS91NAKo3B und Finanzie-
Jogi Intézet
rung
Verhalten in Orga- ta- Szilas Vezetéstudo- VTSMo55NMBB, Szervezeti ma-
VTSMo56NMBB nisationen und v | va Roland 4ny Intézet 2VE81NAK04B, tarts DSG
Personal sz Ferenc many nteze 2VE81NAK06B satartas,
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Tantargy kod

Tantargy név

1)
\Q
—_
[3]
4
N
=
=
A

Intézet

Megjegyzés

Verhalten in Or-
ganisationen
und Personal
: ta- o INIRO11NMBB, Uzleti informa-
INIR012NMBB Informationsma- v | va Va.rga” Inﬁ?rmatlkal 5IR32NAK07B tika, ) DSG
nagement o Krisztian | Intézet 2D891NDK05B’ Informati-
onsmanagement
Dontési techni-
Betricbswirtschaft- . Puhl SPePZ“gi”l, VGDE011NMBB, 11§a1t<,._
PSBV033NMBB | liche Entschei- gy | % Michael | Cazdoghai 2VL60NBKO3B, bewirtschaft. | DSC
dungstheorie z 1chae azqasagl 2DS91NDKo1B ebswirtschait-
Jogi Intézet liche Entschei-
dungstheorie
Kotelezéen valaszthaté tantargyak 30 36
Alapoz6 kotelezéen valaszthaté o 6
KotelezGen valaszthaté elméleti-
gazdasagtani targyak: 1 targy el- o 3
végzése kotelezd
SP
M,
SP
M/I
ta- Pénziigy, MP
PSPE01SNMBB | Pénziigytan v | va Kiirthy | Szamvitel és 4PU51NAKO1B Pénziigytan PTOg | jgen
o Gébor Gazdasagi ra-
Jogi Intézet mo-
kon
ko-
te-
lezd
Mikrodkono-
Nemzetkozi koz- Gs Misz J6- | Kozgazdasdg- | KSSZo13NMBB mia .
KSSZ015NMBB gazdasagtan Vi zsef tan Intézet KG00093NMBB | Makrookono- 1gen
mia
Gs
PR z, . Gazdasag- és PP
40G33NAVz7B | Jcamonyikovgas g | ta- Golovies | Kogpolitika 40G33NAV27B e " igen
va Intézet
Sz
Kozcéla szerveze- ta- Kovats Vezetéstudo- Kozcéla szerve-
VTVKo22NMBB tek vezetésének v | va Gergely eze eIS udo 2VE81NAKo03B zetek vezetésé- igen
alapjai Sz Ferenc many Intezet nek alapjai
Agrobiznisz me- Gs Torok Véllalkozasfej- .
VFo0024NMBB negdzsment Vil Aron lesztés IntézeJt 1gen
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Qo
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1] ‘:Aq—l)
0 0
= | 8
Tantargy kod Tantargy név % k3l Intézet
"eb
g
INIK: . ta- Pintér Informatika . .
002NMBB E-Business KV | 2 1 v | va , , 2EB34NCK06B E-Business igen
o Robert Intézet
MATTo10NMBB Szabadidé és turiz- KV 1 ) v | 6 M}chalko Marketmg In- igen
mus z Gébor tézet
Kotelez6en valaszthat6 tarsada-
lomtudomanyi targyak: 1 targy el-
végzése kotelezd
Fejezetek a szoci- ta- Forgics Kommuniké-
7PE20NCV97B 2 . PP KV | 2 o} v | va . ci6 és Szocio-
alpszichologiabol Attila L. !
sz 16gia Intézet
; . P . Kommunika-
7F101NDVo5B ﬁagdasagpszwho- KV | 2 o v | % Bodnar ¢i6 és Szocio-
ogia zZ Eva P ;
16gia Intézet
Gs
Gazdaségszociol6- Z Letenyei Kﬁ)n/lmumlfa- .
7SO30NDV15B . KV | 2 o} v | ta- PN ci6 és Szocio- igen
gia Laszlo . !
va 16gia Intézet
Sz
Gs Nemzetkozi,
. L z, . Politikai és . .
NPPTo3gNMBB | bevezetésapoliti- | oy | v | ta- Gallai | p o oiondlis Ta- 7PO10NDVO0SB Bevezetés a poli-
katudomanyba Sandor p tikatudomanyba
va nulményok
Sz Intézet
Nemzetkozi,
Globalis hatalmi Gs Matura | Politikai és
NPNKo16NMBB viszonvok KV | 2 0 vy, Tamas Regionalis Ta-
v Attila nulményok
Intézet
Gs
. . z, Székely- | Gazdasag- és S ,
GKOloioNMBB | Bevezetésapoliti- |y} gy | ta- Doby Kozpolitika | KSSZoigNMBp | Mikrodkono-
kai gazdasagtanba ; p mia
va Andras Intézet
sz
6s
Gazdasag- és tarsa- % Pogény K'(/)n'lmunllfa—
KSSZ0o16NMBB .o KV | 1 1 v | ta- 1 ci6 és Szocio-
dalomtorténet Agnes - p
va l6gia Intézet
Y4
Pénziigy,
Az Eurépai Unios 6s Metzin- | Szamvitel és
2JO11NAKo5B Belsé Piac Kv) 2 o Vg ger Péter | Gazdasagi
Jogi Intézet
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£
Q
!
-
42
=
50
&
E

félév | félév

Specializaciok o o o o 30 o o 30
Bor-
o T/ A D2 basné
Uzleti digitalizacio specializacié 30 o 30 | g oboTl-
diko
E-business tarsa- &s Pintér Adatelemzés
INIKoo3NMBB dalmi és technolé- | K | 2 2 | 6|V 6 . és Informatika
.. . zZ Robert ,
giai kontextusai Intézet
Digitélis vallalati e E;’;é Adatelemzés
INIR013NMBB folyamatok SAP K o) 4 6 | gy 6 . és Informatika
. zZ Szab6 I1- .
kornyezetben o Intézet
diké
Digitélis innova- Gs Varga Adatelemzés
ADIN036NMBB sia’ls K| o | 6 |12]|gy 12 88 | 4s Informatika
ci6s projektek zZ Krisztidn Inté
ntézet
P, - Y . Adatelemzés
INIRoisNmpp | UZeti informatikai | ) o | s 6 Fehér | 1 formatika nem
esettanulméanyok z Péter Inté
ntezet
Stocker
Strategic analysis specializacio o 30 30 | Miklos
Gyorgy
Stratégiai és
tizleti terve-
VIVToo9NMBB | “
. . . Marketing
Strategic positio- ta- Tarody Vezetéstudo- MAMEo013NMBB VAGY
VIVTo10NMBB ning for competi- K o) 4 6 | gy | va 6 Déavid manvi Intézet VAGY Grundlagen
tive advantage Sz Ferenc Y MAMEo014NMBB &
des Marke-
MSSTo17NMBB | 118
Adatelemzés
II.
. . ta- Stocker .
VGUGo2sNMBB | Casesinbusiness | [ 1 oo 0n 6 Miklos | Vezetéstudo-
strategy .. manyi Intézet
Sz Gyorgy
Fundamentals of ta- Ara- | Vallalkozds és
VFo0025NMBB . . K (o} 4 6 | gy va 6 nyossy Innovécié In-
tegic decision ma- : .
sz Méarta tézet

king
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Intézet

VGUG023NMBB | Villalatgaz-
VAGY dasagtan
VGUG024NMBB | VAGY
Allgemeine
VIVZoo6NMBB Betri-
ta- Stocker Vezetéstudo- VIVToo9gNMBB | ebswirtschaft
VGUG026NMBB | Strategy in action gy | va 6 Miklos PR slehre
. manyi Intézet
SZ Gyorgy
Vezetés és
szervezés
Stratégiai és
tizleti terve-
7és
VGUG023NMBB | Villalatgaz-
VAGY dasagtan
VGUG024NMBB | VAGY
Allgemeine
Fel- VIVZ0oo6NMBB Betri-
ta- smann Vezetéstudo- VIVTo0o9gNMBB | ebswirtschaft
VIVT011NMBB Business project gy | va 6 . PN slehre
oz Balazs manyi Intézet
Tibor Vezetés és
szervezés
Stratégiai és
tizleti terve-
7és
Ertékteremté folyamatok me- Jambor
A Sy 30 30 2
nedzsmentje specializacié Zsofia
Lean és six sigma ta- Matyusz | Operécio és Tevékenység-
VGLE0o19NMBB . gy | va 6 O . 2VL60NBK10B menedzs-
alapjai Zsolt Dontés Intézet
Sz ment
ta- Vords- Tevékenység-
VGLEo20NMBB | OPerativ beszerzés gy | va 6 marty | Operdcio € | vy NBR10B | menedzs-
€s tervezeés Gyon- Dontés Intézet
Sz - ment
gyike
Bevezetés az ella- . .
tasi lanc és logiszti- ta- Nagy Ju- | Operaci6 és Tevékenység-
VGLE021NMBB . gy | va 6 . A ! 2VL60NBK10B menedzs-
kai menedzs- dit Dontés Intézet
Sz ment
mentbe
MAMEO013NMBB | Marketing
Marketing- és VAGY VAGY
Syoledltatisme. ta- Kolos | p ot 8 | MAMEO14NMBB | Grundlagen
MAMEO15NMBB | ~#% fs ont gy | va 6 Krisztina | o o des Marke-
sz Agnes | [ V! | 2VL60ONBK10B | ting
ntezet
Tevékenység-
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menedzs-
ment
MSSTo16NMBB | Adatelemzés
. ta- Kovécs Adatelemzés MSSTo17NMBB 1., Adatelem-
INIRO16NMBB Uzleti adatelemzés | K o 4 gy | va 6 Tibor és Informatika | 2VL60NBK10B zés I1., Tevé-
sz Intézet kenység-me-
nedzsment
Gazdasagi jog specializacié o 30 30 Efgll 1D
Jog és adozas
ta- Bén Da- | Szamwviteli és PSGJo20NMBB VAGY
PSGJo22NMBB Szerz6dési jog K 2 2 v | va 6 niel Jogi Intézet VAGY Wirtschafts-
sz g PSGJo21NMBB | recht und
Steuerlehre
Jog és adozas
ta- Cséndes | Szémviteliés | PSGJO20NMBB | VAGY
PSGJo23NMBB Vallalkozasok joga | K | 2 2 v | va 6 Monika | Jooi Intézet VAGY Wirtschafts-
sz 8 PSGJ02INMBB | recht und
Steuerlehre
Jog és adozés
ta- Bén Di- | Szamviteli és PSGJo20NMBB VAGY
PSGJo24NMBB Munkajog K| 2 2 v | va 6 niel Jooi Intézet VAGY Wirtschafts-
sz 8 PSGJ02INMBB | recht und
Steuerlehre
Jog és adozés
ta- Czoboly Szamviteli és PSGJo20NMBB VAGY
PSGJo25NMBB Adbzas K 2 2 v | va 6 Gergely Jogi Intézet VAGY Wirtschafts-
sz Istvén o8t Inteze PSGJ02INMBB | recht und
Steuerlehre
Jog és ado-
Nemzetkozi gazda- ta- Ne- Szamviteli és PSGJ0o20NMBBYV | zd&sVAGYWirt
PSGJo26NMBB sagi kapcsolatok K 2 2 v | va 6 messanyi P AGYPSGJo21NM | schaftsrecht
N ) Jogi Intézet
joga Sz Zoltan BB und Steuer-
lehre
Mihal-
a aq PRy kovné
Vallalkozasi specializacié 30 o 30 | o kacs
Katalin
Kisvallalkozésok b8 lll/f) 1‘},1:;_ Véllalkozas és Véllalkozasok
VF00026NMBB Sz K 2 2 v 6 ; Innovacié In- | VF00022NMBB iizleti kon-
emberi tényezGi z Szakacs P e
Katalin tezet cepcloja
Kisvallalkozéasok fi- Y Mlha}_ Véllalkozés és VF00022NMBB Yalla.l kozédsok
VF00027NMBB nanszirozasa K 2 2 v | o8 6 kovné Innovéaci6 In- UZIEt.l 1.(0“_
P z Szakacs . PSVSoo5NMBB cepcidja
penzugyel Katalin | 7% Vezetdi
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heti 6ra- 2 ’%J’
, , , , szam T | g
Tantargy kod Tantargy név é 3
oD
g
PSBVo27NMBB szamvitel
VAGY
2DS91NAKo03B Véllalati
pénziigyek
VAGY
Investition
und Finan-
zierung
Jog és adozés
Vallalkozasok kolt- \ Kerék- Véllalkozas és | PSGJo20NMBB | VAGY
VF00028NMBB ségvetési kapcso- K| 2 2 |6 | v % 6 gyarto Innovacié In- | VAGY Wirtschafts-
lata és kozterhei z Gébor tézet PSGJo21NMBB recht und
Steuerlehre
Vallalkozasok iiz- &s Pethed Véllalkozés és Véllalkozés-
VF00029NMBB leti , K 2 2 6 | gy 6 Attila Innovécié In- | VFooo22NMBB indit6 tizleti
etl tervezese Z 2 . )
Istvan tézet koncepcid
A vallalkozasfej- \ Kaéllay Vallalkozas és
VFooo30NMBB lesztés specialis K| 2 2 | 6 | gy 08 6 Laszlo Innovacio In-
menedzsmentje ’ Tibor tézet
Marjainé
Fenntarthat6sagi menedzsment Szerényi
Ry o 30 30
specializacio Zsu-
zsanna
Globalis
fenntarthato-
ségi kihiva-
Marjainé , sok
. ta- .. | Fenntarthato6 | NPGGo13NMBB
NPGGo15NMBB goiré)rflezetgazda— K| 2 2 | 6 |gy va 6 ;iir_enyl Fejlédés Inté- | VAGY \éﬁ)ct;);e Her-
8 sz zet NPGG014NMBB
zsanna ausforderun-
gen der
Nachhal-
tigkeit
Globalis
fenntarthat6-
ségi kihiva-
k
. ta- Fenntarthaté | NPGGo13NMBB | 32,
VGLEozaNMpp | Korforgdsosgauda- |y o |y g gy g 6 Coutora | Fejlgaés Inté- | VAGY e er.
& Jer sz ana zet NPGG014NMBB obale tier
ausforderun-
gen der
Nachhal-
tigkeit
Fenntarthatosagi ta- 76 Fenntarthaté | NPGGo13NMBB A1
soka R ) Globalis
MAMEO16NMBB | menedzsment eset- | K 1 3 |6 gyl va 6 A Fejlédés Inté- | VAGY fenntarthato-
tanulményok Sz gnes zet NPGG014NMBB enmtarthato
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ségi kihiva-
sok

VAGY
Globale Her-
ausforderun-
gen der
Nachhal-
tigkeit

Globalis
fenntarthato-
sagi kihiva-

A f'enptar)thatos’ag1 ta- Haran- | Fenntarthat6 | NPGG0o13NMBB sok
teljesitmény mé- P s ) VAGY
VGLE023NMBB o i K| 2 2 | 6|V  va gozd Ga- | Fejlédés Inté- | VAGY
rése és szakpoliti- Globale Her-
i Sz bor zet NPGG014NMBB
kai hattere ausforderun-
gen der
Nachhal-
tigkeit
Globalis
fenntarthato-
séagi kihiva-
Térsadalmi vallal- ta- Matolay | Vallalkozds és | NPGGOI3NMBB | 3%
VGDE012NMBB kozés és tarsadalmi | K o) 4 | 6 | gy | va Réka Y| Innovacié In- | VAGY Globale Her-
innovacioé SZ tézet NPGGo14NMBB
ausforderun-
gen der
Nachhal-
tigkeit
Vallalat- és gazdasagelemzés spe- Kajos At-
TRy 30 30 | .
cializacio tila
Adatelemzés és p P Adatelemzés Adatelemzés
MSSTo18NMBB adatvizualizaci6 R- | K o) 4 | 6 | gy 08 6 E.rdelyl és Informatika MSSTo16NMBB 1., Adatelem-
zZ Ajna . MSSTo17NMBB ;
ben Intézet zés 11.
Y Jun PR Adatelemzés P
PR ; Gs Bozoki Operéacio és MSSTo16NMBB Dontéstamoga-
MSOA021NMBB Dontéstamogatas K 2 2 6 | gy 2 6 Séndor Déntés Intézet | MSSTo17NMBB i.éSAI(%atelem 40P13NAK13B tés
. 8s Kalecz- Kozgazdasag- Mikrodkono- .
KSSZo17NMBB Piacszerkezetek K 2 2 6 | v 6 Simon P KSSZo13NMBB . 4MI25NAK15B Piacszerkezetek
Z Andrés tan Intézet mia
Y Keresz- | Adatelemzés Adatelemzés
ADINo037NMBB Okonometria K [ 4 | 6 | gy 08 6 tély Ti- és Informatika MSSTo16NMBB 1., Adatelem- | 4ST14NAK26B Okonometria
Z . MSSTo17NMBB ]
bor Intézet zés I1.
&s Kaios At- Vallalkozés és | KSSZo13NMBB Mikrodkon6- Vallalatelméle-
VGUGo027NMBB | Vallalatelméletek K 2 2 6 | v 2 6 Hl ; Innovéci6 In- mia 2VL60NDKo1B tok
tézet VGUG023NMBB
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Intézet

VAGY Vallalatgaz-
VGUG024NMBB | dasagtan
VAGY
Allgemeine
Betri-
ebswirtschaft
slehre
q T B ALY Hubert
Digitalis marketing specializacio 30 o 30 | yo cef
Marketing- és
MAME017NMBB | Marketingtervezés v |8 6 Csepeti Kgmmum{k a-
zZ Adam ci6tudomanyi
Intézet
) s Giti | ommunie
MAMF010NMBB | Uzleti kutatés v 6 Mirko I P
zZ Gvor ci6tudomanyi
yorgy Intézet
Marketing- és
Digitalis marketing Gs Varga Kommunika-
MAMMOOSNMEB stratégia és taktika Vi 6 Akos cibtudomanyi
Intézet
Marketing- és
Online felhasznal6i Gs Mucsi Kommunika- .
MAMFouNMBB magatarts Vg 6 Attila ci6tudomanyi 1gen
Intézet
. Marketing- és
Online vasarlasi Gs CS?I'.dl Kommunika- .
MAMFo012NMBB v 6 Zsofia - P igen
trendek zZ Hainalka ci6tudomanyi
J Intézet
q - Gati
ggzéz'(lsietmgmenedzsment speciali- 0 30 30 | Mirké
Gybrgy
Marketing- és
ta- Csepeti | Kommunika-
MAMEO018NMBB | Marketingtervezés gy | va 6 5P i Aot
<z Adam ci6tudomanyi
Intézet
,. cui | Marketng &
MAMF013NMBB | Uzleti kutatés gy | va 6 Mirkd i6tudomAnyi
sz Gybrey 010t’u omanyi
Intézet
. . Marketing
Marketingkommu. ta- Csordés fg‘;k:ﬂ‘:fkfs MAME013NMBB | VAGY
MAMMOO9NMBB | _* & 8 v | va 6 Tamds | O | VAGY Grundlagen
sz Viktor ) Y1 | MAME014NMBB | des Marke-
Intézet ting
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Intézet

Mikrodkono-
mia
Ve ’ Marketing- és KSSZ013NMBB Véll}alatgaz-
evol magatartas ta- Malota Kommunika- dasagtan
MAMFo014NMBB | és fogyasztoi él- v | va 6 Frzsé It . . | VGUG0O23NMBB | VAGY
P rzsébet | cibtudomanyi
mény Sz Intézet VAGY VAGY )
VGUG024NMBB | Allgemeine
Betri-
ebswirtschaft
slehre
) ta- ) Marketing- ’és
MAME019NMBB Kereskedelmi me- v | va 6 Berezvai K.(’)mmum/ka-.
nedzsment <z Zombor | cibtudomanyi
Intézet
Elménytervezés a turizmusban Keller
Ay 30 o 30 o
specializaci6 Krisztina
&s Keller Fenntarthat6
FENT020NMBB | A turizmus alapjai v 6 - Fejlédés Inté-
z Krisztina zet
RS P Fenntarthato
MATTo12NMBB | DeStinacios stra- gy | 68 6 Reller | 1 o5dés Inté-
tégia zZ Krisztina zet
Integralt marke- p Irimi4s Fenntarthat6
MATT013NMBB | tingkommunikacio v | % 6 Anna Fejlédés Inté-
a turizmusban z Rita zet
P Jaszbe- | Fenntarthato
FENT021NMBB | Vonzeréfejlesztés gy 08 6 rényi Fejlédés Inté-
‘ Melinda | zet
Rendezvényszerve- Gs Keller Fepntarthaté
MATT0o15NMBB ; gy 6 - Fejlédés Inté-
7€s z Krisztina zet
Turisztikai szolgaltatasok me- D D @ Keller
nedzsmentje specializacié 3 3 Krisztina
Turizmus marke- ta- Irimias Fenntarthat6
MATT016NMBB | ting és menedzs- gy | va 6 Anna Fejlédés Inté-
ment Sz Rita zet
Turisztikai szolgél- ta- Jaszbe- | Fenntarthat6
MATTo17NMBB tatasok kommuni- v | va 6 rényi Fejlédés Inté-
kacidja Sz Melinda | zet
Turisztikai szolgél- ta- Jéaszbe- | Fenntarthato
MATT018NMBB | tatasok értékesi- v | va 6 rényi Fejlédés Inté-
tése Sz Melinda | zet
Vendéglatas és ta- Irimias Fepntaﬁhaté
MATT0o19NMBB P gy | va 6 Anna Fejlédés Inté-
gasztronomia .
SZ Rita zet
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Tantargy kod Tantargy név % k3l Intézet
)
g
. ta- Fenntarthat6
MATTo20NMBB | Srillodamenedzs- gy | va Keller | pelgdés Inté-
ment Krisztina
Sz zet
Adatvezérelt HR-rendszerek speci- Kiss
Ry 30 30
alizacio Csaba
P Tarsadalom- o,
Munkaerépiaci is- P pe p e Mikrodkono-
GKGMo015NMBB | meretek, foglalkoz- v | % 6 Bodis o8 Po}htll‘(atuj K§8Z013NMBB mia, Mak-
. 2 z Lajos doményi Inté- | KSSZo14NMBB pednspul
tataspolitika zet rookonomia
N Vezetés-szer-
Ko23NMBB HR kontrollin v Gs 6 %;r;g[: Vezetéstudo- | VIVZ0O6NMBB | vezés
VIVKo23 & z é ményi Intézet | PSVS005NMBB | Vezetsi
Jozsef PR
szdmvitel
INIRO11NMBBVA | Uzleti infor-
GYINIRO12NMB | ma-
BMSST016NMBB | tikaVAGYIn-
VTSMo55NMBB | formati-
VAGYVTSMoO56N | onsmanage-
MBB mentAdat-
Digitalizacio és HR Gs Kiss Vezetéstudo- elemzés
VISMo57NMBB analitika Vi 6 Csaba manyi Intézet 1.Szervezeti
magatartas
és
HRVAGYVer
halten in Or-
ganisationen
und Personal
VIVZoO6NMBB | Vezetés szer-
vezés
VTSMo055NMBB
VAGY Szervezeti
. “ Szébts- 5 | VISM056NMBB | magatartas
VISMosgNMpp | Emberiertforrds v |% 6 Kovits | Vezetéstudo- ésHR
Klaudia n VAGY
Verhalten in
Organisa-
tionen und
Personal
VIVZ0oo6NMBBV | Vezetés-szer-
TSMo55NMBBV | vezésSzerve-
Széts- AGYVTSMoO56N | zeti magatar-
. . Gs ; Vezetéstudo- | MBBVTVTOO9N | tés és
VTSM060NMBB | Szervezetfejlesztés vy, 6 Kovéts ményi Intézet | MBB HRVAGYVer
Klaudia i
halten in Or-
ganisationen
und Personal

29




BUDAPESTI

CORVINUS
EGYETEM

Gazdalkodasi és menedzsment alapképzés szak

Tantargy kod

Tantargy név

1)
\Q
—_
[3]
4
N
=
=
A

Intézet

Stratégiai és
tizleti terve-
7€s
Ju-
T.e’hetsegmenedzsment specializa- - 30 30 ha§zne
cio Klér
Andrea
PR ta- .
KSPVo16NMBB | A munkaer kivé- gy | va 6 Vezetéstudo-
lasztas modszerei <z manyi Intézet
Szervezeti
magatartas
és HR
c e s s 4 ta- Toar- . VTSMos55NMBB
Viswosaimy | St e g ; oy | Vel | vioy
P sz Andrea Y VISMo56NMBB .
Organisa-
tionen und
Personal
Szervezeti
magatartas
Ju- és HR
. . , ta- . . . ~ VISMo55NMBB
VISMo62NMBB {(arrlerfejlesztes, v | va 6 ha§zne Ve)zet'estu(/lo VAGY VAGY )
onmenedzsment Klér manyi Intézet Verhalten in
sz VTSM056NMBB .
Andrea Organisa-
tionen und
Personal
Szervezeti
magatartas
Képzés és fejlesz- ta- Takdes | Vezetéstudo- | ¥ ISMo55NMBB \éfs A%%
VITSM063NMBB | tés, bevezetés az gy | va 6 Séndor manvi Intézet VAGY Verhalten in
akcidtanulasba SZ Y VTSMo56NMBB .
Organisa-
tionen und
Personal
Munkahelyi egész- ta- Szilas .
VTSM064NMBB | ség és stresszme- gy | va 6 Roland Ve’zet.estu(’lo—
manyi Intézet
nedzsment sz Ferenc
S B0 Torok
Agrobiznisz specializacio 30 o 30 | fion
Stratégia és tizleti &s Balogh Fenntarthato
VFo0031NMBB tervezés az agro- v 6 Jeremiés | Fejlédés Inté-
bizniszben Mété zet
Az EU agrarpoliti- &s Mizik Fenntarthato
VF00032NMBB kéja és -intézmény- v 6 ) Fejlédés Inté-
Z Tamaés
rendszere zet
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Szantofoldtdl az &s Torik Fenntarthato
VFo0033NMBB asztalig: élelmiszer | K 2 2 6 | v 2 6 Aron Fejlédés Inté-
ellatasi lancok zet
Agrargazdasagi Gs Balogh/ Fepr}ta)rthat(/)
VF00034NMBB adatok elemzése K 2 2 6 | v 2 6 Jeremids | Fejlédés Inté-
Mété zet
, P - Fenntarthat6
VFooo3sNMBp | 0 8yakorlatokaz | o o] Os 6 Torok Fejlédés Inté-
agrobizniszben zZ Aron zet
Kozcéla és nonprofit szervezetek D D @ gs;lesz
menedzsmentje specializacio 3 3 Erika
Kozcélu szerveze- ta- Kovats Vezetéstudo-
2VE81NAKo03B tek vezetésének K 2 0 3 v |va 3 Gergely Anvi Inté
alapjai Sz Ferenc manyl Intezet
Koézcélua szerveze- ta- Kovats
VIVK024NMBB t‘fk vezetésének K|o| 2|3 g v 3 Gergely | Yezetéstudo-
{a) apjai a gyakorlat- <z Ferenc manyi Intézet
an
Innovativ megol- ta- Tarsadalom-
VIVK025NMBB dasok a koz- és a K 5 s | 6 va 6 és Politikatu-
5 harmadik szektor- &y o domanyi Inté-
ban zet
ta- Tarsadalom-
GKKK045NMBB ?_(ozszektor, lfoz— ) K 5 5 6 | v |va 6 Bar.tha és Po’htll.(atuj
igyek, kormanyzas <z Attila domanyi Inté-
zet
ta- Gaj- Téarsadalom-
GKKKog6NMpp | Clvil tarsadalomés ||| | o) | ) 6 duschek | & Politikatu-
kozosségi cselekvés 7 Gybrgy domanyi Inté-
zet
Nonprofit szerve- ta- Révész
VIVKo26NMBB | Zetek és tarsadalmi | o o 6 Eva Vezetéstudo-
vallalkozésok veze- . manyi Intézet
tése Sz Erika
Szabadon valaszthato6 tantargyak 3 3 o o o 30 o 36
Gs
z, . 1, | Idegennyelvi
Idegen nyelv Idegen nyelv \% gy |[ta-| 3 3 Erdei J6- Oktat6 és Ku- nem
zsef s
va tatokozpont
sz
Egyéb szabadon Kiil6n tablazatban | V Gs 30 tflzlliglzlf
valaszthatok z, ,
tathatd
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Gazdalkodasi és menedzsment alapképzés szak

Qo
S
1] ‘:Aq—l)
0 0
2
Tantargy kod Tantargy név % k3l Intézet
"eb
g
Kritérium tantargyak o o o
Gs
Z, 2 Testnevelési
. Vladar p ..
TES_TESTNEV Testnevelés a [ta-| O o Csaba és Sportkoz-
va pont
Sz
Gs
. Z’
I0Ko332NABB | jdesen szaknyelvi a | ta- 0 o
ompetencia I. va
sz
Szakmai gyakorlat és szakszemi-
narium 3 27 30
. Gs Vezetéstudo-
2VE81NDK10B Szakmai gyakorlat 20 PR (¢]
z manyi Intézet
< s ta- Ry
Szakszeminarium Nagy Ju- | Operaci6 és s
VF00036NMBB | | gy :: 3 dit Dontés Intézet e
Szakszeminarium Gs Nagy Ju- | Operaci6 és Szakszemina- .
VF00037NMBB 1I. & | 4 7 dit Dontés Intézet VF00036NMEB rium I. 1gen
Osszes kredit 30 33 27 30 30 33 27 | 210
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BUDAPESTI
CORVI N US Gazdalkodasi és menedzsment alapképzés szak
7o EGYETEM

Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezben valaszthat6, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tan-
targy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Heti 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

KTR kedvezményes tanulmanyi rendben teljesithetd tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan

Testnevelés

A Testnevelés kritériumtargy, az oklevél megszerzésének feltétele két félév teljesitése.

A két félév testnevelés a program soran barmikor teljesithet6.

A kritériumot teljesitett sportolni vagy6 hallgatok csak koltségtéritéses formaban vehetik fel
a targyat meghatérozott téritési dij fizetése mellett.

Idegen nyelv

A hallgatok tanulmanyaik soran két féléven keresztiil tanulhatnak téritésmentesen idegen
nyelvet, azon beliil is javasoltan kifejezetten szaknyelvet, a valaszthatd tantargyak keretében.
A két félévi nyelvi tantargyat teljesitett hallgatok tovabbi nyelvi tantargyakat csak meghata-
rozott téritési dij megfizetése mellett vehetnek fel.

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti iitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato6 ettdl eltér-

het, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

4. Akotelez6 tantargyakon kiviil a hallgatok valaszthato6 tantargyakat vehetnek fel a valaszt-
hato6 tantargyak lasd Neptun), valamint az idegen nyelvek kinalatabol.

5. Az eldirt kreditmennyiség minimum 2/3-at a Corvinus Egyetemen Kkell teljesiteni.

t Az alabbi targyak német nyelven is felvehet6k
Vallalatgazdasagtan - Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Globalis fenntarthatésagi kihivasok - Globale Herausforderungen der Nachhaltigkeit
Marketing - Grundlagen des Marketing
Vallalati pénziigyek - Investition und Finanzierung
Dontési technikak - Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie
Jog és addzas - Wirtschaftsrecht und Steuerlehre
Szervezeti magatartas és HR - Verhalten in Organisationen und Personal
Uzleti informatika - Informationsmanagement

Az emelt szintli Specialis Pénziigyi-Matematikai Alapképzés tantargyait az alapszak
matematikai-pénziigyi targyai helyett vehetik fel a programba felvételt nyert hallgatok.

A Korszakos Konyvek képzési program operativ tanterve kiilon dokumentumban talal-
hat6 meg. A program targyai a kotelez6en valaszthat6 tarsadalomtudomanyi tantargyak
blokkjaban szdmolhatok el.

Ha a programban teljesitett kurzusok és a programon kiviil teljesitett kotelezGen valaszthatod
tarsadalomtudomanyi targyak 6sszes kreditszama eléri a tantervben a blokkhoz rendelt 6sz-
szes kreditértéket, akkor a program tovabbi targyai szabadon valaszthat6 tantargyakként sza-
molhatok el.

A tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapcsolatos részletes szabalyokat a Tanul-

manyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza!
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
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Tantargy kod

CORVINUS
7= EGYETEM

Tantargy név
S)

Kotelez6 tantargyak

Alapozo kotelezé tantargyak

MSMTo17NMBS

MSSTo22NMBS

KG00082NMBS

VGUG030NMBS

NPGGo17NMBS

MSSTo23NMBS

KG00083NMBS
MAMEo025NMBS

VTVZ0oo8NMBS

PSPS019NMBS

PSGJ0o33NMBS

Matematika

Adataelemzés 1.

Mikrookon6émia

Vallalatgazdasag-
tan

Globlis fenn-
tarthat6sagi kihi-
vasok !

Adataelemzés II.

Makrodkon6émia

Marketing

Vezetés és szer-
vezés

Szamvitel alapjai

Jog és adozas

Szakmai kotelezé tantargyak

KSPV0o20NMBS

Személyes és ta-
nulési készségek

KR

heti 6ra-
szam

1 3
1| 4
2 2
2 2
(0] 2
1| 4
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2
o | 3

a2
R
Pt
<
3
o)
Pt
=
B

meghirdetés féléve

Gsz

Gsz

Gsz

Gsz

Gsz

vasz

vasz

Gsz

6

6

6

6

3
6
6
6
6
6

o o 24

o

21

108

63

45

TargyfelelGs

Szab6 Imre

Polt Rita

Bako Barna

Andrés Krisz-
tina Anna

Marjainé Szeré-
nyi Zsuzsanna

Cserhati Ilona

Németh Petra

Gyulavari Ta-
mas

Vaszkun Balézs
Gyorgy

Lakatos Laszlo
Péter

Ban Déniel

Daruka Magolna

Intézet

Matematikai és
Statisztikai Mo-
dellezés Intézet
Matematikai és
Statisztikai Mo-
dellezés Intézet
Kozgazdasagtan
Intézet
Véllalatgazdasag-
tan Intézet
Nemzetkozi, Poli-
tikai és Regionalis
Tanulmanyok In-
tézet
Matematikai és
Statisztikai Mo-
dellezés Intézet
Kozgazdasagtan
Intézet

Marketing Intézet

Vezetéstudomany
Intézet

Pénziigy, Szamvi-
tel és Gazdasagi
Jogi Intézet
Pénziigy, Szamvi-
tel és Gazdasagi
Jogi Intézet

Kommunikacié és
Szociolbgia Inté-
zet

El6kovetelmény

Né"y

MSMTo17NMBS
MSST022NMBS

Matematika
Adatelemzés 1.

Ekvivalens targy

4MA12NAKo01SB
4ST14NAK12SB
és
25731NAK03SB
4MI25NAK02SB

2VL60NBK04SB

4MA12NAK06SB
és
4ST14NAK15SB
4MA23NAKo07SB
2MA41NAK08SB

2VE81NGK10SB

2SA53NAK14SB

2J0O11NAK16SB
és
4GP02NAK24SB

7PE20NSZ09B

Matematika

Statisztika I. és
Informatika
egyiitt
Mikrookono-
mia
Véllalat-gazda-
sagtan

Matematika II.

és Statisztika I1.

egyiitt
Makrookono-
mia

Marketing

Vezetés és szer-
vezés

Szamvitel alap-
jai

Gazdasagi jog
és Adozasi is-
meretek egyiitt

Tanulas és ku-
tatdsmodszer-
tan
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Tantargy kod

PSBV035NMBS

PSVSoo7NMBS

KSKMo15NMBS

VGDE014NMBS
2VL60NBK33SB

VTVTo12NMBS

VITSMo70NMBS

INIR081NMBS
VF00043NMBS

VF00044NMBS

Tantargy név

Vallalati pénz-
igyek

Vezet6i szamvitel

Stratégiai kom-
munikacios kész-
ségek

Dontési techni-
kak
Tevékenység-me-
nedzsment
Stratégiai és tiz-
leti tervezés

Szervezeti maga-
tartas és HR

Uzleti informa-
tika
Vallalkozasindito
iizleti koncepcio
Egyedi projektek
vezetése

KotelezGen valaszthato tantar-

gyak

Alapozo kotelezden valaszthato

KotelezGen valaszthaté elmé-
leti-gazdasagtani targyak: 1
targy elvégzése kotelezd

PSPE020NMBS

GKOIo25NMBS

VF00045NMBS

Pénziigytan

Intézményi koz-
gazdaséigtan
Agrobiznisz me-
nedzsment

KR

CORVINUS
EGYETEM

heti 6ra-
szam

2 2
2 2
0 3
0 3
0 2
1 3
2 3
2 1
1 3
2 2
2 [¢]
0 2
1 1

értékelés
meghirdetés féléve

v | 6sz
v Gsz
a Gsz
ta-
8 | vasz
v Gsz
gy | Osz
ta-
v
vasz
gy | Osz
ta-
8 | vasz
ta-
v
vasz
ta-
vasz
gy | Osz
ta-
vasz

TargyfelelGs

Walter Gyorgy

Gyenge Mag-
dolna

Dunavélgyi Ma-
ria

Géspar Judit

Matyusz Zsolt

Tar6dy David
Ferenc

Kiss Csaba

Ori Déra
Pethe§ Attila
Istvan
Blaskovics Ba-
lint

Kiirthy Gabor

Golovics Jozsef

Torok Aron

Intézet

Pénziigy, Szamvi-
tel és Gazdasagi
Jogi Intézet
Pénziigy, Szamvi-
tel és Gazdasagi
Jogi Intézet

Vezetéstudomany
Intézet

Véllalatgazdasag-
tan Intézet
Véllalatgazdasag-
tan Intézet
Vezetéstudomany
Intézet

Vezetéstudomany
Intézet

Informatika Inté-
zet
Véllalkozésfejlesz-
tés Intézet
Véllalkozésfejlesz-
tés Intézet

Pénziigy, Szamvi-
tel és Gazdasagi
Jogi Intézet
Gazdasag- és Koz-
politika Intézet
Véllalkozésfejlesz-
tés Intézet

El6kovetelmény

PSPS019NMBS

Szamvitel alapjai

Ekvivalens targy

2BE52NAK20SB

2SA53NCK25SB

2VL60NBK29SB

2VE81NGK28SB
2VE81NAK22SB
és

2VE81NBK26SB

2IR32NAK53SB

2S5P72NAK36SB

4PU51NAK11SB

40G33NAK51SB

Név

Véllalati pénz-
igyek

Vezet6i szamvi-
tel

Dontési techni-
kak

Stratégiai és tiz-
leti tervezés
Szervezeti ma-
gatartas és Em-
berieréforras-
menedzsment
egyiitt

Uzleti informa-
tika

Egyedi projek-
tek vezetése

Pénziigytan

Intézményi
kozgazdasagtan
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Tantargy kod

2VL60NBV54SB

Tantargy név

Vallalatgazdasag-
tan gyakorlat

KotelezGen valaszthato tarsada-
lomtudomanyi targyak: 1 targy
elvégzése kotelezd

7PE20NCV97B

7S030NSZ15B

NPPT035NMBS

KSSZ020NMBS

Specializaciok

Fejezetek a szoci-
alpszichologiabol
Gazdasagszocio-

logia

Bevezetés a poli-
tikatudomanyba

Gazdasag- és tar-
sadalomtorténet

Vallalkozasi specializaci6

VF00046NMBS

VF00047NMBS

VF00048NMBS

VF00049NMBS

VF00050NMBS

Kisvallalkozasok
emberi tényezGi

Kisvallalkozasok
finanszirozasa,
pénziigyei

Vallalkozasok
koltségvetési

kapcsolata és
kozterhei

Vallalkozésok iiz-
leti tervezése

A véllalkozésfej-
lesztés specialis
menedzsmentje

CORVINUS
EGYETEM

heti 6ra-

szam

értékelés

2 6 v
2 6 gy
2 6 gy

meghirdetés féléve

0Sz

ta-
vasz

Gsz

Gsz

ta-
vasz

ta-
vasz

ta-
vasz

ta-
vasz

ta-
vasz

ta-
vasz

30

30

30

30

TargyfelelGs

Andrés Krisz-
tina Anna

Forgéacs Attila

Letenyei Laszl6

Gallai Sandor

Pogény Agnes

Mihalkovné Sza-
kécs Katalin

Mihalkovné Sza-
kécs Katalin

Kerékgyart6 Ga-
bor

Pethed Attila
Istvan

Pethed Attila
Istvan

Intézet

Véllalatgazdasag-
tan Intézet

Kommunikaci6 és
Szociolbgia Inté-
zet
Kommunikacié és
Szociologia Inté-
zet

Nemzetkozi, Poli-
tikai és Regionalis
Tanulmanyok In-
tézet
Kommunikacié és
Szociologia Inté-
zet

Véllalkozés és In-
novacio6 Intézet

Véllalkozés és In-
novacio6 Intézet

Véllalkozés és In-
novaci6 Intézet

Véllalkozas és In-
novaci6 Intézet

Vallalkozés és In-
novacio6 Intézet

El6kovetelmény

VF00043NMBS
VF00043NMBS

PSVSoo7NMBS
PSBV035NMBS

PSGJ0o33NMBS

VF00043NMBS

Villalkozasindito
iizleti koncepcid
Villalkozasindito
iizleti koncepcid
Vezet8i szamvitel
Vallalati pénz-
iigyek

Jog és adozas

Vallalkozasindito
iizleti koncepcid

Ekvivalens targy

2VL60NBV54SB

7SO30NSZ15B

7PO10NSZ08B

2KV71NDK73SB

2KV71NDK71SB

Név

Vallalat-gazda-
sagtan gyakor-
lat

Gazdasag-szo-
ciologia

Bevezetés a po-
litika-tudo-
manyba

Kisvallalkoza-
sok finansziro-
zasa és pénz-
tigyei

Indul6 véllalko-
zasok iizleti ter-
vezése, me-
nedzsmentje
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Tantargy név

Sportgazdasagtani specializacio

VGUGo031NMBS

VGUG032NMBS

VGUGo033NMBS

VTSMo71NMBS

VGUG034NMBS

Bevezetés a
sportgazdasag-
tanba

Alkalmazott
sportgazdasigtan

Sportrendezvé-
nyek menedzs-
mentje
Bevezetés a
sportszervezetek
empirikus kuta-
tasédba
Sportszolgaltata-
sok menedzs-
mentje

Tehetségmenedzsment speciali-

zacid
KSPV021NMBS

VTSMo72NMBS

VTSMo73NMBS

VITSMo74NMBS

VTSMo75NMBS

A munkaer6 ki-
vélasztas mod-
szerei
Szocializécio, én-
marka épités
Karrierfejlesztés,
6nmenedzsment
Képzés és fejlesz-
tés, bevezetés az
akcidtanulasba
Munkahelyi
egészség és
stresszmenedzs-
ment

Agrobiznisz specializacié

VF00051NMBS

VF00052NMBS

Stratégia és tizleti
tervezés az agro-
bizniszben

Az EU agrarpoli-
tikaja és -intéz-
ményrendszere

CORVINUS
EGYETEM

heti 6ra-
szam

2 2
0 4
2 2
0 4
2 2
0 4
2 2
2 2
1 3
2 2
2 2
2 2

értékelés

8y

meghirdetés féléve

ta-
vasz

ta-
vasz

ta-
vasz

ta-
vasz

vasz

Gsz

0Sz

Gsz

Gsz

Gsz

Gsz

Gsz

30

30

30

30

TargyfelelGs

Andrés Krisz-
tina Anna

Havran Zsolt

Kozma Miklos
Attila

Mété Tiinde

Kiss Csaba

Havran Zsolt

Juhaszné Klér
Andrea

Toarniczky And-
rea

Juhaszné Klér
Andrea

Takacs Sandor

Szilas Roland
Ferenc

Torok Aron

Balogh Jeremias
Maté

Mizik Tamas

Vallalkozés és In-
novaci6 Intézet

Véllalkozés és In-
novaci6 Intézet

Vallalkozés és In-
novaci6 Intézet

Vezetéstudoma-
nyi Intézet

Vallalkozés és In-
novaci6 Intézet

Vezetéstudoma-
nyi Intézet
Vezetéstudoma-
nyi Intézet
Vezetéstudoma-
nyi Intézet

Vezetéstudoma-
nyi Intézet

Vezetéstudoma-
nyi Intézet

Fenntarthato6 Fej-

16dés Intézet

Fenntarthat6 Fej-

16dés Intézet

El6kovetelmény

=
»
Név Kod Név

VGUG030NMBS

VGUG030NMBS

VGUG030NMBS
KSPVo20NMBS

MSST022NMBS
MSSTo23NMBS

VGUG030NMBS

VTSMo70NMBS

VISMo70NMBS

VTSMo70NMBS

Vallalatgazdasag-
tan

Véllalatgazdaséag-
tan

Vallalatgazdasag-
tan

Személyes és ta-
nulési készségek
Adatelemzés 1.
Adatelemzés II.

Vallalatgazdasag-
tan

Szervezeti maga-
tartas és HR
Szervezeti maga-
tartas és HR

Szervezeti maga-
tartas és HR

Ekvivalens targy

2VL60NAKO01SB

2VL60NAK04SB

2VL60NAK03SB

2VL60NAK02SB

Bevezetés a
sportgazdasig-
tanba
Alkalmazott
sportgazdasag-
tan
Sport-rendez-
vények me-
nedzsmentje
Bevezetés a
sportszerveze-
tek empirikus
kutatasaba
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Tantargy kod

VF00053NMBS

VF00054NMBS

VF00055NMBS

CORVINUS
EGYETEM

heti 6ra-
szam

Tantargy név

Szant6f6ldtdl az
asztalig: élelmi-
szer ellatasi lan-

cok

Agrargazdasagi

adatok elemzése K 2 2 6
Jo6 gyakorlatok az

agrobizniszben K 0 4 6

Szabadon valaszthato tantar-

gyak

Idegen nyelv

Idegen nyelv \%
Kiilon tablazat-

\%
ban

Kritérium tantargyak

TES_TESTNEV

I0K0332NABB

Testnevelés KR| o 2 o
Idegen szak-

nyelvi kompeten- | KR o)
cia L.

Szakmai gyakorlat és szaksze-

minarium
2VE81NDK10B
VF00056NMBS
VF00057NMBS

Osszes kredit

Szakmai gyakor- K

1

at

Szakszemlna— K o s 3
rium I.

Szakszemina- K

rium II. 7

értékelés

%

meghirdetés féléve

Gsz

Gsz

Gsz

6sz,
ta-
vasz
bsz,
ta-
vasz

6sz,
ta-
vasz
Gsz,
ta-
vasz

0sz

ta-
vasz

Gsz

30

6
6
6
3 o o 30 o o
3
o
(&)
o (o)
3 27
20
3
7
33 27 | 30 | 30 33 27
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30

20

W

~

210

TargyfelelGs

Torok Aron
Balogh Jeremias
Maté

Torok Aron

Erdei Jozsef

helyiik valtoz-
tathaté

Vladar Csaba

Nagy Judit

Nagy Judit

El6kovetelmény

Intézet

Fenntarthat6 Fej-
16dés Intézet

Fenntarthat6 Fej-
16dés Intézet
Fenntarthat6 Fej-
16dés Intézet

Idegennyelvi Ok-
tato és Kutatokoz-
pont

[0}

Testnevelési és
Sportkézpont

Idegennyelvi Ok-
taté és Kutatokoz-
pont

Vezetéstudoma-
nyi Intézet
Operaci6 és Don-
tés Intézet
Operaci6 és Don-

tés Intézet VF00056NMES

Szakszeminarium
1.

Ekvivalens targy

nem

igen

igen
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BUDAPESTI

CORVINUS
7= EGYETEM

Gazdalkodasi és menedzsment alapképzés szak

Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezben valaszthat6, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tan-
targy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Heti 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

KTR kedvezményes tanulmanyi rendben teljesithetd tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan

Testnevelés

A Testnevelés kritériumtargy, az oklevél megszerzésének feltétele két félév teljesitése.

A két félév testnevelés a program soran barmikor teljesithet6.

A kritériumot teljesitett sportolni vagy6 hallgatok csak koltségtéritéses formaban vehetik fel
a targyat meghatérozott téritési dij fizetése mellett.

Idegen nyelv

A hallgatok tanulmanyaik soran két féléven keresztiil tanulhatnak téritésmentesen idegen
nyelvet, azon beliil is javasoltan kifejezetten szaknyelvet, a valaszthat6 tantargyak keretében.
A két félévi nyelvi tantargyat teljesitett hallgatok tovabbi nyelvi tantargyakat csak meghaté-
rozott téritési dij megfizetése mellett vehetnek fel.

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti iitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ett6l eltér-

het, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

4. Akotelez6 tantargyakon kiviil a hallgatok valaszthato6 tantargyakat vehetnek fel a valaszt-
hato6 tantargyak lasd Neptun), valamint az idegen nyelvek kinalatabol.

5. Az eldirt kreditmennyiség minimum 2/3-at a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

A tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapcsolatos részletes szabalyokat a Tanul-
manyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza!

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
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Tantargy kod

Tantirgy név

- Gazdalkodasi és mene:
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meghirdetés féléve

ment alapképzési szak, Székesfehérvar képzési hel
kezdé DUALIS

magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2021/2022 tanév e

szamara

Targyfele-
16s

Intézet

El6-kovetelmény

Gazdalkodasi és menedzsment alapképzés szak

sz

Ekvivalens targy

félévében

Kotelez6 tantargyak 27 30 24 27 108
Alapozo kotelezé tantargyak 27 30 o 6 63
Szabé Matematikai és
MSMTo17NMBS Matematika K 1 3 v Gsz. 6 Tmre Statisztikai Mo- 4MA12NAKo01SB Matematika
dellezés Intézet
. Matematikai és .. | Statisztika I.
MSST022NMBS zIAdataelemzes K 1 4 gy | Osz 6 Polt Rita Statisztikai Mo- gg;uf}l}lﬁ[ﬁl’ﬁs}s}g S | ¢s Informa- nem
) dellezés Intézet 3 3 tika egytitt
KG00082NMBS M}krookono— K 5 5 v | 6sz 6 Bako Koz,gazdasagtan 4MI25NAK02SB M}krookono— nem
mia Barna Intézet mia
2 Andras . ; 2VL60NBK04SB | Vallalat-gaz-
VGUG030NMBS Villalatgazda- |y |, 2 v | 68sz 6 Kriszting | " Alalatgazdasdg- dasigtan igen
sagtan Anna tan Intézet
Globlis fenn- Marjaing | Nemzetkos, Poll-
NPGGo17NMBS tarthatosagi ki- | K [ 2 v | Gsz 3 Szerényi Tanulméngok In- nem
hivasok ! Zsuzsanna | Y
tezet
% ae s Matema- .
Adataelemzés ta- asoston | Matematikai és | yrqnrro 1 NMBS | tika AMA12NAKo6SB | Matematika
MSST023NMBS K 1 4 v 6 Kolos Statisztikai Mo- ] 11. és Statisz-
1I. vasz A . MSSTo22NMBS | Adatelem- | és 4ST14NAK15SB | .. "
Csaba dellezés Intézet 26 1 tika IL. egyiitt
KG00083NMBS M.akrookono— K 5 5 v ta- 6 Németh Koz,gazdasagtan 4MA23NAK07SB Mgkrookono— igen
mia vasz Petra Intézet mia
MAMEo025NMBS Marketing K 2 2 gy vtaas_z 6 %Z:ﬂg:an Marketing Intézet 2MA41NAKo8SB | Marketing igen
Vezetés és ta- Vaszkun Vezetéstudoman Vezetés és
VIVZoo9gNMBSD szervezés - K 2 2 & | vasz 6 Balazs Intézet y 2VE81NGK11SB szervezés - igen
dual Gyorgy duél
Szamvitel alap- ta- Lakatos Pénziigy, Szémvi- Szamvitel
PSPS019NMBS i P K 2 2 Vol vasz 6 Laszl6 Pé- | tel és Gazdasagi 2SA53NAK14SB alapiai igen
J ter Jogi Intézet PJ
P P Gazdaséagi jog
~ Pénziigy, Szamvi- 4 ) PP
PSGJ033NMBS Jog és adozas K 2 2 v Vtaasz 6 Ban Daniel | tel és Gazdaségi 2‘(1.}?,1)151\? Eégsg; s fr::gt(:iaﬂ 18 nem
Jogi Intézet 4 4 ..
egyutt
Szakmai kotelez6 tantargyak o o 24 21 45
Személyes és K Bodnr Kommunikacio6 és Tanulés és
KSPV020NMBS tanulési kész- R|© 3 a | Gsz o fva Szociologia Inté- 7PE20NSZ09B kutatdsmod-
ségek zet szertan
. . Pénziigy, Szamvi- s .
PSBVOZsNMBS | volamatipénz |y |, v | 6sz 6 walter | tel és Gardasdgi 2BE52NAKzoSB | volaatl e
Y’ yorgy Jogi Intézet P 8y
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VF00044NMBS

Tantargy név

Vezet6i szamvi-
tel

Stratégiai kom-
munikécios
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Tevékenység-
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dit6 tizleti kon-
cepcid

Egyedi projek-
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GKOIo25NMBS kozgazdasagtan
Agrobiznisz

VF00045NMBS menedzsment
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Pénziigy, Szamvi-
tel és Gazdasagi
Jogi Intézet
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Vallalkozas és In- Vallalko-
novaci6 Intézet zésindito
Kisvéllalkoza Mihal- VF00043NMBS tizleti kon- Kisvallalko-
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Véllalati
pénziigyek
Véllalkozasok Kerék- Véllalkozas és In-
koltségvetési ta- , -, ~, | novacio Intézet Jog és ado-
VF00048NMBS . K 2 2 6 v 6 gyarto Ga- PSGJ0o33NMBS ;
kapcsolata és vasz b z4s
" . or
kozterhei
Vallalkozas és In- Vallalko- Indulé véllal-
Vallalkozisok ta- Pethed At- | NOVACiO Intézet zésindito kozésok iz-
VF00049NMBS N . K 2 2 6 gy 6 . . VF00043NMBS P 2KV71NDK71SB leti tervezése,
iizleti tervezése vasz tila Istvan iizleti kon- menedzs-
cepcid X
mentje
A véllalkozés- Véllalkozas és In-
VF00050NMBS feglesztes speci- | 5 5 6 | gy ta- 6 Eetheo I}t— novacio Intézet
4lis menedzs- vasz tila Istvan
mentje
Andrés
Sportgazdasagtani specializacio 30 30 | Krisztina
Anna
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Bevezetés a tae Havran Vallalkozas és In- Vallalat- Bevezetés a
VGUG031NMBS sportgazdasag- Gy vasz Zsolt novaci6 Intézet VGUG030NMBS | gazdasag- | 2VL60NAKo01SB sportgazda-
tanba tan ségtanba
Alkalmazott ta- Kozma Véllalkozas és In- Véllalat- Alkalmazott
VGUG032NMBS sportgazdasag- Gy vasz Miklos At- | novaci6 Intézet VGUG030NMBS | gazdasag- | 2VL60NAK04SB | sportgazda-
tan tila tan sagtan
wie | e
VGUG033NMBS nyek menedzs- Gy .. VGUG030NMBS | gazdasig- | 2VL60NAK03SB
. vasz Tiinde menedzs-
mentje tan A
mentje
Vezetéstudoma- Személyes Bevezetés a
Bevezetés a nyl Intezet KSPVo20NMBS | 5 tan/u1a51 sportszerve-
sportszerveze- ta- készségek zetek empiri-
VISMo71NMBS tek empirikus Gy vasz Kiss Csaba MSST02oNMBS zdsaltelem— 2VL60NAK02SB 1S<;ts)akutata—
kutatisaba MSSTo23NMBS iy
Adatelem-
zés 11.
Sportszolgalta- ta- Havran Véllalkozas és In- Véllalat-
VGUG034NMBS tasok menedzs- Gy vasz Zsolt novaci6 Intézet VGUG030NMBS | gazdasag-
mentje tan
a TE Juhészné
Tehetségmenedzsment speciali- P
Zéci6 30 R
A munkaerd ki- Vezetéstudoma-
KSPV021NMBS vélasztas mod- gy | Gsz 6 nyi Intézet
szerei
Szocializacié Toarniczky Vezetéstudoma- Szervezeti
VTSMo72NMBS PN P v | 8sz 6 nyi Intézet VISMo70NMBS | magatartas
énmaérka épités Andrea és HR
Karrierfejlesz- Juhédszné | Vezetéstudoma- Szervezeti
VISMo73NMBS tés, 6nme- v | Gsz 6 Klér And- | nyi Intézet VISMo70NMBS | magatartas
nedzsment rea és HR
Képzés és fej- Vezetéstudoma- .
lesztés, beveze- Takécs nyi Intézet Szervezeti
VTSMo74NMBS , ! gy | Gsz 6 ! VTSMo70NMBS | magatartas
tés az akcidta- Séandor p
‘ és HR
nulasba
Munkahelyi Szilas Ro- Vezetéstudomé-
VTSMo75NMBS egeszseg € gy | sz 6 land Fe- | T Intézet
stresszme- renc
nedzsment
Agrobiznisz specializacio 30 30 ?A(;;(r)lk
Stratégia és iiz- Balogh Je- | Fenntarthat6 Fej-
VF00051NMBS leti tervezés az v Gsz. 6 remiés 16dés Intézet
agrobizniszben Maté
Az EU agrarpo- Fenntarthat6 Fej-
VF00052NMBS 11/t1kaJ’a és -in- v | 6sz 6 M1’21k Ta- | 16dés Intézet
tézményrend- mas
szere
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Fenntarthat6 Fej-
16dés Intézet

Fenntarthat6 Fej-
16dés Intézet

Idegennyelvi Ok-
tato és Kutatokoz-
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezs, KV-kotelez6en valaszthato, V-szabadon valaszthatd, KR-kritérium tantargy
Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Heti 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

KTR kedvezményes tanulményi rendben teljesithet6 tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan

Testnevelés

A Testnevelés kritériumtargy, az oklevél megszerzésének feltétele két félév teljesitése.

A Kkét félév testnevelés a program soran barmikor teljesithet6.

A kritériumot teljesitett sportolni vagyo hallgatok csak koltségtéritéses formaban vehetik fel a tar-
gyat meghatarozott téritési dij fizetése mellett.

Idegen nyelv

A hallgatok tanulményaik soran két féléven keresztiil tanulhatnak téritésmentesen idegen nyelvet,
azon beliil is javasoltan kifejezetten szaknyelvet, a valaszthato6 tantargyak keretében.

A két félévi nyelvi tantargyat teljesitett hallgatok tovabbi nyelvi tantargyakat csak meghatarozott
téritési dij megfizetése mellett vehetnek fel.

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti iitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ett6l eltérhet,

figyelembe véve:

1. azel6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

4. AXkotelez6 tantargyakon kiviil a hallgatok valaszthat6 tantargyakat vehetnek fel a valaszthat6
tantargyak lasd Neptun), valamint az idegen nyelvek kinalatabdl.

5. Az elGirt kreditmennyiség minimum 2/3-at a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

A dualis hallgatok szamara a kiemelt "dual"” felirattal ellatott targyak elvégzése az elvaras. A du-
alis targyakkal kapcsolatos specialis kovetelmények a tantargyi adatlapokbo6l megismerhetdk. 3.
tanév soran a két megjelolt dualis targy (Vallalattorténet és Vallalati projekt) koziil az egyik felvé-
tele kotelezd. Az ebben az id6szakban kiilfoldi féléven 1év6 hallgatok szdmara a kettd koziil a Val-
lalattorténet targy felvételét javasoljuk, ez egyeztetés alapjan akar kilfoldrél is elvégezhet6.

A tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapcsolatos részletes szabalyokat a Tanulmanyi
és Vizsgaszabdlyzat tartalmazza!

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
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Tantargy név

Kotelez6 tantargyak
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Szab6 Imre

Polt Rita

Sarvari Balazs

Stocker Miklos
Gyorgy

Marjainé Szerényi
Zsuzsanna

Cserhati Ilona

Major Klara

Gyulavari Tamas
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Laszl6 Norbert

6 Ban Déniel

21 o o o 45

Daruka Magdolna

Intézet

Matematikai és
Statisztikai Mo-
dellezés Intézet
Matematikai és
Statisztikai Mo-
dellezés Intézet

Kozgazdasagtan
Intézet

Véllalatgazdasag-
tan Intézet

Nemzetkozi, Poli-
tikai és Regionalis
Tanulmanyok In-
tézet
Matematikai és
Statisztikai Mo-
dellezés Intézet
Kozgazdasagtan
Intézet

Marketing Intézet

Vezetéstudomany
Intézet

Pénziigy, Szamvi-
tel és Gazdasagi
Jogi Intézet

Pénziigy, Szamvi-
tel és Gazdasagi
Jogi Intézet

Kommunikacié és
Szocioldgia Inté-
zet

Elkovetelmény

MSMTo016LMBB
MSSTo20LMBB

Matematika
Adatelemzés 1.

Ekvivalens targy

2LK95LAK01B
2LK95LAK07B
és

2LK95LAK03B

2LK95LAK05B

2LK95LAK02B

2LK95LAK08B
és
2L.LK95LLAK14B

2LK95LAK10B
2LK95LAK09B
2LK95LAK11B
2LLK95LAK15B
2LK95LAK33B

és
2LK95LAK18B

2LK95LAK04B

Matematika

Statisztika I.
és Informa-
tika egyiitt
Mikrookono-
mia

Véllalat-gaz-
dasagtan

Matematika
II. és Statisz-
tika IIL. egyiitt
Makrotkon6-
mia

Marketing

Vezetés és
szervezés

Szamvitel
alapjai

Gazdasagi jog
1. és Vallalko-
zasok ad6-
zasa egyiitt

Tanulés és
kutatasmod-
szertan
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CORVINUS
EGYETEM

féléves oOra-

Tantargy kod

Tantargy név

Véllalati pénz-

szam

értékelés

meghirdetés féléve

2022/23-€s 2023/24-es
tanév tanév

tava-
szi

félév

tavaszi | , . e,
Gszi félév

TargyfelelGs

Intézet

Pénziigy, Szamvi-

El6kovetelmény

Ekvivalens targy

Név

Véllalati

PSBV034LMBB figyek K 12 12 v | 6sz 6 Fazakas Gergely tel és Ga/zdasagl 2LK95LAK16B pénziigyek
Jogi Intézet
. . P Pénziigy, Szamvi- Szamvitel alap- Vezet6i
PSVSo0o6LMBB Vezet6i szamvitel K o 24 v | Gsz 6 Gyenge Magdolna | tel és Gazdasagi PSPS018LMBB o 2LK95LAK20B P
s jai szamvitel
Jogi Intézet
Stratégiai kom- Vezetéstudoman
KSKM014LMBB | munikacios kész- | KR o 18 a | Osz [¢) Dunavélgyi Maria Intézet y
ségek
VGDEO013LMBB | Déntési technikak | K | o | 18 gy | 6sz 3 Matolay Réka Vallalatgazdasig- | yougoogrmpp | Yalalatgazda- | gy Agogp | DOntésitech-
tan Intézet sagtan nikak
5 5 ‘ . . Tevékenység-
VGLEo24LMBB | Levékenységme- [ o | |, v | bsz 3 Kiss Janos Vallalatgazdasag- | yougoogimpp | YolRlatgazda- | pooy ARagB | menedzs-
nedzsment tan Intézet sagtan ment
fose g e d e <114 ; p Stratégiai és
VGUG029LMBB Strateglal és tizleti K 6 18 gy | ész 6 Stqgker Miklos Vallalat/gazdasag— 2LK95LAK26B | iizleti terve-
tervezés Gyorgy tan Intézet s
VIVZoo7LMBB | Vezetés és Szervezeti
KSKMo014LMBB | szervezés magatartas és
Szervezeti maga- ta- . Vezetéstudomany Stratégiai kom- gLK95LAK17B Emberierd-
VISMo65LMBB A e K | 30 0 v 6 Kiss Csaba A 2o és 5
tartas és HR vasz Intézet munikacios forras-me-
P 2LK95LAK22B
készségek nedzsment
egylitt
INIRO17LMBB | Uzleti informatika | K | o | 16 gy | B 3 Gri Déra Informatika Inté- | g 1560081 Mpp | Valalatgazda- | oo og agyqp | UZetiinfor-
vasz zet sagtan matika
VF00038LMBB Yalla}kozasmc@}o K 12 12 gy ta- 6 Pfetheo Attila Ist- '\I'allalliozasfejlesz—
iizleti koncepcid vasz van tés Intézet
VF00039LMBB Egy e@l projektek K | 12 12 v | = 6 Jelen Tibor V'allalk'o zésfejlesz- nem
vezetese vasz tés Intézet
Kotelezden valaszthato6 tantar-
gyak o 3 3 30 o o 36
Alapozo kotelezden valaszthaté o 3 3 o o o 6
KotelezGen valaszthaté elméleti-
gazdasagtani targyak: 1 targy el- o 3 o o o o 3
végzése kotelezd
ta- Pénziigy, Szamvi-
PSPE019LMBB Pénziigytan KV | 12 0 vasz 3 Kiirthy Gabor tel és Gazdasagi 2L K95LAK12B | Pénziigytan igen
Jogi Intézet
GKOIo16LMBB Intézményi kz- KV | o 8 gy | 6sz 3 Golovics Jozsef Gazdasig- és Koz- nem

gazdaségtan

politika Intézet
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Tantargy kod

VTVKo55LMBB

INIKoo4LMBB

Tantargy név

Kozcélu szerveze-
tek vezetésének
alapjai

E-Business

KotelezGen valaszthato tarsada-
lomtudomanyi targyak: 1 targy
elvégzése kotelezd

KSPV018LMBB

KSSZo19LMBB

NPPT034LMBB

NPNKo17LMBB

Specializaciok

Fejezetek a szoci-
alpszichologiabol

Gazdasagszociol6-
gia

Bevezetés a politi-
katudomanyba

Globalis hatalmi
viszonyok

Ertékteremté folyamatok me-
nedzsmentje specializacié

VGLEo25LMBB

VGLE026LMBB

VGLEo27LMBB

MAMEo021LMBB

INIR018LMBB

Lean és six sigma
alapjai

Operativ beszer-
z€s és tervezés
Bevezetés az ella-
tasi lanc és logisz-
tikai menedzs-
mentbe

Szolgaltatasme-
nedzsment

Uzleti adatelem-
zés

féléves oOra-

12

12

12

12

12

12

CORVINUS
EGYETEM

szam

24

12

24

24

24

értékelés

gy

8y

8y

8y

gy

8y

meghirdetés féléve

ta-
vasz

ta-
vasz

ta-
vasz

Gsz

Gsz

ta-
vasz

ta-
vasz

vasz

ta-
vasz

ta-
vasz

ta-
vasz

2022/23-€s 2023/24-es
tanév tanév

TargyfelelGs
tava- g
R tavaszi | ,_ . o
szi Gszi félév
félév
Kovats Gergely
3 Ferenc
3 Pintér Robert
o o 3 o o 3
3 Forgécs Attila
3 Letenyei Laszlo
3 Gallai Sandor
Matura Tamas At-
3 tila
o o o 30 o o 30
30 30
6 Matyusz Zsolt
6 Vordsmarty
Gyongyike
6 Nagy Judit
Kolos Krisztina
6 )y
Agnes
6 Kovacs Tibor

Intézet

Vezetéstudoméany
Intézet

Informatika Inté-
zet

Kommunikacid és
Szociolbgia Inté-
zet
Kommunikacid és
Szociolbgia Inté-
zet

Nemzetkozi, Poli-
tikai és Regionalis
Tanulmanyok In-
tézet

Nemzetkozi, Poli-
tikai és Regionalis
Tanulmanyok In-
tézet

Operaci6 és Don-
tés Intézet
Operaci6 és Don-
tés Intézet

Operaci6 és Don-
tés Intézet

Marketing- és
Kommunikaciétu-
domanyi Intézet
Adatelemzés és
Informatika Inté-
zet

El6kovetelmény

VGLE024LMBB

VGLE024LMBB

VGLE024LMBB

MAMEo020LMBB
VGLE024LMBB

MSSTo20LMBB
MSSTo21LMBB
VGLE024LMBB

Tevékenység-
menedzsment

Tevékenység-
menedzsment

Tevékenység-
menedzsment

Marketing
Tevékenység-
menedzsment

Adatelemzés 1.,
Adatelemzés

Ekvivalens targy

2LK95LAK37B

2LK95LAK39B

2LK95LAK53B

2LK95LAK50B

Kozcélu szer-
vezetek veze-
tésének alap-
jai

E-business

Fejezetek a
szocial-
pszichologia-
bol

Bevezetés a
politika-tu-
doméanyba
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CORVINUS
EGYETEM

féléves oOra-

p El6kovetelmény
szam &

Ekvivalens targy

2022/23-€s 2023/24-es
tanév tanév
3 7 . ~ £
TargyfelelGs Intézet

/2 6szi | BV | Gszi | tavaszi
A i szi " s Gszi félév Kod Név
7| félév
félév

Tantargy kod

Tantargy név

értékelés
meghirdetés féléve

Gazdasagi jog specializacio

Béan Daniel

IL., Tevékeny-
ség-menedzs-
ment

PSGJ028LMBB | Szerzédési jog 10 | 10 vy | = Ban Daniel Szamviteli és Jogi | poG 50071 MBB | Jog és adézds
vasz Intézet
PSGJo2gLMBB | Y Allalkozasok 10 | 10 v | = Cséndes Ménika | Szamviteli és Jogi | poyo0o1 MBB | Jog és adézas
joga vasz Intézet
PSGJ030LMBB | Munkajog 0 | 10 v | = Ban Déniel Szdmviteli és Jogi | po3 56071 MBB | Jog és adézds
vasz Intézet
PSGJ031LMBB | Adézas 10 | 10 v | B Czoboly Gergely | Szdmviteli és Jogi | pgyo001 MBB | Jog és adézas
vasz Istvan Intézet
Nemzetkozi gaz- - PRI .
PSGJ032LMBB dasagi kapcsola- 10 | 10 v | = Nemessanyi Zol- | Szamviteli és Jogi | poiy 027LMBB | Jog és ado6zas
. vasz tan Intézet
tok joga
B/{a{'!{etlngmenedzsment speciali- Hubert Jozsef
zacio
Marketingterve- < Marketing- és
MAMEo22LMBB 265 g 12 12 gy | Osz Csepeti Adam Kommunikaci6tu-
domanyi Intézet
PP Marketing- és
MAMFo15LMBB | Uzleti kutatas 12 12 gy | Gsz Ga?.l Mirké Kommunikaciétu-
Gyorgy domanyi Intézet
. s . Marketing- és
MAMMo1oLMBB | Marketingkom- 24 | o v | 6sz Csordds Tamds | g munikéciotu- | MAMEo20LMBB | Marketing
munikacié Viktor PR
doményi Intézet
Vevéi magatartas Marketing- és KG00081LMBB giﬂa(rookono—
MAMF016LMBB | és ’fogyasztm él- 12 12 v | 6sz To6rok Anna Kompluplkaglotu— VGUG028LMBB | Vallalatgazda-
mény domanyi Intézet P
sagtan
Kereskedelmi me- Marketing- és
MAMEo023LMBB 24 0 v | Gsz Agérdi Irma Kommunikaciotu-
nedzsment PR
domanyi Intézet
Tehetségmenedzsment speciali- Juhaszné Klér
Zacio Andrea
A munkaer§ kiva- ” Vezetéstudoma-
KSPVo19LMBB lasztas modszerei 0 22 8y | osz nyi Intézet
Szocializacio, én- ” Toarniczky And- | Vezetéstudoma- Szervezeti ma-
VISMo66LMEB marka épités 0 24 8y | osz rea nyi Intézet VISMo65LMBE gatartas és HR
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Tantargy kod

VISMo67LMBB

VISMo68LMBB

VISMo69LMBB

CORVINUS
EGYETEM

féléves oOra-
szam

Tantargy név

Karrierfejlesztés,
onmenedzsment
Képzés és fejlesz-
tés, bevezetés az K 0 24
akcidtanulasba
Munkahelyi
egészség és
stresszmenedzs-
ment

Szabadon valaszthato6 tantargyak

Idegen nyelv

Egyéb szabadon
valaszthatok

Idegen nyelv \Y%

Kiilon tablazatban | V

Kritérium tantargyak

I0K0332NABB

Idegen szaknyelvi

kompetencia I. KR

Szakmai gyakorlat és szakszemi-

narium
VF00040LMBB
VF00041LMBB

VF00042LMBB

Osszes kredit

Szakmai gyakorlat | K

Szakszeminarium
I K (o} 12

Szakszeminarium

I K (0] 12

értékelés

gy

gy

gy

gy

gy

8y

o
=
k)
=
w
L
1]
8
=
17}
as
=
2=
o0
g
=l

Gsz

Gsz

Gsz

Gsz,

vasz
Gsz,
ta-

vasz

Gsz,
ta-
vasz

Gsz

ta-
vasz

30

ot tava- g g
va- S . tavaszi | ,_ . o
. szi iy Gszi félév
szi pos félév
e félév
félév
6
6
6
3 o o o 30 o
3
30
o o
o o
3 27
20
3
7
33 27 30 30 33 27

TargyfelelGs

Juhéaszné Klér
Andrea

Takéacs Sandor

Szilas Roland Fe-

renc
36
Erdei Jozsef
helyiik valtoz-
tathato6
o
30
Nagy Judit
Nagy Judit
Nagy Judit
210

El6kovetelmény

Intézet

Ekvivalens targy

Vezetéstudoma- | yranro6e1 MBB
nyi Intézet
Vezetéstudomé-

nyi Intézet VISMo65LMBE

Vezetéstudomé-
nyi Intézet

Idegennyelvi Ok-
tato és Kutatokoz-
pont

Operaci6 és Don-
tés Intézet
Operaci6 és Don-
tés Intézet
Operaci6 és Don-

tés Intézet VF00041LMBB

Szervezeti ma-
gatartas és HR

Szervezeti ma-
gatartas és HR

Szakszemina-
rium L.

nem

nem
igen

igen
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Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezben valaszthat6, V-szabadon valaszthato, KR-kritérium tan-
targy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Heti 6raszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

KTR kedvezményes tanulmanyi rendben teljesithetd tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti iitemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltér-

het, figyelembe véve:

1. az el6tanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

4. Akotelez6 tantargyakon kiviil a hallgatok valaszthato6 tantargyakat vehetnek fel a valaszt-
hato6 tantargyak lasd Neptun), valamint az idegen nyelvek kinalatabol.

5. Az elGirt kreditmennyiség minimum 2/3-at a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

A tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapcsolatos részletes szabalyokat a Tanul-
manyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza!

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
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Equivalent subject

Number , 2021/22 2022/23 2023/24 2024
of hours A Academicyear | Academicyear | Academicyear | esta .
! o E Requirement
per week s | ¥ o 3 4 . -
. . hours : E| ES 2 S | Subject res- q ©)
Subject Code Subject Name E| 2% - 5] Jec Institute 7]
= S| 2 . . Spring & ponsible A~
| < = 5 8 Spring Spring N .
g sl se- Fall se-
= = se- se- o Name Code Name
= < mes- mester
= < mester mester
N ter
Core courses 27 29 24 30 30 30 o 170
Foundation core courses (econo-
mic, methodological and busi- 22 24 24 12 o o o 82
ness foundation courses)

Business Data Szabina Fo- Institute of Informa-

293NCOMK223B Analysis ¢ 2 2 6 |pg| fall 6 dor tion Technology yes
. Agnes Neu- . .
MAMMO13NABB | Learning Methods | C 1 1 4 | pg| fall 4 linger Institute of Marketing
293NECOK131B Microeconomics C 2 2 6 | ex fall 6 Helga Habis | Institute of Economics yes
Mathematics I Institute of Mathema-
MSMT018NABB . C 2 2 6 | ex | fall 6 Péter Tallos tics and Statistical Mo- no
(Calculus) delli
elling
293NECOK136B | Macroeconomics 2 2 ex | spring 6 Klara Major | Institute of Economics yes
Mathematics II. Institute of Mathema- Mathematics
293NMATK225B | (Probability and 2 2 ex | spring 6 Péter Tallos tics and Statistical Mo- | 293NMATK112B no
A : 1. (Calculus)
Statistics) delling
Edina Berlin- Institute of Finance,
293NFINK156B Basic Finance 2 2 ex | spring 6 or Accounting and Busi-
8 ness Law
Institute of Mathema-
MSSTo24NABB Statistics I. 2 2 ex | spring 6 Andras Sugér | tics and Statistical Mo- yes
delling
. P Institute of Internatio- Microecono-
293NECOK238B Eltemat}onal 2 2 ex | fall An.dras Tété- nal, Political and Regi- 293NECOK131B, mics, Mac- yes
conomics nyi . 293NECOK136B .
onal Studies roeconomics
. Miklos . .
293NBUSK276B BL.ISlIleSS Econo- 5 5 ex fall Gyorgy Instltute. of Business
mics Economics
Stocker
Quantitative Istvén Tamas Institute of Mathema- Mathematics
293NMATK217B 2 2 ex | fall . tics and Statistical Mo- | 293NMATK225B | II. (Probability
Methods Solymosi ) s
delling and Statistics)
PR, Institute of Finance,
293NACCK191B Eleme;nts of Ac- 2 2 ex fall Lészlb Péter Accounting and Busi- yes
counting Lakatos
ness Law
. . . Institute of Finance,
293NLAWK462B Introductl(?n to 2 2 ex | spring Péter Metzin- Accounting and Busi-
Legal Studies ger ness Law
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Number

of hours

per week
hours

2021/22 2022/23 2023/24

2024
Academicyear | Academicyear | Academic year
2 5 .
--“- Subject res-

Spring 5 Tl Institute
se- Fall se- Code Name
mes- mester
ter

Requirement Equivalent subject

Subject Code

Subject Name
Spring Spring
se- se-
mester mester

Evaluation

Name

Fall or Spring Se-
mester

Seminar

293NMARK370B | Marketing C 2 2 6 | ex | spring 6 Andrés Bauer | Institute of Marketing
Professional Core courses o o o 18 30 30 o 78
Corporate Fi- Institute of Finance,
293NFINK351B nanlz e C 2 2 ex | spring 6 Kata Varadi Accounting and Busi- | 293NFINK156B | Basic Finance no
ness Law
293NOPRK212B Decision Techni- C ) 5 ex | spring 6 Ru,:ha{"d Instltute. of Business o
ques Sz&ntd Economics
VGLE035NABB i/}lstalnablhty C 5 5 ex | spring 6 Maria Csu- Institute of Business
anagement tora Economics
. o, Institute of Data
Intelligent . 11diké Bor- .
293NCOMK534B Systems C 2 2 pg | spring 6 basné Szabo Ana}ytlcs and Infor- no
mation Systems
. Institute of Marketing
VF00064NABB Business Commu- C o) 4 pg | fall 6 Stanley Allen and Communication yes
nication Ward Jr .
Sciences
Organizational ‘o .
293NMANK481B | Theory and Beha- | C 2 2 ex | fall 6 M.a“*% Duna- | Institute of Strategy
vior volgyi and Management
Managerial Ac- Laszl6 Péter | Institute of Accoun- Elements of
293NACCS314B counting C 2 2 ex | fall 6 Lakatos ting and Law 293NACCK1918 Accounting
: JEp— Institute of Entrepre-
VF00062NABB Intgrnatlonal cC| 2 2 ex | fall 6 Le}SZIO Tibor neurship and Inno- yes
Business Kallay .
vation
Human Resource . Sandor Ta- Institute of Strategy
293NMANK485B Management ¢ 2 2 €X | spring 6 kacs and Management
Corporate Fi-
293NFINS451B nance II. (Fi- C 2 2 ex | spring 6 Péter Juhész | Institute of Finance no
nancing Policy)
Business Policy . Szabolcs Szi- | Institute of Strategy Business Eco-
293NBUSS439B and Strategy ¢ 2 2 X | spring 6 lard Sebrek and Management 293NBUSK2768B nomics yes
. Krisztina Va- . . .
293NOPRKg13p | Operations Mana- | |, |, ex | spring 6 rosiné Deme- | Lnstitute of Operations | .\ pya, cp | Business Eco-
gement ter and Decision Sciences nomics
. Institute of Data
Statistics II. (Sta- . . . .
293NSTAK420B tistical Methods) C 2 2 ex | spring 6 Andrés Sugar Ana}ytlcs and Infor- yes
mation Systems
Core elective courses 5 5 o o o o 10
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Number 2021/22 2022/23 2023/24

2024
Academicyear | Academicyear | Academic year
2 5 .
--“- Subject res-

3 . o
Spring ; ponsible st e g
Spring | Fall | Spring | Fall pse— © Fall se-
se- se- se- se- © Code Name Code Name
mes- mester
mester | mester | mester | mester -

Requirement Equivalent subject

Subject Code

Subject Name

Evaluation
Fall or Spring Se-
mester

MAMEo026NABB

MAMEo027NABB

Elective courses

I0K0036NABB

IOK0001NABB

I0K0004NABB

TES_TESTNEV

English for Speci-
fic Purposes L.

English for Speci-
fic Purposes II.

Foreign language

Hungarian for Be-
ginners I.

Hungarian
Language SHI I.*

Hungarian
Language SHI IL.*
Sports/Physical
Education**

Placement/Internship + Thesis

Work
293NIN-
TERN400

293NTHECONS1
293NTHECONS2

Credits overall

Internship

Thesis work con-
sultation 1.
Thesis work con-
sultation II.

Q

of hours
per week
hours
5
=
g
[
[95)
o 4
o 4
o 2
o 4
o | 4
o 4
o 2
o 2
o 2

20

ex

ex

ex

pg

ex

pg

pg

pg

fall

spring

fall,
spring

fall,
spring

fall

spring

fall,
spring

fall

fall

5

27

27

20

27

30

210

Patrick Bohl

Patrick Bohl

Erdei Jozsef

Balézs Tanc-
70s

Judit Magyar

Judit Magyar

Csaba Vladar

Judit Nagy
Judit Nagy

Judit Nagy

Institute of Marketing

Institute of Marketing | MAME026NABB

Centre of Foreign
Language Education
and Research
Centre of Foreign
Language Education
and Research
Centre of Foreign
Language Education
and Research
Centre of Foreign
Language Education
and Research
Centre for Physical
Educations and Sports

Institute of Operations
and Decision Sciences
Institute of Operations
and Decision Sciences
Institute of Operations
and Decision Sciences

293NTHECONS1

English for
Specific Pur-
poses I.

Thesis work
consultation I.
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Remarks

Type: C-compulsory courses, CE-core elective courses, E-elective (optional) courses
Methods of assessment: ex-exam (exam at the end of the semester, but other forms of as-
sessment are possible during the semester), pg- grade based on the practical assignments
given during the course of the semester, a=signature, ce- Comprehensive examination

A subject that can be completed in a preferential study order (PSO) on the basis of Section
92 of the Study and Examination Regulation (TVSZ).

Physical education

Physical education is a criterion subject, the condition for obtaining a diploma is the comp-
letion of two semesters. The two semesters of physical education can be completed at any
time during the program. Students who have fulfilled the criterion can only take the subject
in the form of reimbursement for a fee.

Foreign language

During their studies, students can study a foreign language free of charge for two semesters,
including a specific language, within the framework of the elective subjects.
Students who have completed two semesters of language subjects may take additional
language subjects only upon payment of a specified fee.

Curriculum

It is recommended to include the subjects in the schedule according to the sample curricu-
lum. The student may deviate from this, taking into account:

1. the pre-study order,

2. semester of announcing subjects

3. completion of an average of 30 credits per semester

4. in addition to the compulsory subjects, students may take elective subjects from the of-
fer of elective subjects (see Neptun) as well as foreign languages.

5. a minimum of 2/3 of the required amount of credit must be completed at Corvinus Uni-
versity.

*: Hungarian Language is a compulsory subject for the students participating in the Stipen-
dium Hungaricum scholarship program in the first two semesters.

The detailed rules related to the admission of the subjects and the completion of the subjects
are included in the Study and Examination Regulations!

Please note that curriculum changes are possible!

55



