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Gazdálkodási és menedzsment alapképzési szak 
 
 
A 2021-től megújult formában induló gazdálkodási és menedzsment alapképzési szak egyszerre 
épít a modern nemzetközi oktatási trendekre, illetve ezen rendkívül sikeres alapszak és a Corvinus 
meglévő erős hagyományaira. A legfontosabb újdonságok: 

• A széttördelt alapszakok helyett a nemzetközi mintára megújított szélesebb fókuszú 
alapszakoké a jövő, ezzel alapozható meg végzőseink későbbi munkahelyi előmenetele és az 
átlagnál magasabb bér. Így a kereskedelem és marketing, turizmus-vendéglátás, emberi 
erőforrások és vidékfejlesztési agrármérnök szakterületek iránt édeklődő hallgatókat is a 
gazdálkodási és menedzsment alapszakra várjuk. A hallgatóiknak itt lehetősége lesz már egy 
meglévő alaptudás birtokában eldönteni, mivel is szeretnének foglalkozni, hogy aztán számos 
specializáció közül választhassanak a szakon – és később, a mesterszakon tovább mélyíthessék 
a tudásukat. 

• A legmodernebb gyakorlatorientált képzést nyújtjuk új készségfejlesztő és projekttárgyakkal – 
a Corvinus hagyományosan alapos módszertani-elméleti felkészítése mellett. 

• A specializációk az 5. és 6. félévre koncentrálódnak, így lehetőség van akár két specializációt is 
elvégezni az egyedülállóan széles 16 alternatívát kínáló, új specializációs portfolióból. 

• Az új tanterv rugalmasságának köszönhetően most minden eddiginél könnyebb lesz külföldi 
csereféléven részt venni. 

 
Érvényes: 2021/2022/1 félévben kezdők számára 
Frissítve: 2023.10.11. 
Általános adatok: 

Szakfelelős: Nagy Judit, egyetemi docens 
Képzés helyszíne: Budapest, Székesfehérvár 
Munkarend: nappali, levelező 
Képzés nyelve: magyar, (a képzés angol nyelven is indul, ám jelen szakleírás a magyar 
nyelvű képzési formára fókuszál) 
Duális képzésben indul-e: igen 

Specializációk: 
1. Specializáció neve: Vállalkozási specializáció (Budapest nappali, Székesfehérvár 

nappali) 
2. Specializáció neve: Üzleti digitalizáció specializáció (Budapest nappali) 
3. Specializáció neve: Strategic analysis specializáció (Budapest nappali) (a magyar 

nyelvű képzésben angol nyelven) 
4. Specializáció neve: Értékteremtő folyamatok menedzsmentje (Budapest nappali, 

Budapest levelező) 
5. Specializáció neve: Gazdasági jog specializáció (Budapest nappali, Budapest leve-

lező) 
6. Specializáció neve: Digitális marketing specializáció (Budapest nappali) 
7. Specializáció neve: Marketingmenedzsment specializáció (Budapest nappali, Bu-

dapest levelező) 
8. Specializáció neve: Élménytervezés a turizmusban specializáció (Budapest nap-

pali) 
9. Specializáció neve: Turisztikai szolgáltatások menedzsmentje specializáció (Buda-

pest nappali) 
10. Specializáció neve: Adatvezérelt HR rendszerek specializáció (Budapest nappali) 
11. Specializáció neve: Tehetségmenedzsment specializáció (Budapest nappali, Szé-

kesfehérvár nappali, Budapest levelező) 
12. Specializáció neve: Agrobiznisz specializáció (Budapest nappali, Székesfehérvár 

nappali)  
13. Specializáció neve: Fenntarthatósági menedzsment specializáció (Budapest nap-

pali) 
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14. Specializáció neve: Vállalat- és gazdaságelemzés specializáció (Budapest nappali) 

15. Specializáció neve: Közcélú és nonprofit szervezetek menedzsmentje specializáció 
(Budapest nappali) 

16. Specializáció neve: Sportközgazdaságtani specializáció (Székesfehérvár nappali) 
 
Képzési és kimeneti követelmények 
1. Az alapképzési szak megnevezése: gazdálkodási és menedzsment (Business Administ-

ration and Management) 
2. Az alapképzési szakon szerezhető végzettségi szint és a szakképzettség oklevél-

ben szereplő megjelölése 

− végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; rövidítve: BSc-) fokozat 

− szakképzettség: közgazdász gazdálkodási és menedzsment alapképzési szakon 

− a szakképzettség angol nyelvű megjelölése: Economist in Business Administration and 
Management 

3. Képzési terület: gazdaságtudományok 
4. A képzési idő félévekben: 7 félév 
5. Az alapfokozat megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek száma: 180+30 kredit 

− a szak orientációja: gyakorlatorientált (60-70 százalék) 

− intézményen kívüli összefüggő gyakorlati képzés minimális kreditértéke: 30 kredit, 
amelyből a szakdolgozat készítéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit, 

− a szabadon választható tantárgyakhoz rendelhető minimális kreditérték: 10 kredit. 
6. A szakképzettség képzési területek egységes osztályozási rendszere szerinti ta-

nulmányi területi besorolása: 345/0413 
7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciák 

A képzés célja olyan gazdasági szakemberek képzése, akik közgazdasági, alkalmazott gazda-
ságtudományi és módszertani ismereteik és a specializációk keretében megszerzett tudásuk 
birtokában képesek a gazdálkodó szervezetek és intézmények működési folyamatainak és gaz-
dasági kapcsolatainak megismerésére, tervezésére, elemzésére. A gyakorlati tudás és tapasz-
talat megszerzését követően pedig képesek a gazdálkodói, vállalkozói tevékenységek és folya-
matok irányítására, szervezésére. Felkészültek tanulmányaik mesterképzésben történő foly-
tatására 
A Corvinus gazdálkodási és menedzsment alapképzési szakán célunk olyan széleskörű társa-
dalomtudományi tájékozottsággal, komplex gondolkodásmóddal és magasfokú alkalmazko-
dóképességgel rendelkező, nyitott, etikus és felelős szakemberek képzése, akik szakmai kivá-
lóságuknak köszönhetően a hazai és a nemzetközi munkaerőpiacon egyaránt megállják a he-
lyüket, és a leendő munkaadójuk szervezetének értékteremtésében (pro)aktívan részt vesz-
nek. 
7.1. Az elsajátítandó szakmai kompetenciák 

7.1.1. Gazdálkodási és menedzsment alapképzési szakon a közgazdász 
a) tudása 

− Rendelkezik a gazdaságtudomány alapvető, átfogó fogalmainak, elméleteinek, ténye-
inek, nemzetgazdasági és nemzetközi összefüggéseinek ismeretével, a releváns gaz-
dasági szereplőkre, funkciókra és folyamatokra vonatkozóan. 

− Elsajátította a gazdaság mikro és makro szerveződési szintjeinek alapvető elméleteit 
és jellemzőit, birtokában van az alapvető információ-gyűjtési, matematikai és statisz-
tikai elemzési módszereknek. 

− Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben való együttműködés, a projekt ve-
zetés szabályait és etikai normáit. 

− Tisztában van a szervezetek és intézmények létrehozására, struktúrájuk, szervezeti 
magatartásuk kialakítására és változtatására vonatkozó alapelvekkel és módszerek-
kel. 

− Ismeri és érti a gazdálkodási folyamatok irányításának, szervezésének és működteté-
sének alapelveit és módszereit, a gazdálkodási folyamatok elemzésének módszerta-
nát, a döntés-előkészítés, döntéstámogatás módszertani alapjait. 
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− Ismeri a szakterületéhez kapcsolódó más (műszaki, jogi, környezetvédelmi, minőség-
biztosítási stb.) szakterületek alapjait. 

− Rendelkezik alapvető vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és közepes 
vállalkozások indításának előkészítésére, indítására és vezetésére vonatkozó ismere-
tekkel. 

− Tisztában van a szervezetek működését, a gazdálkodási folyamatokat támogató infor-
matikai és irodatechnikai eszközök használatával. 

− Elsajátította a szakszerű és hatékony kommunikáció írásbeli és szóbeli formáit, az 
adatok bemutatásának táblázatos és grafikus módjait. 

− Birtokában van a gazdaságtudomány alapvető szakmai szókincsének anyanyelvén és 
legalább egy idegen nyelven. 

b) képességei 

− Gazdasági tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vállalkozást, gazdálkodó 
szervezetet, irányít és ellenőriz. 

− A tanult elméletek és módszerek alkalmazásával tényeket és alapvető összefüggéseket 
tár fel, rendszerez és elemez, önálló következtetéseket, kritikai észrevételeket fogal-
maz meg, döntés-előkészítő javaslatokat készít, döntéseket hoz rutin- és részben is-
meretlen - hazai, illetve nemzetközi - környezetben is. 

− Követi és értelmezi a világgazdasági, nemzetközi üzleti folyamatokat, a gazdaságpoli-
tika és a szakterület szerint releváns, kapcsolódó szakpolitikák, jogszabályok változá-
sait, azok hatásait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, döntései során. 

− Képes a gazdasági folyamatok, szervezeti események komplex következményeinek 
meghatározására. 

− Alkalmazni tudja a gazdasági problémák megoldásának technikáit, a probléma meg-
oldási módszereket, ezek alkalmazási feltételeire és korlátaira tekintettel. 

− Képes együttműködni más szakterületek képviselőivel. 

− Projektben, csoportos feladatmegoldásban vesz részt, a gyakorlati tudás, tapasztala-
tok megszerzését követően azokban vezetőként a tevékenységet vezeti, szervezi, érté-
keli, ellenőrzi. 

− Képes a gyakorlati tudás, tapasztalatok megszerzését követően kis- és közepes vállal-
kozást, illetve gazdálkodó szervezetben szervezeti egységet vezetni. 

− A fogalmi és elméleti szempontból szakszerűen megfogalmazott szakmai javaslatot, 
álláspontot szóban és írásban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikáció 
szabályai szerint prezentálja. 

− Középszinten szakmai idegen nyelv használatára képes. 
c) attitűdje 

− A minőségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktív magatartást tanú-
sít, projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktív, együttműködő, kezdemé-
nyező. 

− Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszerta-
nokra, nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalá-
sára. Törekszik tudásának és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatársa-
ival való együttműködésre. 

− Nyitott az adott munkakör, munkaszervezet, vállalkozás tágabb gazdasági, társadalmi 
környezetének változásai iránt, törekszik a változások követésére és megértésére. 

− Befogadó mások véleménye, az ágazati, regionális, nemzeti és európai értékek iránt 
(ide értve a társadalmi, szociális és ökológiai, fenntarthatósági szempontokat is). 

− Elfogadja és elismeri az életpálya-tervezés fontosságát. 

− Törekszik az életen át tartó tanulásra a munka világában és azon kívül is. 
d) autonómiája és felelőssége 

− Általános szakmai felügyelet mellett önállóan végzi és szervezi a munkaköri leírásban 
meghatározott feladatokat. Önállóan szervezi meg a gazdasági folyamatok elemzését, 
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az adatok gyűjtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, következtetéseiért 
és döntéseiért felelősséget vállal. 

− Önállóan vezet, szervez, irányít gazdálkodó szervezetben szervezeti egységet, munka-
csoportot, illetve vállalkozást, kisebb gazdálkodó szervezetet, felelősséget vállalva a 
szervezetért és a munkatársakért. 

− Szakmai feladatai megoldása során önállóan választja ki és alkalmazza a megfelelő 
módszereket. 

− Kapcsolatát szakterületének képzett szakembereivel és a többi szervezeti egység ve-
zetőivel, tagjaival az együttműködés és felelősség jellemzi. 

− Önállóan azonosítja képzési, fejlődési igényeit, szervezi szakmai és általános fejlődé-
sét. 

Mindezen specializációfüggetlen szakmai kompetenciák mellett a következő generikus kom-
petenciák fejlesztését szeretnénk a képzés egésze során kiemelten fejleszteni: 

• kommunikációs képességek 

• csoportmunka 

• információ keresés, feldolgozás és elemzés 

• komplex, absztrakt és kritikai gondolkodás 

• problémamegoldás 

• tudás gyakorlati alkalmazásának képessége 
A fenti szakmai és generikus kompetenciák fejlesztését a képzés során minél több kooperatív, 
probléma- és projekt alapú oktatásmódszertani eszközzel támogatjuk. Ezen megközelítés 
szellemében a képzés közös részének második évében három olyan átfogó projekttárgy is he-
lyet kap, amelyek összességében lefedik a kompetencia mátrixunk szakmai képesség elemei-
nek legnagyobb részét - azaz a hallgatók ezek keretében a gyakorlatiasan, interdiszciplináris 
módon, egy komplex produktumot létrehozva alkalmazzák a megszerzett tudáselemeket. 

8. Az alapképzés jellemzői 
8.1. Szakmai jellemzők 

8.1.1.  A szakképzettséghez vezető tudományágak, szakterületek, amelyek-
ből a szak felépül: 

− közgazdaságtani, módszertani és üzleti ismeretek (matematika, statisztika, infor-
matika, mikro- és makroökonómia, nemzetközi gazdaságtan, pénzügytan, vállalati 
gazdaságtan, gazdasági jog, marketing, számvitel menedzsment, üzleti kommuni-
káció, szaknyelv, környezet-gazdaságtan, egyéb alapozó üzleti ismeretek) 80-90 
kredit; 

− társadalomtudományi ismeretek (európai uniós, általános és gazdasági jogi ismere-
tek, gazdaságtörténet, szociológia, pszichológia, filozófia) 10-20 kredit; 

− gazdálkodási és menedzsment szakmai ismeretek (vállalati pénzügyek, számvite-
lelemzés, emberi erőforrás gazdálkodás, marketing menedzsment, vezetés és szer-
vezés, értékteremtő folyamatok menedzsmentje, döntéselmélet és módszertan, 
kontrolling, üzleti etika, stratégiai tervezés, termelésmenedzsment, folyamat- és mi-
nőségmenedzsment, humánerőforrás-menedzsment, team-menedzsment, köz-
menedzsment, szervezésmódszertan, információgazdálkodás, továbbá választható 
specializációk) 70-90 kredit. 

8.1.2. A gazdálkodási és menedzsment ismeretekkel rendelkező közgazdász szakma igé-
nyeinek megfelelő szakterületeken szerezhető speciális ismeret kredit aránya a kép-
zés egészén belül legfeljebb 30 kredit. 

  



 

 

 

 

6 

Gazdálkodási és menedzsment alapképzés szak 

 

8.2. A szakmai gyakorlat követelményei 
A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenkettő hét összefüggő gyakorlat a felsőokta-
tási intézmény tantervében meghatározottak szerint.  
A Tanulmányi és Vizsgaszabályzatban meghatározottak szerint. 

9. Választható specializációk 
Az új struktúrában egy specializáció egy félévben koncentrálódik, így a képzés 5-6. félévében, 
mindkét félévben kínálnánk specializációkat. Egy hallgató így az 5-6. félévben akár két speci-
alizációt is el tud végezni (akik pedig egy specializációt végeznek, ők a másik félévben külföldi 
féléven vagy választható tárgyakból teljesítik a szükséges krediteket). A teljes specilaizációs 
kínálat a budapesti, magyar nyelvű, nappali képzésünkön elérhető – a sportgazdaságtani spe-
cializáció kivételével, amely csak a székesfehérvári campuson indul. 

 

 
A székesfehérvári nappali képzésen a sportgazdaságtani, a vállalkozási, a tehetségmenedzs-
ment és az agrobiznisz specializációk indulnak, és hallgatóknak javasoljuk két specializáció elvég-
zését az 5-6. félévekben. 
 
A levelező képzésen a marketingmenedzsment, a gazdasági jog, az értékteremtő folyamatok 
menedzsmentje és a tehetségmenedzsment specializációk indulnak, és ezen a képzésen is a hall-
gatók figyelmébe ajánljuk a két specializáció elvégzésének lehetőségét a 3. tanévben. 
 
Vállalkozási (Entrepreneurship) specializáció 
A heterogén hallgatói csoport szerteágazó igényeinek figyelembevételével a Vállalkozási – Entrep-
reneurship specializáció célja olyan felsőfokú végzettségű szakemberek képzése, akik nem egy-egy 
diszciplínára, illetve feladatra specializálódnak, hanem holisztikusan, több érintett és számos tu-
dományterület szemszögéből képesek átlátni és irányítani a mikro-, kis- és középvállalkozások 
gazdasági folyamatainak egészét, a felkészülés, indulás és működtetés szakaszában egyaránt. Cé-
lunk, hogy végzett hallgatóink hozzáállását a problémacentrikus, komplex, absztrakt és kritikai 
gondolkodás jellemezze, és megszerzett tudásukat a gyakorlatban magas fogon képesek legyenek 
alkalmazni. 
 
Üzleti digitalizáció (Digital Business) specializáció 
A specializáció célja gazdasági szakemberek képzése, akik olyan információtechnológiai szemlé-
letet, illetve eszköztárban való jártasságot sajátítanak el, amelyek elősegítik őket abban, hogy ké-
pesek legyenek a szervezetek digitális átalakulását, működtetését a szervezet, a technológia, a fo-
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lyamatszemlélet, illetve a társadalom kontextusában kezelni. Mindezen kompetenciákat egy digi-
tális átalakulási projekt kapcsán sajátítják el, miközben a szak által megcélzott generikus kompe-
tenciákat is fejlesztik. 
 
Stratégiai elemzés (Strategic analysis) specializáció 
A specializáció olyan irányú képzést ad a részt vevő hallgatóknak, amellyel üzleti vállalatok stra-
tégiaalkotásában, illetve az ezt előkészítő elemzésekben vállalhatnak felelős szerepet karrierjük 
során. A kisebb, közepes és nagyobb vállalatok stratégiai problémáit egyaránt megcélzó feladatok 
elvégzésén keresztül korszerű és átfogó ismeretekre tehetnek szert. Képesek lesznek integrálni a 
vállalatok üzleti működésével kapcsolatos vezetői ismeretek széles körét a változó környezet adta 
kihívásokkal szembesülve innovatív, jövőbe mutató stratégiai megoldások megalkotása érdeké-
ben.  
A szaktudás strukturált felépítése mellett a specializáció keretében hangsúlyt kap a hallgatók fel-
sővezetői, stratégiai elemzői és üzleti tanácsadói karrierhez szükséges legfontosabb készségeinek 
elsajátítása. Hazai és nemzetközi hátterű vállalatok valós problémáinak egyéni és csoportos fel-
adatok keretében való megoldásán keresztül szembesülnek a későbbi munkájuk során reálisan 
felmerülő elvárásokkal. Lehetőségük lesz szimulált körülmények között átélni a vállalati környe-
zetben várható kritikus helyzeteket, és próbára tenni tudásukat, képességüket a megoldások gya-
korlati hasznosíthatósága, érthetősége és védhetősége alapján. 
 
Értékteremtő folyamatok menedzsmentje (Management of Value Creating Proces-
ses) specializáció 
Az „Értékteremtő folyamatok menedzsmentje” (továbbiakban: ÉFM) specializáció célja olyan 
szakemberek képzése, akik a termelő és szolgáltató vállalatok értékteremtő folyamatainak haté-
kony menedzsmentjében aktívan részt vállalnak. Ennek eléréséhez képzésünk egyfelől az üzleti 
szemléletet érvényesítő operatív-taktikai szakmai ismeretekre épül, így a beszerzés, termelés, el-
osztás, tervezés (planning), készletezés, külső és belső logisztika, minőségügy és szolgáltatásszer-
vezés tevékenységekhez kapcsolódóan. Másfelől, a rendszerszemléletet és folyamatszemléletet ér-
vényesítve törekszünk arra, hogy a hallgatók a folyamatos fejlesztés elvét követve képesek legye-
nek közreműködni – akár társterületekkel együttműködve – különböző üzleti problémák megha-
tározásában és megoldásában is. A végzett hallgatók munkájukban nagyban támaszkodnak elem-
zési és módszertani ismereteikre és analitikus képességükre, amely haladó IT ismeretre épül. 
Hallgatóink az üzleti kommunikációs képességeiket kellően gyakorlatiasan és magabiztosan ka-
matoztatják véleményük megfogalmazásakor, a döntéselőkészítési folyamatban és a szakmai 
egyeztetéseken. 
Hallgatóink a végzést követően felsőfokú végzettséget igénylő szakértői munkakörben helyezked-
nek el. Néhány éves időtávon reális a középvezetői munkakörök ellátása. Munkahelye elsősorban 
nagyobb méretű (100+) termelő vagy szolgáltató, logisztikai (hazai vagy külföldi) vállalat. Fő szak-
területek az első években: operatív beszerző, lean szakértő, logisztikai munkatárs, termeléster-
vező, anyaggazdálkodó stb. 
 
Gazdasági jog (Business Law) specializáció 
A Gazdasági jog specializáció célja, hogy a hallgatók interdiszciplináris szemléletű és gyakorlat-
orientált jogi oktatásra épülő olyan versenyképes gazdasági szakjogi ismeretek szerezzenek, ame-
lyeket a gyakorlatban (a munkaerőpiacon, az üzleti – gazdasági szektorban) hatékonyan tudnak 
hasznosítani. Ennek érdekében a specializáció keretében a hallgatók – a gazdasági jogi alapisme-
reteken túlmenően – olyan specifikus jogi ismereteket szereznek, amelyek egyrészt követik az el-
múlt évtizedben végbement változásokat, másrészt pedig megkönnyítik számukra az optimális 
üzleti döntések meghozatalát.  
 
Digitális marketing (Digital Marketing) specializáció 
A Digitális marketing specializáció célja olyan vezető marketing szakemberek új generációjának 
képzése, akik a digitális szaktudásuknak köszönhetően profitálnak az online technológiák robba-
násszerű növekedéséből, napi munkájuk során pedig a leginnovatívabb eszközöket alkalmazzák a 
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digitális marketingstratégia tervezése, megvalósítása és értékelése során. Olyan aktuális, a digitá-
lis marketing kihívásaira reflektáló tudással rendelkeznek, amelyek segítségével hatékonyan el-
látják, irányítják kis- és középvállalatok, vagy marketingügynökségek digitális marketing tevé-
kenységével kapcsolatos feladatokat.  
A specializáció keretein belül a hallgatók részletes ismereteket szerezhetnek az aktuális digitális 
trendekről, az egyes csatornák és platformok működésének marketing aspektusáról. Összességé-
ben, ezen szakirány keretében a hallgatók gyakorlatorientált, a munkaerőpiaci igényekre aktuális 
és releváns válaszokkal bíró ismereteket szerezhetnek. 
 
Marketingmenedzsment (Marketing Management) specializáció 
A Marketingmenedzsment specializáció célja olyan vezető marketing szakemberek új generáció-
jának képzése, akik naprakész kereskedelmi és marketing szaktudással és készségekkel, gazdasági 
és üzleti ismeretekkel rendelkező gazdasági szakemberekként alkalmasak a különböző termékek 
és szolgáltatások keresletvezérelt beszerzésére és értékesítésére, kis- és középvállalatok kereske-
delmi tevékenységének szervezésére és irányítására. Felkészültek tanulmányaik mesterképzésben 
történő folytatására. 
A specializációt elvégző közgazdász átfogóan ismeri a kereskedelem és marketing szakterület 
tárgykörének alapvető tényeit, irányait és határait, gazdasági, szakterületi szervezetek struktúrá-
ját, működését és kapcsolatrendszerét, a szereplők viselkedését, az azt meghatározó külső és belső 
környezeti, viselkedési, döntési információs és motivációs tényezőket. 
 
Élménytervezés a turizmusban (Experience Design in Tourism) specializáció 
Ezen specializáció keretében a cél olyan szakemberek képzése, akik desztinációkat (célterületeket) 
menedzselő szervezeteknél, turisztikai vonzerőknél, rendezvényszervező cégeknél dolgozva képe-
sek az utazók részére olyan élményeket és kapcsolódó csomagok-ajánlatokat menedzselni, ren-
dezvényeket szervezni és mindezt kommunikálni, amelyek az élményalapú utazás igényeire és a 
digitális kihívásokra válaszolnak, fenntartható szemléletet képviselve. 
 
Turisztikai szolgáltatások menedzsmentje (Management of Tourism Services) spe-
cializáció 
A specializáció olyan szakemberek képzésére irányul, akik a kiemelt turisztikai szolgáltatások kö-
rében, elsődlegesen az értékesítés és a kommunikáció terén szereznek naprakész, gyakorlatköz-
pontú tudást, a legújabb online, innovatív megoldások ismeretével és használatával. A végzett 
hallgatók szálláshely-szolgáltatások, kiemelten szállodák, gasztronómiai szolgáltatások mene-
dzselésére, értékesítésére és kommunikációjára képesek, fenntartható és innovatív szemlélet je-
gyében. 
 
Adatvezérelt HR-rendszerek (Data-driven HR-systems) specializáció 
Az Adatvezérelt HR-rendszerek specializáció rendszerszemléletben mutatja be az emberi erőfor-
rások menedzselésével kapcsolatos legfontosabb kihívásokat a szervezeti folyamatok tükrében. A 
kapcsolatot a HR-rendszerek és a szervezeti stratégia között a szervezeti működés során keletkező 
adatok folyamatos előállítása és szakszerű elemzése biztosítja. Adatok alatt üzleti, gazdasági, 
pénzügyi mutatókat és az emberi erőforrások – alkalmazottak és vezetők – állapotára (kompeten-
ciáira, motiváltságára, jóllétére, szervezeten belüli és munkaerőpiaci mozgására) vonatkozó kvan-
titatív és kvalitatív adatokat egyaránt értünk, amelyek a szervezeti működés során folyamatosan 
keletkeznek, és a korszerű információtechnológia segítségével (big data, people analytics) egyre 
könnyebben mérhetővé és elemezhetővé válnak. Az így megszerzett adatokból információkat elő-
állítva, azokat folyamatosan elemezve a HR-terület stratégiai szemléletben, üzleti partnerként 
gondolkodik együtt a szervezet többi vezetőjével a hatékonyság érdekében. A specializáció ezen 
szemlélet kialakulásához szükséges ismereteket és módszertani eszközöket adja át a hallgatóknak.  
Különös hangsúlyt kap a specializáción a megfelelő helyzetértékelésre alapozott, célszerű szerve-
zeti intervenciók kérdése is, a szervezet eredményességét és egészséges szervezeti működését cé-
lozva. 
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Tehetségmenedzsment (Talent Management) specializáció 
A Tehetségmenedzsment specializáció abból az előfeltevésből indul ki, hogy a jövő üzleti szerve-
zeteiben a tehetség (talent) áll az értékteremtő folyamatok középpontjában, és ennek a tehetség-
nek a beazonosítása, megszerzése és szervezeten belüli folyamatos (egész életen át tartó) fejlesz-
tése a munkavállalók, a vezetők és a HR közös felelőssége. 
A rendkívül gyorsan és kiszámíthatatlanul változó társadalmi, illetve szervezeti környezetben ki-
emelkedően fontos eleme a szervezeti sikerességnek, hogy a nem tervezhető változások mentén 
képessé váljanak a vezetők a kihívásokkal való hatékony és konstruktív megküzdésre, miközben 
annak eszközrendszerét is azonosítani képesek, hogy mindezen folyamatban miként válhat támo-
gatóvá egy konkrét szervezeti környezet. Az adekvát szervezeti válaszminták kidolgozásban fontos 
szerepet játszik annak feltárása és tudatosítása, hogy miként nyerhetnek értelmet e kiemelten 
stresszes folyamat egyes összetevői egyéni szinten, s hogyan szervezhető eredményesen az egyén 
saját életpályája ott, ahol a jövő csak korlátozottan tervezhető. A tehetségmenedzsment speciali-
záció célja a hallgatók felkészítése arra, hogy képessé váljanak a saját erősségeik mentén megva-
lósított sikeres munkavállalói karrierre: felismerve azon személyes sajátosságaikat, amelyek te-
hetségük kibontakoztatását megalapozhatják, valamint arra, hogy milyen módon találhatják, il-
letve konstruálhatják meg azt a szervezeti kontextust, melyben mindez realizálódhat. 
 
Agrobiznisz (Agribusiness Management) specializáció 
Az Agrobiznisz specializáció célja olyan gazdasági szakemberek képzése, akik az agrobiznisz terü-
letén jártas közgazdászként átlátják az ágazat legfontosabb tendenciáit, kihívásait és lehetőségeit, 
s ezekre közgazdaságilag megalapozott válaszokat adva hozzájáruljanak saját vállalkozásuk, mun-
kaadójuk, vagy a magyar agrár-közigazgatás sikereihez. 
 
Fenntarthatósági menedzsment (Sustainability Management) specializáció 
A Fenntarthatósági menedzsment specializáció képzésének célja olyan gazdasági szakemberek 
képzése, akik a környezeti, társadalmi és gazdasági fenntarthatóság céljainak és eszközrendszeré-
nek ismeretében képesek a gazdálkodó szervezetek és intézmények működési folyamatainak fenn-
tarthatósági szempontú elemzésére és értékelésére, valamint az ökológiai és a társadalmi-közös-
ségi szempontok érvényre juttatására. A specializáción végzők képesek az üzleti szervezetek kör-
nyezeti és társadalmi fenntarthatósági vonatkozásait átlátni, értékelni, teljesítményét indikáto-
rokkal jellemezni és azt kommunikálni, részt venni a fenntarthatósági célok és programok kiala-
kításában. Képesek bekapcsolódni a szervezetek fenntarthatósági és CSR tevékenységébe, saját 
vállalkozásukat képesek fenntarthatósági alapokra helyezni. 
 
Vállalat- és gazdaságelemzés (Corporate and Economic Analysis) specializáció 
A vállalat-, gazdálkodás- és gazdaságelméleti ismeretek, valamint ezek elemzésének megjelenése 
az egyetemi alapszakon lehetőséget ad arra, hogy az elmélet és elemzés területe iránt érdeklődő 
és arra fogékony hallgatók elsajátítsák és elmélyítsék az üzleti és piaci elemzés legfontosabb – 
ökonometriai és döntési – kvantitatív technikáit, valamint azok megjelenítésének képességét. 
Ezen ismeretek, képességek és kompetenciák egyrészt hozzájárulnak a későbbi, vállalkozói, válla-
lati döntések megfelelő előkészítéséhez, másrészt lehetőséget biztosítanak arra, hogy a végzett 
hallgató egy multinacionális vállalatnál elhelyezkedve is kamatoztassa tudását. 
A specializáció célja olyan gazdálkodási és menedzsment szakos hallgatók képzése, akik képesek 
a vállalatok és vállalkozások számára fontos, a piaci trendeket és folyamatokat leíró információk 
gyűjtésére, rendezésére, elemzésére és annak a vállalati döntéshozók számára érthető formában 
történő interpretálására és vizualizációjára. A specializációnak ezen felül célja, hogy a gazdálko-
dáselmélet, valamint a gazdasági elemzések módszertana iránt érdeklődő, kiemelkedő képességű 
hallgatókat a Budapesti Corvinus Egyetem elmélet orientált mesterképzései, illetve hosszútávon 
annak doktori képzései felé irányítsa. 
 
Közcélú és nonprofit szervezetek menedzsmentje (Managing Public and Not-for-
profit Organizations) specializáció 
A specializáció bemutatja a közigazgatás, a közszolgáltatások és a nonprofit szervezetek gazdaság-
ban betöltött szerepét, a kormányzati szerepvállalás működését, illetve azokat a megközelítéseket 
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és menedzsmenttechnikákat, amelyek a nem profitorientált szervezetek hatékony és eredményes 
működése érdekében alkalmazhatóak. A képzés a közgazdaságtan, a közpolitika-elemzés és a me-
nedzsmenttudományok eredményeinek integrált alkalmazására helyezi a hangsúlyt, képessé téve 
a hallgatókat komplex társadalmi problémák módszertanilag megalapozott és árnyalt elemzésére, 
tudományosan megalapozott bizonyítékokon alapuló beavatkozások megtervezésére, azok imple-
mentálására akár a közigazgatás és szabályozás, akár az egyes közszolgáltató vagy nonprofit szer-
vezetek szintjén. A végzett hallgatók minden olyan munkakörben elhelyezkedhetnek, amelyek be-
töltésére a gazdálkodás és menedzsment alapszak általában felkészíti őket, de a karrierutakat ki-
tágítja a közszektor és a nonprofit szervezetek irányába. 
 
Sportgazdaságtani (Sports Business) specializáció  
A specializáció öt tantárgya alkalmas arra, hogy széleskörű ismereteket szerezzenek a hallgatók, 
ezáltal képesekké váljanak az alapképzésen elsajátított stratégiai szemlélettel tekinteni a sport-
gazdaságtan kérdésköreire, illetve igényes szakdolgozatot írhatnak az általuk választott sportüz-
leti témában.  
A Sportgazdaságtani specializáció keretén belül a terület legfőbb fogalmainak, érintettjeinek és 
alapvető összefüggéseinek bemutatása után elmélyülhetnek a sport témájú üzleti esetek megoldá-
sában, prezentálásában, a sport fókuszú kutatási módszertan alkalmazásában, illetve megismer-
hetik a sportrendezvények gazdasági hatásait, valamint a sportszolgáltatások menedzsmentjének 
sajátosságait. 
 
További speciális képzési lehetőségek 
Mindemellett szeretnénk biztosítani a hallgatóink számára a részvételt az alábbi két különleges 
tantárgyi programban is: 
 
DSG – Német Nyelvű Gazdálkodástudományi Képzési Központ: A német nyelvű képzés 
a Passaui Egyetemmel szoros együttműködésben a képzés az alapképzésben kínál bizonyítványt 
adó kiegészítő programot A DSG alapszakos tantárgyai jelenleg is Gazdálkodás és Menedzsment 
alapszak szerves részét képezik. A tantárgyak több diszciplínaterülethez tartoznak, pl. vállalatgaz-
daságtan, marketing, szervezeti magatartás, pénzügy, számvitel, döntéselmélet, gazdaságinfor-
matika, stb. A jelenleg oktatott 10 német nyelvű alapszakos tantárgyból 8 megfeleltethető lesz a 
szak tervezett kötelező tárgyainak, míg a további 2 DSG tárgy, ami a program teljesítéséhez szük-
séges a szabadon választható kreditek terhére lesz felvehető. (Ezt a lehetőséget elsősorban a ma-
gyar nyelvű, budapesti, nappali képzésünk hallgatóinak tudjuk felajánlani.) 
 
SPM – Speciális pénzügy-matematika kiegészítő alapképzés: Az SPM program a Buda-
pesti Corvinus Egyetem alapszakos hallgatói számára összeállított program. A hallgatók részben 
a kötelező tárgyainkat kiválthatják, részben pedig a válaszható tárgyaik órakeretére vehetnek fel 
emelt szintű tárgyakat. A programot két szinten indítjuk. (1) Az IMP keretei között, amely haladó 
mikroökonómiai, játékelméleti és számítógépes modellezési tudást is kínál az emelt szintű mate-
matikai, statisztikai és pénzügyi képzés mellett, illetve (2) az IMP kereten kívül is: ez az emelt 
szintű matematikai, statisztikai és pénzügyi képzést tartalmazza. 
Az SPM tárgyak egy része kiváltja az alapszakos kötelező tárgyakat, a megújuló GM alapszak tan-
tárgystruktúrájában az SPM keretében tanult Fejezetek a matematikából I-III. és Statisztika I-II. 
tárgyak kiváltják a Matematika és Adatelemzés tárgyakat, valamint a Vállalati pénzügyet kiváltja 
a Vállalati pénzügyek (IMP/SPM) tárgy. A programban külön nem szereplő, de a pénzügyes alap-
képzésben elengedhetetlen Pénzügytan tárgyat az SPM programban részt vevő hallgatóknak a kö-
telezően választható blokkból kell felvenniük. A program további tárgyai (Fejezetek a matemati-
kából IV, Ismerkedés az árfolyamokkal, Pénzügyi számítások, Pénzügyi modellezés), valamint a 
fenti kiváltások miatti többletkreditek a szabadon választható keret terhére elszámolhatóak. Az 
SPM/IMP program a fentieken kívül a következő tárgyakat tartalmazza: Mikroökonómia I. és II. 
ezek kiváltják a GM alapszak Mikroökonómia tárgyát, Makromodellek és a Bevezetés a játékelmé-
letbe tárgyak pedig szabadon választható tárgyként elszámolhatóak. (Ezt a lehetőséget elsősorban 
a magyar nyelvű, budapesti, nappali képzésünk hallgatóinak tudjuk felajánlani.) 
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Az alapszak sajátossága, hogy székesfehérvári képzési helyen duális formában is indul. Így 
természetesen a tantárgystruktúrát ehhez a formához is hozzá kellett illesztenünk, ennek megfe-
lelően a duális formában oktatott tárgyak a következő lesznek:  

• 1. félév: Vállalatgazdaságtan gyakorlat (3 kredit) 

• 2. félév: Vezetés és szervezés (6 kredit) 

• 4. félév: Döntési technikák (3 kredit) 

• 5. félév: választható duális tárgyak (3 kredit) 

• 7. félév: Szakszeminárium 2. (7 kredit) 
10. Szakdolgozat 

A szakdolgozat készítésének célja, hogy tanúsítsa a hallgató tudását és szakértelmét valamely 
általa választott témában, a választott témához kapcsolódó tudományos adatgyűjtésben, 
rendszerezésben, elemzésben és feldolgozásban, a témául választott jelenség vagy probléma 
tárgyalásában, a hipotézisalkotásban, a problémamegoldásban, alternatív hipotézisek elem-
zésében, az érvelésben és az ellenérvek cáfolatában, gondolatainak, nézeteinek, álláspontjá-
nak, mondanivalójának koherens, konzisztens, nyelvhasználati szempontból gondozott írás-
beli kifejtésében. 

11. Szakdolgozattal típusa 
Kutatásalapú szakdolgozat – research thesis. 

12. A szakon szerezhető szakképzettség gyakorlásához szükséges szaknyelvi idegen-
nyelvi-tudás követelménye  
A képzés nyelvétől eltérő szaknyelvi idegennyelvi-tudás megszerzését a szakon az „idegen 
nyelvi szaknyelvi kompetencia I.” nevű, 0 kreditértékű, aláírással záródó, kontaktóra nél-
küli kritériumtárgy teljesítésével lehet teljesíteni. A tantárgyat a szak tantervének utolsó 
előtti féléve tartalmazza, de teljesítése az alapszakon a képzés során az 5-ik félévtől javasolt. 
Elvárt szint: képzési területnek megfelelő egy élő idegen nyelvből legalább B2 szintű komp-
lex szaknyelvi tudás. 

13. A végbizonyítvány kiállítás követelményei 
Az Egyetem annak a hallgatónak, aki  

− a tantervben előírt tanulmányi és vizsgakövetelményeket, valamint  

− az előírt szakmai gyakorlatot,  

− duális képzés esetén a szakmai gyakorlóhelynél az előírt munkakötelezettségeket teljesí-
tette és 

− az előírt krediteket megszerezte,  
végbizonyítványt állít ki. 

14. Záróvizsgára bocsátás feltételei 
A záróvizsgára bocsátás együttes feltételei:  
a) végbizonyítvány megszerzése,  
b) a szakdolgozat határidőre történő benyújtása,  
c) a szakdolgozat határidőre történő elégtelentől különböző érdemjeggyel történő értéke-

lése,  
d) a záróvizsgára határidőre történő bejelentkezés,  
e) az adott képzésen a hallgatónak nincs az Egyetemmel szemben fennálló lejárt fizetési tar-

tozása, 
f) az Egyetem tulajdonát képező eszközökkel (kölcsönzött könyvek, sporteszközök stb.) el-

számolt.  
Nem bocsátható záróvizsgára az a hallgató, aki az a)-f) pontok valamelyikét nem teljesítette. 

15. Záróvizsga részei 
A záróvizsga a szakdolgozat megvédéséből és a portfolióalapú szóbeli feleletből áll. 

16. Záróvizsga eredményének megállapítása 
Az alábbi három jegy számtani átlaga két tizedesjegyre kerekítve: 
a) A bíráló(k) által a szakdolgozatra adott – ötfokozatú minősítéssel megállapított – érdem-

jegy, több bíráló esetén a bírálatok jegyének átlaga két tizedesjegyre kerekítve  
b) szakdolgozatvédésre, a szakdolgozathoz kapcsolódó kérdésekre adott feleletre kapott– öt-

fokozatú minősítéssel megállapított – érdemjegy 
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c) portfólióalapú szóbeli feleletre kapott – ötfokozatú minősítéssel megállapított – érdem-
jegy 

17. Oklevél minősítés összetevői, kiszámítás módja 
Az oklevél eredménye az alábbi két jegy számtani átlagából tevődik össze, két tizedesjegyre 
kerekítve:   

a.     a tanterv által előírt kreditmennyiségben a kötelező és a kötelezően választható 
tantárgyak (amennyiben a hallgató az előírtnál több kötelezően választható tantár-
gyat vett fel, akkor valamennyi teljesített tantárgy) jegyeinek kreditekkel súlyozott át-
laga és  
b.     a záróvizsga eredménye (érdemjegye).  

18. Oklevél kiállítás feltételei 
A felsőfokú tanulmányok befejezését igazoló oklevél kiadásának előfeltétele a sikeres záró-
vizsga. 

19. Specializációra vonatkozó információ 
Specializációt a hallgatók a 4. félévi választásuk alapján az 5. és/vagy a 6. félévre választanak. 
A specializációválasztás szabályait a Tanulmányi és Vizsgaszabályzat tartalmazza, az előfelté-
teleket és túljelentkezés esetén a hallgatók rangsorolásának szempontjait és szabályait a spe-
cializáció választás szabályai táblázat tartalmaza. A hallgatók számára egy specializáció telje-
sítése kötelező, míg az 5-6. félév másik félévében lehetőségük van (1) még egy specializáció 
elvégzésére vagy (2) 30 kredit értékben szabadon választható tárgyakat tanulni egyetemün-
kön vagy akár (3) külföldi csereféléven. Javasoljuk, hogy a hallgatók az 5. és a 6. félévre is 
éljenek a specializációválasztás lehetőségével, ilyen módon két szakterületben is elmélyülje-
nek, amely az oklevélben is feltüntetésre kerül. 

20. Specializáció választás szabályai 
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Specializáció választás szabályai 

Specializáció-
választás 

mintatantervi 
féléve 

Specializációk 
felsorolása 

Előfeltételek Rangsorállítás alapja 

2BNGMEN21MBP gazdálkodási és menedzsment 
képzési hely: Budapest 

munkarend: nappali 
nyelv: magyar 

4. félév végén 

Strategic analysis 
legalább egy angol nyelven elvégzett tan-
tárgy vagy legalább B2 nyelvvizsga - ezek 

hiányában nyelvi felvételi beszélgetés 

− 30 % tapasztalati pontszám: Üzleti Gazdaságtan és a Cases on Business 
Economics felvétele és érdemjegye, esetoldó versenyeken elért eredmények  

− 70 % kumulált tanulmányi átlag 

Üzleti digitalizáció  
−  30 % kumulált tanulmányi átlag 

− 70 % Az Üzleti informatika tárgy érdemjegye, (de ha kisebb, mint 4, akkor  
0 pont) 

Gazdasági jog  − 100% kumulált tanulmányi átlag 

Értékteremtő folyamatok me-
nedzsmentje 

 

− 50% Tevékenységmenedzsment tárgy eredménye (4-nél rosszabb - érdem-
jegy esetében 0 pont) 

− 30% kumulált tanulmányi átlag 

− 20% tanulmányi versenyeken elért eredmények (elsősorban: Vállalatgazda-
ságtan versenyen, TDK, Logisztikai csapatbajnokság) 

Vállalkozási  − 40 % súllyal: kumulált tanulmányi átlag (3,00 alatt a pontszám 0) 

− 60 % súllyal motivációs pontszám: motivációs levél 

Fenntarthatósági menedzsment  − 100% kumulált tanulmányi átlag 

Vállalat- és gazdaságelemzés  
− 70% Matematika, a Vállalatgazdaságtan, a Mikroökonómia, az Adatelemzés 

I. és Adatelemzés II. tárgyak érdemjegyeinek átlaga; 

− 30% tapasztalati pontszám: önéletrajz 

Agrobiznisz  

− 30 % súllyal: kumulált tanulmányi átlag 

− 70 % súllyal: az Agrobiznisz menedzsment kötelezően választható tárgyból 
szerezett érdemjegy (ahhoz, hogy ezt figyelembe vegyük, az 1-3. félévben 
kell felvenni az Agrobiznisz tárgyat) 

Digitális marketing  
− 50% súllyal: Marketing tárgy eredménye (de csak akkor, ha 3, vagy 4 vagy 5, 

egyébként ez a pont 0) 

− 50% súllyal: kumulált tanulmányi átlag 
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Specializáció választás szabályai 

Specializáció-
választás 

mintatantervi 
féléve 

Specializációk 
felsorolása 

Előfeltételek Rangsorállítás alapja 

BNGMEN21MBP gazdálkodási és menedzsment 
képzési hely: Budapest 

munkarend: nappali 
nyelv: magyar 

4. félév végén 

Marketingmenedzsment  
− 50% súllyal: Marketing tárgy eredménye (de csak akkor, ha 3, vagy 4 vagy 5, 

egyébként ez a pont 0) 

− 50% súllyal: kumulált tanulmányi átlag 

Élménytervezés a turizmusban  

− 40% súllyal: Szabadidő es turizmus VAGY a Turizmus termékei tárgy ered-
ménye (mindkét tárgy elvégzése esetén a jobbik érdemjegy, ha egyiket sem 
végezte el, akkor ezzel a 40% súllyal is a kummulált tanulmányi átlag) 

− 60% súllyal: kumulált tanulmányi átlag 

Turisztikai szolgáltatások mene-
dzsementje 

 

− 40% súllyal: Szabadidő es turizmus VAGY a Turizmus termékei tárgy ered-
ménye (mindkét tárgy elvégzése esetén a jobbik érdemjegy, ha egyiket sem 
végezte el, akkor ezzel a 40% súllyal is a kummulált tanulmányi átlag) 

− 60% súllyal: kumulált tanulmányi átlag 

Adatvezérelt HR-rendszerek  − 100% kumulált tanulmányi átlag 

Tehetségmenedzsment  − 100% kumulált tanulmányi átlag 
Közcélú és nonprofit szervezetek 

menedzsmentje 
 − 100% kumulált tanulmányi átlag 

BNGMEN21MSF gazdálkodási és menedzsment 
képzési hely: Székesfehérvár 

munkarend: nappali 
nyelv: magyar 

4. félév végén 

Agrobiznisz  

− 30 % súllyal: kumulált tanulmányi átlag 

− 70 % súllyal: az Agrobiznisz menedzsment kötelezően választható tárgyból 
szerezett érdemjegy (ahhoz, hogy ezt figyelembe vegyük, az 1-3. félévben kell 
felvenni az Agrobiznisz tárgyat) 

Sportgazdaságtani  − 25% súllyal: az Üzleti gazdaságtan tárgy érdemjegye 

− 75% súllyal motivációs pontszám: önéletrajz, motivációs levél 
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Specializáció választás szabályai 

Specializáció-
választás 

mintatantervi 
féléve 

Specializációk 
felsorolása 

Előfeltételek Rangsorállítás alapja 

BNGMEN21MSF gazdálkodási és menedzsment 
képzési hely: Székesfehérvár 

munkarend: nappali 
nyelv: magyar 

duális 

4. félév végén 

Tehetségmenedzsment  − 100% kumulált tanulmányi átlag 

Vállalkozási  − 40 % súllyal: kumulált tanulmányi átlag (3,00 alatt a pontszám 0) 

− 60 % súllyal motivációs pontszám: motivációs levél 

Agrobiznisz  

− 30 % súllyal: kumulált tanulmányi átlag 

− 70 % súllyal: az Agrobiznisz menedzsment kötelezően választható tárgyból 
szerezett érdemjegy (ahhoz, hogy ezt figyelembe vegyük, az 1-3. félévben kell 
felvenni az Agrobiznisz tárgyat) 

Sportgazdaságtani  − 25% súllyal: az Üzleti gazdaságtan tárgy érdemjegye 

− 75% súllyal motivációs pontszám: önéletrajz, motivációs levél 

Tehetségmenedzsment  − 100% kumulált tanulmányi átlag 

Vállalkozási  − 40 % súllyal: kumulált tanulmányi átlag (3,00 alatt a pontszám 0) 

− 60 % súllyal motivációs pontszám: motivációs levél 

BLGMEN21MBP gazdálkodási és menedzsment 
képzési hely: Budapest 
munkarend: levelező 

nyelv: magyar 

4. félév végén 

Értékteremtő folyamatok me-
nedzsmentje 

 

− 50% Tevékenységmenedzsment tárgy eredménye (4-nél rosszabb - érdem-
jegy esetében 0 pont) 

− 30% kumulált tanulmányi átlag 

− 20% tanulmányi versenyeken elért eredmények (elsősorban: Vállalatgazda-
ságtan versenyen, TDK, Logisztikai csapatbajnokság) 

Gazdasági jog  − 100% kumulált tanulmányi átlag 

Marketingmenedzsment  
− 50% súllyal: Marketing tárgy eredménye (de csak akkor, ha 3, vagy 4 vagy 5, 

egyébként ez a pont 0) 
50% súllyal: kumulált tanulmányi átlag 

Tehetségmenedzsment  − 100% kumulált tanulmányi átlag 
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Program- és tárgystruktúra 

1. félév 2. félév 3. félév 4. félév 

Tantárgy kredit Tantárgy kredit Tantárgy kredit Tantárgy kredit 

Matematika 6 
Adatelemzés II 
 

6 
Stratégiai és üzleti terve-
zés (projekt tárgy) 

6 
Egyedi projektek vezetése 
(projekt tárgy) 

6 

Adatelemzés I 6 Marketing 6 Vállalati pénzügyek 6 
Vállalkozásindító üzleti 
koncepció (projekt tárgy) 

6 

Mikroökonómia 
 

6 Makroökonómia 6 Döntési technikák1* 3 Jog és adózás 6 

Vállalatgazdaságtan 6 Vezetés és szervezés* 6 Vezetői számvitel 6 
Szervezeti magatartás és 
HR 

6 

Globális fenntarthatósági ki-
hívások 

3 Számvitel alapjai 6 
Tevékenységmenedzs-
ment 

3 Üzleti informatika1 3 

Idegen nyelv  
/Szabadon választható tárgy* 

3 
Idegen nyelv  
/Szabadon választható tárgy 

3 
Kötelezően választható 
tárgy 

3 
Kötelezően választható 
tárgy 

3 

Személyes és tanulási készsé-
gek 

krité-
rium 

  
Stratégiai kommunikációs 
készségek 

kritérium   

 30  33  27  30 

 

5. félév 6. félév 7. félév 

Specializáció VAGY Külföldi félév 
VAGY Választható tárgyak 

Specializáció VAGY Külföldi félév 
VAGY Választható tárgyak 

Szakmai gyakorlat félév 

Tantárgy kredit Tantárgy kredit Tantárgy kredit 

Specializációs tantárgy 1 6 Specializációs tantárgy 1 6 
Kötelező szakmai gyakor-
lat 

20 

Specializációs tantárgy 2 6 Specializációs tantárgy 2 6   
Specializációs tantárgy 3 6 Specializációs tantárgy 3 6   
Specializációs tantárgy 4 6 Specializációs tantárgy 4 6   
Specializációs tantárgy 5 6 Specializációs tantárgy 5 6   
*  Szakszeminárium I. 3 Szakszeminárium II.* 7 
 30  33  27 

 

 
1 A székesfehérvári tantervben az Üzleti informatika a 3. félévi, a Döntési technikék tantárgy pedig a 4. félévi mintatantervben szerepel. 
* Duális tantárgyak – részletek a mintatantervben 
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számára 

Tantárgy kód Tantárgy név 
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 f
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2021/22-es 
tanév 

2022/23-es 
tanév 

2023/24-es 
tanév 

2024/
25-ös 
tanév 

K
re

d
it

 

Tárgyfe-
lelős 

Intézet 

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy 

M
eg

je
g

y
zé

s 

K
T

R
 

1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

Kód Név Kód Név 

Kötelező tantárgyak              27 30 24 27 0 0 0 108                 

Alapozó kötelező tantárgyak             27 30 0 6 0 0 0 63                 

MSMT015NMBB Matematika K 1 3 6 v 
ős
z 

6               
Szabó 
Imre 

Matematikai 
és Statisztikai 
Modellezés 
Intézet 

    

4MA12NAK46B 
illetve 
4MA12NAK24B, 
4MA12NAK25B 

Matematika 
 
Fejezetek a ma-
tematikából I. és 
II. együtt 

    

MSST016NMBB Adataelemzés I. K 1 4 6 gy 
ős
z 

6               Polt Rita 

Matematikai 
és Statisztikai 
Modellezés 
Intézet 

    

4ST14NAK02B és 
2SZ31NAK03B 
 
4ST14NAK16B 

Statisztika I. és 
Informatika 
együtt 
illetve 
Statisztika I. 
(IMP/SPM) 

  nem 

KSSZ013NMBB Mikroökonómia K 2 2 6 v 
ős
z 

6               
Sárvári 
Balázs 

Közgazdaság-
tan Intézet 

    

4MI25NAK02B, il-
letve 
4MK24NAK14B és 
4MK24NAK15B 

Mikroökonómia 
Mikroökonómia 
I. és II. 

  igen 

VGUG023NMBB 
Vállalatgazdaság-
tan 1 

K 2 2 6 v 
ős
z 

6               

Kazainé 
Ónodi 
Annamá-
ria 

Vállalatgazda-
ságtan Intézet 

    2VL60NBK01B 
Vállalatgazda-
ságtan 

  igen 

NPGG013NMBB 
Globális fenntart-
hatósági kihívások  
1 

K 0 2 3 v 
ős
z 

3               

Marjainé 
Szerényi 
Zsu-
zsanna 

Nemzetközi, 
Politikai és 
Regionális Ta-
nulmányok 
Intézet 

          nem 

MSST017NMBB Adataelemzés II. K 1 4 6 v 
ta-
va
sz 

  6             
Cserháti 
Ilona 

Matematikai 
és Statisztikai 
Modellezés 
Intézet 

MSMT015NMBB 
MSST016NMBB 

Matematika 
Adatelemzés 
I. 

4MA12NAK47B és 
4ST14NAK25B  
illetve 
4MA12NAK32B, 
4ST14NAK19B 

Matematika II. 
és Statisztika II. 
együtt,  
illetve 
Fejezetek a ma-
tematikából III. 
és Statisztika II. 

    

KG00093NMBB Makroökonómia K 2 2 6 v 
ta-
va
sz 

  6             
Major 
Klára 

Közgazdaság-
tan Intézet 

    4MA23NAK02B Makroökonómia   igen 

MAME013NMBB Marketing 1 K 2 2 6 gy 
ta-
va
sz 

  6             
Gyula-
vári Ta-
más 

Marketing In-
tézet 

    2MA41NAK01B Marketing   igen 

VTVZ006NMBB 
Vezetés és szerve-
zés 

K 2 2 6 gy 
ta-
va
sz 

  6             
Vaszkun 
Balázs 
György 

Vezetéstudo-
mány Intézet 

    2VE81NGK14B 
Vezetés és szer-
vezés 

  igen 
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2021/22-es 
tanév 

2022/23-es 
tanév 

2023/24-es 
tanév 

2024/
25-ös 
tanév 

K
re

d
it

 

Tárgyfe-
lelős 

Intézet 

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy 

M
eg

je
g

y
zé

s 

K
T
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1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

Kód Név Kód Név 

PSPS015NMBB Számvitel alapjai K 2 2 6 v 
ta-
va
sz 

  6             
Lakatos 
László 
Péter 

Pénzügy, 
Számvitel és 
Gazdasági 
Jogi Intézet 

    2SA53NAK01B 
Számvitel alap-
jai 

  igen 

PSGJ020NMBB Jog és adózás  1 K 2 2 6 v 
ta-
va
sz 

      6         
Bán Dá-
niel 

Pénzügy, 
Számvitel és 
Gazdasági 
Jogi Intézet 

    
2JO11NAK02B és 
4GP02NAK08B 

Gazdasági jog és 
Adózási ismere-
tek együtt 

  nem 

A magyar nyelvű tantárgy helyett német 
nyelven teljesíthető tantárgyak 

                                            

VGUG024NMBB 
Allgemeine Betri-
ebswirtschaftslehre 

K 2 2 6 v 
ős
z 

6               
Stocker 
Miklós 
György 

Vállalatgazda-
ságtan Intézet 

    

VGUG023NMBB, 
2VL60NBK01B,  
illetve 
2VL60NBK09B 

Vállalatgazda-
ságtan, 
Allgemeine Bet-
ri-
ebswirtschaftsle
hre 

DSG   

NPGG014NMBB 
Globale Heraus-
forderungen der 
Nachhaltigkeit 

K 0 2 3 v 
ős
z 

3               
Széchy 
Anna 
Zsófia 

Nemzetközi, 
Politikai és 
Regionális Ta-
nulmányok 
Intézet 

    NPGG013NMBB 
Globális fenn-
tarthatósági ki-
hívások 

DSG   

MAME014NMBB 
Grundlagen des 
Marketing 

K 2 2 6 gy 
ta-
va
sz 

  6             
Zsóka 
Ágnes 

Marketing In-
tézet 

    
MAME013NMBB, 
2MA41NAK01B, 
2MF44NBK01B 

Marketing, 
Grundlagen des 
Marketing 

DSG nem 

PSGJ021NMBB 
Wirtschaftsrecht 
und Steuerlehre 

K 2 2 6 gy 
ta-
va
sz 

      6         
Erdős 
Gabriella 

Pénzügy, 
Számvitel és 
Gazdasági 
Jogi Intézet 

    
PSGJ020NMBB, 
2JO11NAK02B, 
2DS91NDK04B 

Jog és adózás, 
Wirtschaftsrecht 
und Steuerlehre 

DSG   

Szakmai kötelező tantárgyak             0 0 24 21 0 0 0 45                 

KSPV015NMBB 
Személyes és tanu-
lási készségek 

KR 0 3 0 a 
ős
z 

0               
Daruka 
Mag-
dolna 

Kommuniká-
ció és Szocio-
lógia Intézet 

    7PE20NAK09B 
Tanulás és kuta-
tásmódszertan 

  igen 

PSBV044NMBB 
Vállalati pénz-
ügyek 1 

K 2 2 6 v 
ős
z 

    6           
Walter 
György 

Pénzügy, 
Számvitel és 
Gazdasági 
Jogi Intézet 

    
2BE52NAK01B, il-
letve 
2BE52NAK04B 

Vállalati pénz-
ügyek, Vállalati 
pénzügyek IMP-
SPM 

  igen 

PSVS005NMBB Vezetői számvitel  K 2 2 6 v 
ős
z 

    6           
Gyenge 
Mag-
dolna 

Pénzügy, 
Számvitel és 
Gazdasági 
Jogi Intézet 

PSPS015NMBB 
Számvitel 
alapjai 

2SA53NCK04B 
Vezetői számvi-
tel  

    

KSKM013NMBB 
Stratégiai kommu-
nikációs készségek 

KR 0 3 0 a 
ős
z 

    0           
Dunavöl-
gyi Má-
ria 

Vezetéstudo-
mány Intézet 
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Előkövetelmény Ekvivalens tárgy 

M
eg
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g
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1 2 3 4 5 6 7 
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tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

Kód Név Kód Név 

VGDE011NMBB Döntési technikák 1 K 0 3 3 gy 
ős
z 

    3           
Gáspár 
Judit 

Vállalatgazda-
ságtan Intézet 

VGUG023NMBB 
VAGY 
VGUG024NMBB 

Vállalatgaz-
daságtan 
VAGY 
Allgemeine 
Betri-
ebswirtschaft
slehre 

2VL60NBK03B 
Döntési techni-
kák 

  nem 

2VL60NBK10B 
Tevékenységme-
nedzsment 

K 0 2 3 v 
ős
z 

    3           
Matyusz 
Zsolt 

Vállalatgazda-
ságtan Intézet 

VGUG023NMBB 
VAGY 
VGUG024NMB 

Vállalatgaz-
daságtan 
VAGY 
Allgemeine 
Betri-
ebswirtschaft
slehre 

      igen 

VTVT009NMBB 
Stratégiai és üzleti 
tervezés 

K 1 3 6 gy 
ős
z 

    6           
Taródy 
Dávid 
Ferenc 

Vezetéstudo-
mány Intézet 

    2VE81NGK09B 
Stratégiai és üz-
leti tervezés 

    

VTSM055NMBB 
Szervezeti maga-
tartás és HR 1 

K 2 3 6 v 
ta-
va
sz 

      6         
Kiss 
Csaba 

Vezetéstudo-
mány Intézet 

VTVZ006NMBBK
SKM013NMBB 

Vezetés és 
szerve-
zésStratégiai 
kommuniká-
ciós készsé-
gek 

2VE81NAK04B és 
2VE81NBK06B 

Szervezeti ma-
gatartás és Em-
berierőforrás-
menedzsment 
együtt 

    

INIR080NMBB 
Üzleti informatika 
1 

K 
1 
2 

2 
1 

3 gy 
ta-
va
sz 

      3         Őri Dóra 
Informatika 
Intézet 

VGUG023NMBB 
VAGY 
VGUG024NMBB 

Vállalatgaz-
daságtan 
VAGY 
Allgemeine 
Betri-
ebswirtschaft
slehre 

      nem 

VF00022NMBB 
Vállalkozásindító 
üzleti koncepció  

K 1 3 6 gy 
ta-
va
sz 

      6         
Petheő 
Attila 
István 

Vállalkozásfej-
lesztés Intézet 

            

VF00023NMBB 
Egyedi projektek 
vezetése 

K 2 2 6 v 
ta-
va
sz 

      6         
Blasko-
vics Bá-
lint 

Vállalkozásfej-
lesztés Intézet 

    2SP72NAK01B 
Egyedi projek-
tek vezetése 

  nem 

A magyar nyelvű tantárgy helyett német 
nyelven teljesíthető tantárgyak 

                                            

2DS91NAK03B 
Investition und Fi-
nanzierung 

K 2 2 6 v 
ős
z 

    6           
Puhle 
Michael 

Pénzügy, 
Számvitel és 
Gazdasági 
Jogi Intézet 

    
2BE52NAK01B 
PSBV027NMBB,  
2DS91NAK03B 

Vállalati pénz-
ügyek,  
Investierung 
und Finanzie-
rung 

DSG   

VTSM056NMBB 
Verhalten in Orga-
nisationen und 
Personal  

K 2 2 6 v 
ta-
va
sz 

      6         
Szilas 
Roland 
Ferenc 

Vezetéstudo-
mány Intézet 

    
VTSM055NMBB, 
2VE81NAK04B, 
2VE81NAK06B 

Szervezeti ma-
gatartás,  

DSG   
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M
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őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
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őszi 
félév 

Kód Név Kód Név 

Verhalten in Or-
ganisationen 
und Personal  

INIR012NMBB 
Informationsma-
nagement 

K 1 2 3 v 
ta-
va
sz 

      3         
Varga 
Krisztián 

Informatikai 
Intézet 

    
INIR011NMBB, 
2IR32NAK07B, 
2DS91NDK05B 

Üzleti informa-
tika, 
Informati-
onsmanagement 

DSG   

PSBV033NMBB 
Betriebswirtschaft-
liche Entschei-
dungstheorie 

K 0 3 3 gy 
ős
z 

    3           
Puhle 
Michael 

Pénzügy, 
Számvitel és 
Gazdasági 
Jogi Intézet 

    
VGDE011NMBB, 
2VL60NBK03B, 
2DS91NDK01B 

Döntési techni-
kák,  
Betri-
ebswirtschaft-
liche Entschei-
dungstheorie 

DSG   

Kötelezően választható tantárgyak             0 0 3 3 30 0 0 36                 

Alapozó kötelezően választható             0 0 3 3 0 0 0 6                 

Kötelezően választható  elméleti-
gazdaságtani tárgyak: 1 tárgy el-
végzése kötelező 

            0 0 3 0 0 0 0 3                 

PSPE018NMBB Pénzügytan KV 2 0 3 v 
ta-
va
sz 

      3         
Kürthy 
Gábor 

Pénzügy, 
Számvitel és 
Gazdasági 
Jogi Intézet 

    4PU51NAK01B Pénzügytan 

SP
M, 
SP

M/I
MP 

prog
ra-

mo-
kon 
kö-
te-

lező 

igen 

KSSZ015NMBB 
Nemzetközi köz-
gazdaságtan  

KV 0 2 3 v 
ős
z 

    3           
Misz Jó-
zsef 

Közgazdaság-
tan Intézet 

KSSZ013NMBB 
KG00093NMBB 

Mikroökonó-
mia 
Makroökonó-
mia 

      igen 

4OG33NAV27B 
Intézményi közgaz-
daságtan 

KV 0 2 3 gy 

ős
z, 

ta-
va
sz 

    3 3         
Golovics 
József 

Gazdaság- és 
Közpolitika 
Intézet 

    4OG33NAV27B  
Intézményi Köz-
gazdaságtan 

  igen 

VTVK022NMBB 
Közcélú szerveze-
tek vezetésének 
alapjai 

KV 2 0 3 v 
ta-
va
sz 

      3         
Kováts 
Gergely 
Ferenc 

Vezetéstudo-
mány Intézet 

    2VE81NAK03B 
Közcélú szerve-
zetek vezetésé-
nek alapjai 

  igen 

VF00024NMBB 
Agrobiznisz me-
nedzsment 

KV 1 1 3 v 
ős
z, 

    3 3         
Török 
Áron 

Vállalkozásfej-
lesztés Intézet 

          igen 
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őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

Kód Név Kód Név 

ta-
va
sz 

INIK002NMBB E-Business KV 2 1 3 v 
ta-
va
sz 

      3         
Pintér 
Róbert 

Informatika 
Intézet 

    2EB34NCK06B E-Business   igen 

MATT010NMBB 
Szabadidő és turiz-
mus 

KV 1 1 3 v 
ős
z 

    3           
Michalkó 
Gábor 

Marketing In-
tézet 

          igen 

Kötelezően választható társada-
lomtudományi tárgyak: 1 tárgy el-
végzése kötelező 

            0 0 0 3 0 0 0 3                 

7PE20NCV97B 
Fejezetek a szoci-
álpszichológiából 

KV 2 0 3 v 
ta-
va
sz 

      3         
Forgács 
Attila 

Kommuniká-
ció és Szocio-
lógia Intézet 

            

7FI01NDV05B 
Gazdaságpszicho-
lógia 

KV 2 0 3 v 
ős
z 

    3           
Bodnár 
Éva 

Kommuniká-
ció és Szocio-
lógia Intézet 

            

7SO30NDV15B 
Gazdaságszocioló-
gia 

KV 2 0 3 v 

ős
z, 

ta-
va
sz 

    3 3         
Letenyei 
László 

Kommuniká-
ció és Szocio-
lógia Intézet 

          igen 

NPPT033NMBB 
Bevezetés a politi-
katudományba 

KV 0 2 3 v 

ős
z, 

ta-
va
sz 

    3 3         
Gallai 
Sándor 

Nemzetközi, 
Politikai és 
Regionális Ta-
nulmányok 
Intézet 

    7PO10NDV08B 
Bevezetés a poli-
tikatudományba 

    

NPNK016NMBB 
Globális hatalmi 
viszonyok  

KV 2 0 3 v 
ős
z 

    3           
Matura 
Tamás 
Attila 

Nemzetközi, 
Politikai és 
Regionális Ta-
nulmányok 
Intézet 

            

GKOI012NMBB 
Bevezetés a politi-
kai gazdaságtanba 

KV 0 2 3 gy 

ős
z, 

ta-
va
sz 

    3 3         
Székely-
Doby 
András 

Gazdaság- és 
Közpolitika 
Intézet 

KSSZ013NMBB 
Mikroökonó-
mia 

        

KSSZ016NMBB 
Gazdaság- és társa-
dalomtörténet 

KV 1 1 3 v 

ős
z, 

ta-
va
sz 

    3 3         
Pogány 
Ágnes 

Kommuniká-
ció és Szocio-
lógia Intézet 

            

2JO11NAK05B 
Az Európai Uniós 
Belső Piac 

KV 2 0 3 v 
ős
z, 

    3 3         
Metzin-
ger Péter 

Pénzügy, 
Számvitel és 
Gazdasági 
Jogi Intézet 
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őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

Kód Név Kód Név 

ta-
va
sz 

Specializációk             0 0 0 0 30 0 0 30                 

Üzleti digitalizáció specializáció                     30 0   30 

Bor-
básné 
Szabó Il-
dikó 

              

INIK003NMBB 
E-business társa-
dalmi és technoló-
giai kontextusai 

K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Pintér 
Róbert 

Adatelemzés 
és Informatika 
Intézet 

            

INIR013NMBB 
Digitális vállalati 
folyamatok SAP 
környezetben 

K 0 4 6 gy 
ős
z 

        6       

Bor-
básné 
Szabó Il-
dikó 

Adatelemzés 
és Informatika 
Intézet 

            

ADIN036NMBB 
Digitális innová-
ciós projektek 

K 0 6 12 gy 
ős
z 

        12       
Varga 
Krisztián 

Adatelemzés 
és Informatika 
Intézet 

            

INIR015NMBB 
Üzleti informatikai 
esettanulmányok 

K 0 4 6 gy 
ős
z 

        6       
Fehér 
Péter 

Adatelemzés 
és Informatika 
Intézet 

          nem 

Strategic analysis specializáció                     0 30   30 
Stocker 
Miklós 
György 

              

VTVT010NMBB 
Strategic positio-
ning for competi-
tive advantage 

K 0 4 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Taródy 
Dávid 
Ferenc 

Vezetéstudo-
mányi Intézet 

VTVT009NMBB 
 
MAME013NMBB 
VAGY 
MAME014NMBB 
 
MSST017NMBB 

Stratégiai és 
üzleti terve-
zés 
 
Marketing 
VAGY 
Grundlagen 
des Marke-
ting 
 
Adatelemzés 
II. 

        

VGUG025NMBB 
Cases in business 
strategy 

K 0 4 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Stocker 
Miklós 
György 

Vezetéstudo-
mányi Intézet 

            

VF00025NMBB 

Fundamentals of 
finance for stra-
tegic decision ma-
king 

K 0 4 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Ara-
nyossy 
Márta 

Vállalkozás és 
Innováció In-
tézet 
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tavaszi 
félév 

őszi 
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Kód Név Kód Név 

VGUG026NMBB Strategy in action K 1 3 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Stocker 
Miklós 
György 

Vezetéstudo-
mányi Intézet 

VGUG023NMBB 
VAGY 
VGUG024NMBB 
 
VTVZ006NMBB 
VTVT009NMBB 

Vállalatgaz-
daságtan 
VAGY 
Allgemeine 
Betri-
ebswirtschaft
slehre 
 
Vezetés és 
szervezés 
Stratégiai és 
üzleti terve-
zés 

        

VTVT011NMBB Business project K 0 4 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     

Fel-
smann 
Balázs 
Tibor 

Vezetéstudo-
mányi Intézet 

VGUG023NMBB 
VAGY 
VGUG024NMBB 
 
VTVZ006NMBB 
VTVT009NMBB 

Vállalatgaz-
daságtan 
VAGY 
Allgemeine 
Betri-
ebswirtschaft
slehre 
 
Vezetés és 
szervezés 
Stratégiai és 
üzleti terve-
zés 

        

Értékteremtő folyamatok me-
nedzsmentje specializáció 

                    0 30   30 
Jámbor 
Zsófia 

              

VGLE019NMBB 
Lean és six sigma 
alapjai 

K 0 4 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Matyusz 
Zsolt 

Operáció és 
Döntés Intézet 

2VL60NBK10B 
Tevékenység-
menedzs-
ment  

        

VGLE020NMBB 
Operatív beszerzés 
és tervezés 

K 2 2 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     

Vörös-
marty 
Gyön-
gyike 

Operáció és 
Döntés Intézet 

2VL60NBK10B 
Tevékenység-
menedzs-
ment  

        

VGLE021NMBB 

Bevezetés az ellá-
tási lánc és logiszti-
kai menedzs-
mentbe 

K 0 4 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Nagy Ju-
dit 

Operáció és 
Döntés Intézet 

2VL60NBK10B 
Tevékenység-
menedzs-
ment  

        

MAME015NMBB 
Szolgáltatásme-
nedzsment 

K 0 4 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Kolos 
Krisztina 
Ágnes 

Marketing- és 
Kommuniká-
ciótudományi 
Intézet 

MAME013NMBB 
VAGY 
MAME014NMBB 
 
2VL60NBK10B 

Marketing 
VAGY 
Grundlagen 
des Marke-
ting 
 
Tevékenység-
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Kód Név Kód Név 

menedzs-
ment  

INIR016NMBB Üzleti adatelemzés K 0 4 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Kovács 
Tibor 

Adatelemzés 
és Informatika 
Intézet 

MSST016NMBB 
MSST017NMBB 
2VL60NBK10B 

Adatelemzés 
I., Adatelem-
zés II., Tevé-
kenység-me-
nedzsment  

        

Gazdasági jog specializáció                     0 30   30 
Bán Dá-
niel 

              

PSGJ022NMBB Szerződési jog K 2 2 6 v 
ta-
va
sz 

          6     
Bán Dá-
niel 

Számviteli és 
Jogi Intézet 

PSGJ020NMBB 
VAGY 
PSGJ021NMBB 

Jog és adózás 
VAGY 
Wirtschafts-
recht und 
Steuerlehre 

        

PSGJ023NMBB Vállalkozások joga K 2 2 6 v 
ta-
va
sz 

          6     
Csöndes 
Mónika 

Számviteli és 
Jogi Intézet 

PSGJ020NMBB 
VAGY 
PSGJ021NMBB 

Jog és adózás 
VAGY 
Wirtschafts-
recht und 
Steuerlehre 

        

PSGJ024NMBB Munkajog K 2 2 6 v 
ta-
va
sz 

          6     
Bán Dá-
niel 

Számviteli és 
Jogi Intézet 

PSGJ020NMBB 
VAGY 
PSGJ021NMBB 

Jog és adózás 
VAGY 
Wirtschafts-
recht und 
Steuerlehre 

        

PSGJ025NMBB Adózás K 2 2 6 v 
ta-
va
sz 

          6     
Czoboly 
Gergely 
István 

Számviteli és 
Jogi Intézet 

PSGJ020NMBB 
VAGY 
PSGJ021NMBB 

Jog és adózás 
VAGY 
Wirtschafts-
recht und 
Steuerlehre 

        

PSGJ026NMBB 
Nemzetközi gazda-
sági kapcsolatok 
joga 

K 2 2 6 v 
ta-
va
sz 

          6     
Ne-
messányi 
Zoltán 

Számviteli és 
Jogi Intézet 

PSGJ020NMBBV
AGYPSGJ021NM
BB 

Jog és adó-
zásVAGYWirt
schaftsrecht 
und Steuer-
lehre 

        

Vállalkozási specializáció                     30 0   30 

Mihal-
kovné 
Szakács 
Katalin 

              

VF00026NMBB 
Kisvállalkozások 
emberi tényezői 

K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       

Mihal-
kovné 
Szakács 
Katalin 

Vállalkozás és 
Innováció In-
tézet 

VF00022NMBB 
Vállalkozások 
üzleti kon-
cepciója  

        

VF00027NMBB 
Kisvállalkozások fi-
nanszírozása, 
pénzügyei 

K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       

Mihal-
kovné 
Szakács 
Katalin 

Vállalkozás és 
Innováció In-
tézet 

VF00022NMBB 
 
PSVS005NMBB 
 

Vállalkozások 
üzleti kon-
cepciója 
Vezetői 
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PSBV027NMBB 
VAGY 
2DS91NAK03B 

számvitel 
 
Vállalati 
pénzügyek 
VAGY 
Investition 
und Finan-
zierung 

VF00028NMBB 
Vállalkozások költ-
ségvetési kapcso-
lata és közterhei 

K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Kerék-
gyártó 
Gábor 

Vállalkozás és 
Innováció In-
tézet 

PSGJ020NMBB 
VAGY 
PSGJ021NMBB 

Jog és adózás 
VAGY 
Wirtschafts-
recht und 
Steuerlehre 

        

VF00029NMBB 
Vállalkozások üz-
leti tervezése 

K 2 2 6 gy 
ős
z 

        6       
Petheő 
Attila 
István 

Vállalkozás és 
Innováció In-
tézet 

VF00022NMBB 
Vállalkozás-
indító üzleti 
koncepció 

        

VF00030NMBB 
A vállalkozásfej-
lesztés speciális 
menedzsmentje 

K 2 2 6 gy 
ős
z 

        6       
Kállay 
László 
Tibor 

Vállalkozás és 
Innováció In-
tézet 

            

Fenntarthatósági menedzsment 
specializáció 

                    0 30   30 

Marjainé 
Szerényi 
Zsu-
zsanna 

              

NPGG015NMBB 
Környezetgazda-
ságtan 

K 2 2 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     

Marjainé 
Szerényi 
Zsu-
zsanna 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 

NPGG013NMBB 
VAGY 
NPGG014NMBB 

Globális 
fenntartható-
sági kihívá-
sok  
VAGY 
Globale Her-
ausforderun-
gen der 
Nachhal-
tigkeit 

        

VGLE022NMBB 
Körforgásos gazda-
ság üzleti modelljei 

K 0 4 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Csutora 
Mária 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 

NPGG013NMBB 
VAGY 
NPGG014NMBB 

Globális 
fenntartható-
sági kihívá-
sok  
VAGY 
Globale Her-
ausforderun-
gen der 
Nachhal-
tigkeit 

        

MAME016NMBB 
Fenntarthatósági 
menedzsment eset-
tanulmányok 

K 1 3 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Zsóka 
Ágnes 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 

NPGG013NMBB 
VAGY 
NPGG014NMBB 

Globális 
fenntartható-
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Kód Név Kód Név 

sági kihívá-
sok  
VAGY 
Globale Her-
ausforderun-
gen der 
Nachhal-
tigkeit 

VGLE023NMBB 

A fenntarthatósági 
teljesítmény mé-
rése és szakpoliti-
kai háttere 

K 2 2 6 V 
ta-
va
sz 

          6     
Haran-
gozó Gá-
bor 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 

NPGG013NMBB 
VAGY 
NPGG014NMBB 

Globális 
fenntartható-
sági kihívá-
sok  
VAGY 
Globale Her-
ausforderun-
gen der 
Nachhal-
tigkeit 

        

VGDE012NMBB 
Társadalmi vállal-
kozás és társadalmi 
innováció 

K 0 4 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Matolay 
Réka 

Vállalkozás és 
Innováció In-
tézet 

NPGG013NMBB 
VAGY 
NPGG014NMBB 

Globális 
fenntartható-
sági kihívá-
sok  
VAGY 
Globale Her-
ausforderun-
gen der 
Nachhal-
tigkeit 

        

Vállalat- és gazdaságelemzés spe-
cializáció 

                    30 0   30 
Kajos At-
tila 

              

MSST018NMBB 
Adatelemzés és 
adatvizualizáció R-
ben 

K 0 4 6 gy 
ős
z 

        6       
Erdélyi 
Ajna 

Adatelemzés 
és Informatika 
Intézet 

MSST016NMBB 
MSST017NMBB 

Adatelemzés 
I., Adatelem-
zés II. 

        

MSOA021NMBB Döntéstámogatás K 2 2 6 gy 
ős
z 

        6       
Bozóki 
Sándor 

Operáció és 
Döntés Intézet 

MSST016NMBB 
MSST017NMBB 

Adatelemzés 
I., Adatelem-
zés II. 

4OP13NAK13B 
Döntéstámoga-
tás 

    

KSSZ017NMBB Piacszerkezetek K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Kálecz-
Simon 
András 

Közgazdaság-
tan Intézet 

KSSZ013NMBB 
Mikroökonó-
mia 

4MI25NAK15B Piacszerkezetek     

ADIN037NMBB Ökonometria K 0 4 6 gy 
ős
z 

        6       
Keresz-
tély Ti-
bor 

Adatelemzés 
és Informatika 
Intézet 

MSST016NMBB 
MSST017NMBB 

Adatelemzés 
I., Adatelem-
zés II. 

4ST14NAK26B Ökonometria     

VGUG027NMBB Vállalatelméletek K  2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Kajos At-
tila 

Vállalkozás és 
Innováció In-
tézet 

KSSZ013NMBB 
 
VGUG023NMBB 

Mikroökonó-
mia 
 

2VL60NDK01B 
Vállalatelméle-
tek 
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Kód Név Kód Név 

VAGY 
VGUG024NMBB 

Vállalatgaz-
daságtan 
VAGY 
Allgemeine 
Betri-
ebswirtschaft
slehre 

Digitális marketing specializáció                     30 0   30 
Hubert 
József 

              

MAME017NMBB Marketingtervezés K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Csepeti 
Ádám 

Marketing- és 
Kommuniká-
ciótudományi 
Intézet 

            

MAMF010NMBB Üzleti kutatás K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Gáti 
Mirkó 
György 

Marketing- és 
Kommuniká-
ciótudományi 
Intézet 

            

MAMM008NMBB 
Digitális marketing 
stratégia és taktika 

K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Varga 
Ákos 

Marketing- és 
Kommuniká-
ciótudományi 
Intézet 

            

MAMF011NMBB 
Online felhasználói 
magatartás 

K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Mucsi 
Attila 

Marketing- és 
Kommuniká-
ciótudományi 
Intézet 

          igen 

MAMF012NMBB 
Online vásárlási 
trendek 

K  2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Cserdi 
Zsófia 
Hajnalka 

Marketing- és 
Kommuniká-
ciótudományi 
Intézet 

          igen 

Marketingmenedzsment speciali-
záció 

                    0 30   30 
Gáti 
Mirkó 
György 

              

MAME018NMBB Marketingtervezés K 2 2 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Csepeti 
Ádám 

Marketing- és 
Kommuniká-
ciótudományi 
Intézet 

            

MAMF013NMBB Üzleti kutatás K 2 2 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Gáti 
Mirkó 
György 

Marketing- és 
Kommuniká-
ciótudományi 
Intézet 

            

MAMM009NMBB 
Marketingkommu-
nikáció  

K 2 2 6 v 
ta-
va
sz 

          6     
Csordás 
Tamás 
Viktor 

Marketing- és 
Kommuniká-
ciótudományi 
Intézet 

MAME013NMBB 
VAGY 
MAME014NMBB 

Marketing 
VAGY 
Grundlagen 
des Marke-
ting 
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Kód Név Kód Név 

MAMF014NMBB 
Vevői magatartás 
és fogyasztói él-
mény  

K 2 2 6 v 
ta-
va
sz 

          6     
Malota 
Erzsébet 

Marketing- és 
Kommuniká-
ciótudományi 
Intézet 

KSSZ013NMBB 
 
VGUG023NMBB 
VAGY 
VGUG024NMBB 

Mikroökonó-
mia 
 
Vállalatgaz-
daságtan 
VAGY 
VAGY 
Allgemeine 
Betri-
ebswirtschaft
slehre 

        

MAME019NMBB 
Kereskedelmi me-
nedzsment  

K  2 2 6 v 
ta-
va
sz 

          6     
Berezvai 
Zombor 

Marketing- és 
Kommuniká-
ciótudományi 
Intézet 

            

Élménytervezés a turizmusban 
specializáció 

                    30 0   30 
Keller 
Krisztina 

              

FENT020NMBB A turizmus alapjai K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Keller 
Krisztina 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 

            

MATT012NMBB 
Desztinációs stra-
tégia 

K 2 2 6 gy 
ős
z 

        6       
Keller 
Krisztina 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 

            

MATT013NMBB 
Integrált marke-
tingkommunikáció 
a turizmusban 

K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Irimiás 
Anna 
Rita 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 

            

FENT021NMBB Vonzerőfejlesztés  K 2 2 6 gy 
ős
z 

        6       
Jászbe-
rényi 
Melinda 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 

            

MATT015NMBB 
Rendezvényszerve-
zés  

K  0 4 6 gy 
ős
z 

        6       
Keller 
Krisztina 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 

            

Turisztikai szolgáltatások me-
nedzsmentje specializáció 

                    0 30   30 
Keller 
Krisztina 

              

MATT016NMBB 
Turizmus marke-
ting és menedzs-
ment 

K 2 2 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Irimiás 
Anna 
Rita 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 

            

MATT017NMBB 
Turisztikai szolgál-
tatások kommuni-
kációja 

K 2 2 6 v 
ta-
va
sz 

          6     
Jászbe-
rényi 
Melinda 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 

            

MATT018NMBB 
Turisztikai szolgál-
tatások értékesí-
tése 

K 2 2 6 v 
ta-
va
sz 

          6     
Jászbe-
rényi 
Melinda 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 

            

MATT019NMBB 
Vendéglátás és 
gasztronómia  

K 1 3 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Irimiás 
Anna 
Rita 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 
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Kód Név Kód Név 

MATT020NMBB 
Szállodamenedzs-
ment 

K  0 4 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Keller 
Krisztina 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 

            

Adatvezérelt HR-rendszerek speci-
alizáció 

                    30 0   30 
Kiss 
Csaba 

              

GKGM015NMBB 
Munkaerőpiaci is-
meretek, foglalkoz-
tatáspolitika 

K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Bódis 
Lajos 

Társadalom- 
és Politikatu-
dományi Inté-
zet 

KSSZ013NMBB 
KSSZ014NMBB 

Mikroökonó-
mia, Mak-
roökonómia 

        

VTVK023NMBB HR kontrolling K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Tirnitz 
Tamás 
József 

Vezetéstudo-
mányi Intézet 

VTVZ006NMBB 
PSVS005NMBB 

Vezetés-szer-
vezés 
Vezetői 
számvitel 

        

VTSM057NMBB 
Digitalizáció és HR 
analitika 

K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Kiss 
Csaba 

Vezetéstudo-
mányi Intézet 

INIR011NMBBVA
GYINIR012NMB
BMSST016NMBB
VTSM055NMBB
VAGYVTSM056N
MBB 

Üzleti infor-
ma-
tikaVAGYIn-
formati-
onsmanage-
mentAdat-
elemzés 
I.Szervezeti 
magatartás 
és 
HRVAGYVer
halten in Or-
ganisationen 
und Personal  

        

VTSM059NMBB 
Emberierőforrás-
rendszerek 

K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Szőts-
Kováts 
Klaudia 

Vezetéstudo-
mányi Intézet 

VTVZ006NMBB 
 
VTSM055NMBB 
VAGY 
VTSM056NMBB 

Vezetés szer-
vezés 
 
Szervezeti 
magatartás 
és HR 
VAGY 
Verhalten in 
Organisa-
tionen und 
Personal  

        

VTSM060NMBB Szervezetfejlesztés K  2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Szőts-
Kováts 
Klaudia 

Vezetéstudo-
mányi Intézet 

VTVZ006NMBBV
TSM055NMBBV
AGYVTSM056N
MBBVTVT009N
MBB 

Vezetés-szer-
vezésSzerve-
zeti magatar-
tás és 
HRVAGYVer
halten in Or-
ganisationen 
und Personal 
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Tárgyfe-
lelős 

Intézet 

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy 

M
eg
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g

y
zé
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T
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1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

Kód Név Kód Név 

Stratégiai és 
üzleti terve-
zés 

Tehetségmenedzsment specializá-
ció 

                    0 30   30 

Ju-
hászné 
Klér 
Andrea 

              

KSPV016NMBB 
A munkaerő kivá-
lasztás módszerei 

K 0 4 6 gy 
ta-
va
sz 

          6       
Vezetéstudo-
mányi Intézet 

            

VTSM061NMBB 
Szocializáció, én-
márka építés 

K 2 2 6 v 
ta-
va
sz 

          6     
Toar-
niczky 
Andrea 

Vezetéstudo-
mányi Intézet 

VTSM055NMBB 
VAGY 
VTSM056NMBB 

Szervezeti 
magatartás 
és HR 
VAGY 
Verhalten in 
Organisa-
tionen und 
Personal  

        

VTSM062NMBB 
Karrierfejlesztés, 
önmenedzsment 

K 2 2 6 v 
ta-
va
sz 

          6     

Ju-
hászné 
Klér 
Andrea 

Vezetéstudo-
mányi Intézet 

VTSM055NMBB 
VAGY 
VTSM056NMBB 

Szervezeti 
magatartás 
és HR 
VAGY 
Verhalten in 
Organisa-
tionen und 
Personal  

        

VTSM063NMBB 
Képzés és fejlesz-
tés, bevezetés az 
akciótanulásba 

K 1 3 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Takács 
Sándor 

Vezetéstudo-
mányi Intézet 

VTSM055NMBB 
VAGY 
VTSM056NMBB 

Szervezeti 
magatartás 
és HR 
VAGY 
Verhalten in 
Organisa-
tionen und 
Personal  

        

VTSM064NMBB 
Munkahelyi egész-
ség és stresszme-
nedzsment 

K 2 2 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Szilas 
Roland 
Ferenc 

Vezetéstudo-
mányi Intézet 

            

Agrobiznisz specializáció                     30 0   30 
Török 
Áron 

              

VF00031NMBB 
Stratégia és üzleti 
tervezés az agro-
bizniszben 

K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Balogh 
Jeremiás 
Máté 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 

            

VF00032NMBB 
Az EU agrárpoliti-
kája és -intézmény-
rendszere 

K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Mizik 
Tamás 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 
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2022/23-es 
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2023/24-es 
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Tárgyfe-
lelős 

Intézet 

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy 

M
eg

je
g

y
zé

s 

K
T
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1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

Kód Név Kód Név 

VF00033NMBB 
Szántóföldtől az 
asztalig: élelmiszer 
ellátási láncok 

K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Török 
Áron 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 

            

VF00034NMBB 
Agrárgazdasági 
adatok elemzése 

K 2 2 6 v 
ős
z 

        6       
Balogh 
Jeremiás 
Máté 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 

            

VF00035NMBB 
Jó gyakorlatok az 
agrobizniszben 

K 0 4 6 v 
ős
z 

        6       
Török 
Áron 

Fenntartható 
Fejlődés Inté-
zet 

            

Közcélú és nonprofit szervezetek 
menedzsmentje specializáció 

                    0 30   30 
Révész 
Éva 
Erika 

              

2VE81NAK03B 
Közcélú szerveze-
tek vezetésének 
alapjai 

K 2 0 3 v 
ta-
va
sz 

          3     
Kováts 
Gergely 
Ferenc 

Vezetéstudo-
mányi Intézet 

            

VTVK024NMBB 

Közcélú szerveze-
tek vezetésének 
alapjai a gyakorlat-
ban 

K 0 2 3 gy 
ta-
va
sz 

          3     
Kováts 
Gergely 
Ferenc 

Vezetéstudo-
mányi Intézet 

            

VTVK025NMBB 

Innovatív megol-
dások a köz- és a 
harmadik szektor-
ban 

K 2 2 6 gy 
ta-
va
sz 

          6       

Társadalom- 
és Politikatu-
dományi Inté-
zet 

            

GKKK045NMBB 
Közszektor, köz-
ügyek, kormányzás 

K 2 2 6 v 
ta-
va
sz 

          6     
Bartha 
Attila 

Társadalom- 
és Politikatu-
dományi Inté-
zet 

            

GKKK046NMBB 
Civil társadalom és 
közösségi cselekvés 

K 2 2 6 v 
ta-
va
sz 

          6     
Gaj-
duschek 
György 

Társadalom- 
és Politikatu-
dományi Inté-
zet 

            

VTVK026NMBB 

Nonprofit szerve-
zetek és társadalmi 
vállalkozások veze-
tése 

K 0 4 6 gy 
ta-
va
sz 

          6     
Révész 
Éva 
Erika 

Vezetéstudo-
mányi Intézet 

            

Szabadon választható tantárgyak             3 3 0 0 0 30 0 36                 

Idegen nyelv Idegen nyelv V       gy 

ős
z, 

ta-
va
sz 

3 3             
Erdei Jó-
zsef 

Idegennyelvi 
Oktató és Ku-
tatóközpont 

          nem 

Egyéb szabadon 
választhatók 

Külön táblázatban V         
ős
z, 

          30     
helyük 
változ-
tatható 
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Tárgyfe-
lelős 

Intézet 

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy 

M
eg

je
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y
zé

s 

K
T

R
 

1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

Kód Név Kód Név 

ta-
va
sz 

Kritérium tantárgyak             0 0           0                 

TES_TESTNEV Testnevelés KR 0 2 0 a 

ős
z, 

ta-
va
sz 

0 0             
Vladár 
Csaba 

Testnevelési 
és Sportköz-
pont 

            

IOK0332NABB 
Idegen szaknyelvi 
kompetencia I. 

KR     0 a 

ős
z, 

ta-
va
sz 

        0 0                   

Szakmai gyakorlat és szakszemi-
nárium 

                      3 27 30                 

2VE81NDK10B Szakmai gyakorlat K         
ős
z 

            20     
Vezetéstudo-
mányi Intézet 

          0 

VF00036NMBB 
Szakszeminárium 
I. 

K 0 2 3 gy 
ta-
va
sz 

          3     
Nagy Ju-
dit 

Operáció és 
Döntés Intézet 

          igen 

VF00037NMBB 
Szakszeminárium 
II. 

K     7 gy 
ős
z 

            7   
Nagy Ju-
dit 

Operáció és 
Döntés Intézet 

VF00036NMBB 
Szakszeminá-
rium I. 

      igen 

Összes kredit             30 33 27 30 30 33 27 210                 
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Megjegyzések 
Jelleg: K-kötelező, KV-kötelezően választható, V-szabadon választható, KR-kritérium tan-
tárgy 
Értékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=aláírás, sz-szigorlat 
Heti óraszám: ea-előadás, sz-szeminárium/gyakorlat 
KTR kedvezményes tanulmányi rendben teljesíthető tantárgy a TVSZ 92.§ szakasza alapján 
 
Testnevelés 
A Testnevelés kritériumtárgy, az oklevél megszerzésének feltétele két félév teljesítése. 
A két félév testnevelés a program során bármikor teljesíthető. 
A kritériumot teljesített sportolni vágyó hallgatók csak költségtérítéses formában vehetik fel 
a tárgyat meghatározott térítési díj fizetése mellett. 
 
Idegen nyelv 
A hallgatók tanulmányaik során két féléven keresztül tanulhatnak térítésmentesen idegen 
nyelvet, azon belül is javasoltan kifejezetten szaknyelvet, a választható tantárgyak keretében. 
A két félévi nyelvi tantárgyat teljesített hallgatók további nyelvi tantárgyakat csak meghatá-
rozott térítési díj megfizetése mellett vehetnek fel. 
 
Tanterv 
A tantárgyakat a mintatanterv szerinti ütemezésben ajánlott felvenni. A hallgató ettől eltér-
het, figyelembe véve: 
1. az előtanulmányi rendet, 
2. tantárgyak meghirdetésének félévét 
3. félévenkénti átlagos 30 kredit teljesítését 
4. A kötelező tantárgyakon kívül a hallgatók választható tantárgyakat vehetnek fel a választ-

ható tantárgyak lásd Neptun), valamint az idegen nyelvek kínálatából. 
5. Az előírt kreditmennyiség minimum 2/3-át a Corvinus Egyetemen kell teljesíteni. 
 
1 Az alábbi tárgyak német nyelven is felvehetők 

Vállalatgazdaságtan - Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 
Globális fenntarthatósági kihívások - Globale Herausforderungen der Nachhaltigkeit 
Marketing - Grundlagen des Marketing 
Vállalati pénzügyek - Investition und Finanzierung 
Döntési technikák - Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie 
Jog és adózás - Wirtschaftsrecht und Steuerlehre 
Szervezeti magatartás és HR - Verhalten in Organisationen und Personal 
Üzleti informatika - Informationsmanagement 

 
Az emelt szintű Speciális Pénzügyi-Matematikai Alapképzés tantárgyait az alapszak 
matematikai-pénzügyi tárgyai helyett vehetik fel a programba felvételt nyert hallgatók. 
A Korszakos Könyvek képzési program operatív tanterve külön dokumentumban talál-
ható meg. A program tárgyai a kötelezően választható társadalomtudományi tantárgyak 
blokkjában számolhatók el.  
Ha a programban teljesített kurzusok és a programon kívül teljesített kötelezően választható 
társadalomtudományi tárgyak összes kreditszáma eléri a tantervben a blokkhoz rendelt ösz-
szes kreditértéket, akkor a program további tárgyai szabadon választható tantárgyakként szá-
molhatók el.   
 
A tantárgyfelvétellel és a tantárgyak teljesítésével kapcsolatos részletes szabályokat a Tanul-
mányi és Vizsgaszabályzat tartalmazza! 
Felhívjuk a figyelmüket, hogy tantervi változások lehetségesek! 
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 2021/22-es 

tanév 
2022/23-
es tanév 

2023/24-es 
tanév 

2024/25-
ös tanév 

K
re

d
it

 

Tárgyfelelős Intézet 

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy 

K
T

R
 1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

ta-
va-
szi 

félév 

őszi 
félév 

ta-
va-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tava-
szi 

félév 
őszi félév Kód Név Kód Név 

Kötelező  tantárgyak              27 30 24 27 0 0 0 108               

Alapozó kötelező tantárgyak             27 30 0 6 0 0 0 63               

MSMT017NMBS Matematika K 1 3 6 v ősz 6               Szabó Imre 
Matematikai és 
Statisztikai Mo-
dellezés Intézet 

    4MA12NAK01SB Matematika   

MSST022NMBS Adataelemzés I. K 1 4 6 gy ősz 6               Polt Rita 
Matematikai és 
Statisztikai Mo-
dellezés Intézet 

    
4ST14NAK12SB 
és 
2SZ31NAK03SB 

Statisztika I. és 
Informatika 
együtt 

nem 

KG00082NMBS Mikroökonómia K 2 2 6 v ősz 6               Bakó Barna 
Közgazdaságtan 
Intézet 

    4MI25NAK02SB 
Mikroökonó-
mia 

nem 

VGUG030NMBS 
Vállalatgazdaság-
tan 

K 2 2 6 v ősz 6               
András Krisz-
tina Anna 

Vállalatgazdaság-
tan Intézet 

    2VL60NBK04SB 
Vállalat-gazda-
ságtan 

igen 

NPGG017NMBS 
Globális fenn-
tarthatósági kihí-
vások  1 

K 0 2 3 v ősz 3               
Marjainé Szeré-
nyi Zsuzsanna 

Nemzetközi, Poli-
tikai és Regionális 
Tanulmányok In-
tézet 

        nem 

MSST023NMBS Adataelemzés II. K 1 4 6 v 
ta-

vasz 
  6             Cserháti Ilona 

Matematikai és 
Statisztikai Mo-
dellezés Intézet 

MSMT017NMBS 
MSST022NMBS 

Matematika 
Adatelemzés I. 

4MA12NAK06SB 
és 
4ST14NAK15SB 

Matematika II. 
és Statisztika II. 
együtt 

  

KG00083NMBS Makroökonómia K 2 2 6 v 
ta-

vasz 
  6             Németh Petra 

Közgazdaságtan 
Intézet 

    4MA23NAK07SB 
Makroökonó-
mia 

igen 

MAME025NMBS Marketing K 2 2 6 gy 
ta-

vasz 
  6             

Gyulavári Ta-
más 

Marketing Intézet     2MA41NAK08SB Marketing igen 

VTVZ008NMBS 
Vezetés és szer-
vezés 

K 2 2 6 gy 
ta-

vasz 
  6             

Vaszkun Balázs 
György 

Vezetéstudomány 
Intézet 

    2VE81NGK10SB 
Vezetés és szer-
vezés 

igen 

PSPS019NMBS Számvitel alapjai K 2 2 6 v 
ta-

vasz 
  6             

Lakatos László 
Péter 

Pénzügy, Számvi-
tel és Gazdasági 
Jogi Intézet 

    2SA53NAK14SB 
Számvitel alap-
jai 

igen 

PSGJ033NMBS Jog és adózás K 2 2 6 v 
ta-

vasz 
      6         Bán Dániel 

Pénzügy, Számvi-
tel és Gazdasági 
Jogi Intézet 

    
2JO11NAK16SB 
és 
4GP02NAK24SB 

Gazdasági jog 
és Adózási is-
meretek együtt 

nem 

Szakmai kötelező tantárgyak             0 0 24 21 0 0 0 45               

KSPV020NMBS 
Személyes és ta-
nulási készségek 

KR 0 3 0 a ősz 0               Daruka Magolna 
Kommunikáció és 
Szociológia Inté-
zet 

    7PE20NSZ09B 
Tanulás és ku-
tatásmódszer-
tan 
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K
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félév 
őszi félév Kód Név Kód Név 

PSBV035NMBS 
Vállalati pénz-
ügyek 

K 2 2 6 v ősz     6           Walter György 
Pénzügy, Számvi-
tel és Gazdasági 
Jogi Intézet 

    2BE52NAK20SB 
Vállalati pénz-
ügyek 

igen 

PSVS007NMBS Vezetői számvitel  K 2 2 6 v ősz     6           
Gyenge Mag-
dolna 

Pénzügy, Számvi-
tel és Gazdasági 
Jogi Intézet 

PSPS019NMBS Számvitel alapjai 2SA53NCK25SB 
Vezetői számvi-
tel  

  

KSKM015NMBS 
Stratégiai kom-
munikációs kész-
ségek 

KR 0 3 0 a ősz     0           
Dunavölgyi Má-
ria 

Vezetéstudomány 
Intézet 

          

VGDE014NMBS 
Döntési techni-
kák 

K 0 3 3 gy 
ta-

vasz 
      3         Gáspár Judit 

Vállalatgazdaság-
tan Intézet 

    2VL60NBK29SB 
Döntési techni-
kák 

nem 

2VL60NBK33SB 
Tevékenység-me-
nedzsment 

K 0 2 3 v ősz     3           Matyusz Zsolt 
Vállalatgazdaság-
tan Intézet 

        igen 

VTVT012NMBS 
Stratégiai és üz-
leti tervezés 

K 1 3 6 gy ősz     6           
Taródy Dávid 
Ferenc 

Vezetéstudomány 
Intézet 

    2VE81NGK28SB 
Stratégiai és üz-
leti tervezés 

  

VTSM070NMBS 
Szervezeti maga-
tartás és HR 

K 2 3 6 v 
ta-

vasz 
      6         Kiss Csaba 

Vezetéstudomány 
Intézet 

    
2VE81NAK22SB 
és 
2VE81NBK26SB 

Szervezeti ma-
gatartás és Em-
berierőforrás-
menedzsment 
együtt 

  

INIR081NMBS 
Üzleti informa-
tika 

K 2 1 3 gy ősz     3           Őri Dóra 
Informatika Inté-
zet 

    2IR32NAK53SB 
Üzleti informa-
tika 

nem 

VF00043NMBS 
Vállalkozásindító 
üzleti koncepció  

K 1 3 6 gy 
ta-

vasz 
      6         

Petheő Attila 
István 

Vállalkozásfejlesz-
tés Intézet 

          

VF00044NMBS 
Egyedi projektek 
vezetése 

K 2 2 6 v 
ta-

vasz 
      6         

Blaskovics Bá-
lint 

Vállalkozásfejlesz-
tés Intézet 

    2SP72NAK36SB 
Egyedi projek-
tek vezetése 

  

Kötelezően választható tantár-
gyak 

            0 0 3 3 0 30 0 36               

Alapozó kötelezően választható             0 0 3 3 0 0 0 6               

Kötelezően választható  elmé-
leti-gazdaságtani tárgyak: 1 
tárgy elvégzése kötelező 

            0 0 0 3 0 0 0 3               

PSPE020NMBS Pénzügytan KV 2 0 3 v 
ta-

vasz 
      3         Kürthy Gábor 

Pénzügy, Számvi-
tel és Gazdasági 
Jogi Intézet 

    4PU51NAK11SB Pénzügytan igen 

GKOI025NMBS 
Intézményi köz-
gazdaságtan 

KV 0 2 3 gy ősz     3           Golovics József 
Gazdaság- és Köz-
politika Intézet 

    4OG33NAK51SB 
Intézményi 
közgazdaságtan 

  

VF00045NMBS 
Agrobiznisz me-
nedzsment 

KV 1 1 3 v 
ta-

vasz 
      3         Török Áron 

Vállalkozásfejlesz-
tés Intézet 

        igen 
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Tantárgy kód Tantárgy név 

je
ll

eg
 

heti óra-
szám 

k
re

d
it

 

ér
té

k
el

és
 

m
eg

h
ir

d
et

és
 f

él
év

e
 2021/22-es 

tanév 
2022/23-
es tanév 

2023/24-es 
tanév 

2024/25-
ös tanév 

K
re

d
it

 

Tárgyfelelős Intézet 

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy 

K
T

R
 1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

ta-
va-
szi 

félév 

őszi 
félév 

ta-
va-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tava-
szi 

félév 
őszi félév Kód Név Kód Név 

2VL60NBV54SB 
Vállalatgazdaság-
tan gyakorlat  

KV 0 2 3 v ősz 3               
András Krisz-
tina Anna 

Vállalatgazdaság-
tan Intézet 

    2VL60NBV54SB 
Vállalat-gazda-
ságtan gyakor-
lat  

igen 

Kötelezően választható társada-
lomtudományi tárgyak: 1 tárgy 
elvégzése kötelező 

            0 0 3 0 0 0 0 3               

7PE20NCV97B 
Fejezetek a szoci-
álpszichológiából 

KV 2 0 3 v 
ta-

vasz 
      3         Forgács Attila 

Kommunikáció és 
Szociológia Inté-
zet 

          

7SO30NSZ15B 
Gazdaságszocio-
lógia 

KV 2 0 3 v ősz     3           Letenyei László 
Kommunikáció és 
Szociológia Inté-
zet 

    7SO30NSZ15B 
Gazdaság-szo-
ciológia 

  

NPPT035NMBS 
Bevezetés a poli-
tikatudományba 

KV 0 2 3 v ősz       3         Gallai Sándor 

Nemzetközi, Poli-
tikai és Regionális 
Tanulmányok In-
tézet 

    7PO10NSZ08B 
Bevezetés a po-
litika-tudo-
mányba 

  

KSSZ020NMBS 
Gazdaság- és tár-
sadalomtörténet 

KV 1 1 3 v 
ta-

vasz 
      3         Pogány Ágnes 

Kommunikáció és 
Szociológia Inté-
zet 

          

Specializációk             0 0 0 0 0 30 0 30               

Vállalkozási specializáció                       30   30               

VF00046NMBS 
Kisvállalkozások 
emberi tényezői 

K 2 2 6 v 
ta-

vasz 
          6     

Mihalkovné Sza-
kács Katalin 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet 

VF00043NMBS 
Vállalkozásindító 
üzleti koncepció 

      

VF00047NMBS 
Kisvállalkozások 
finanszírozása, 
pénzügyei 

K 2 2 6 v 
ta-

vasz 
          6     

Mihalkovné Sza-
kács Katalin 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet 

VF00043NMBS 
 
PSVS007NMBS 
PSBV035NMBS 

Vállalkozásindító 
üzleti koncepció 
Vezetői számvitel 
Vállalati pénz-
ügyek 

2KV71NDK73SB 

Kisvállalkozá-
sok finanszíro-
zása és pénz-
ügyei 

  

VF00048NMBS 

Vállalkozások 
költségvetési 
kapcsolata és 
közterhei 

K 2 2 6 v 
ta-

vasz 
          6     

Kerékgyártó Gá-
bor 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet 

PSGJ033NMBS Jog és adózás       

VF00049NMBS 
Vállalkozások üz-
leti tervezése 

K 2 2 6 gy 
ta-

vasz 
          6     

Petheő Attila 
István 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet 

VF00043NMBS 
Vállalkozásindító 
üzleti koncepció 

2KV71NDK71SB 

Induló vállalko-
zások üzleti ter-
vezése, me-
nedzsmentje 

  

VF00050NMBS 
A vállalkozásfej-
lesztés speciális 
menedzsmentje 

K 2 2 6 gy 
ta-

vasz 
          6     

Petheő Attila 
István 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet 
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Tantárgy kód Tantárgy név 
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eg
 

heti óra-
szám 

k
re

d
it

 

ér
té

k
el

és
 

m
eg

h
ir

d
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 f
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év

e
 2021/22-es 

tanév 
2022/23-
es tanév 

2023/24-es 
tanév 

2024/25-
ös tanév 

K
re

d
it

 

Tárgyfelelős Intézet 

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy 

K
T

R
 1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

ta-
va-
szi 

félév 

őszi 
félév 

ta-
va-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tava-
szi 

félév 
őszi félév Kód Név Kód Név 

Sportgazdaságtani specializáció                       30   30 
András Krisz-
tina Anna 

            

VGUG031NMBS 
Bevezetés a 
sportgazdaság-
tanba 

K 2 2 6 gy 
ta-

vasz 
          6     Havran Zsolt 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet 

VGUG030NMBS 
Vállalatgazdaság-
tan 

2VL60NAK01SB 
Bevezetés a 
sportgazdaság-
tanba 

  

VGUG032NMBS 
Alkalmazott 
sportgazdaságtan 

K 0 4 6 gy 
ta-

vasz 
          6     

Kozma Miklós 
Attila 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet 

VGUG030NMBS 
Vállalatgazdaság-
tan 

2VL60NAK04SB 
Alkalmazott 
sportgazdaság-
tan 

  

VGUG033NMBS 
Sportrendezvé-
nyek menedzs-
mentje 

K 2 2 6 gy 
ta-

vasz 
          6     Máté Tünde 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet 

VGUG030NMBS 
Vállalatgazdaság-
tan 

2VL60NAK03SB 
Sport-rendez-
vények me-
nedzsmentje 

  

VTSM071NMBS 

Bevezetés a 
sportszervezetek 
empirikus kuta-
tásába 

K 0 4 6 gy 
ta-

vasz 
          6     Kiss Csaba 

Vezetéstudomá-
nyi Intézet 

KSPV020NMBS 
 
MSST022NMBS 
MSST023NMBS 

Személyes és ta-
nulási készségek 
Adatelemzés I. 
Adatelemzés II. 

2VL60NAK02SB 

Bevezetés a 
sportszerveze-
tek empirikus 
kutatásába 

  

VGUG034NMBS 
Sportszolgáltatá-
sok menedzs-
mentje 

K 2 2 6 gy 
ta-

vasz 
          6     Havran Zsolt 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet 

VGUG030NMBS 
Vállalatgazdaság-
tan 

      

Tehetségmenedzsment speciali-
záció 

                    30     30 
Juhászné Klér 
Andrea 

            

KSPV021NMBS 
A munkaerő ki-
választás mód-
szerei 

K 0 4 6 gy ősz         6         
Vezetéstudomá-
nyi Intézet 

          

VTSM072NMBS 
Szocializáció, én-
márka építés 

K 2 2 6 v ősz         6       
Toarniczky And-
rea 

Vezetéstudomá-
nyi Intézet 

VTSM070NMBS 
Szervezeti maga-
tartás és HR 

      

VTSM073NMBS 
Karrierfejlesztés, 
önmenedzsment 

K 2 2 6 v ősz         6       
Juhászné Klér 
Andrea 

Vezetéstudomá-
nyi Intézet 

VTSM070NMBS 
Szervezeti maga-
tartás és HR 

      

VTSM074NMBS 
Képzés és fejlesz-
tés, bevezetés az 
akciótanulásba 

K 1 3 6 gy ősz         6       Takács Sándor 
Vezetéstudomá-
nyi Intézet 

VTSM070NMBS 
Szervezeti maga-
tartás és HR 

      

VTSM075NMBS 

Munkahelyi 
egészség és 
stresszmenedzs-
ment 

K 2 2 6 gy ősz         6       
Szilas Roland 
Ferenc 

Vezetéstudomá-
nyi Intézet 

          

Agrobiznisz specializáció                     30     30 Török Áron             

VF00051NMBS 
Stratégia és üzleti 
tervezés az agro-
bizniszben 

K 2 2 6 v ősz         6       
Balogh Jeremiás 
Máté 

Fenntartható Fej-
lődés Intézet 

          

VF00052NMBS 
Az EU agrárpoli-
tikája és -intéz-
ményrendszere 

K 2 2 6 v ősz         6       Mizik Tamás 
Fenntartható Fej-
lődés Intézet 
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Tantárgy kód Tantárgy név 
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eg
 

heti óra-
szám 

k
re

d
it

 

ér
té

k
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és
 

m
eg

h
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 f
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év

e
 2021/22-es 

tanév 
2022/23-
es tanév 

2023/24-es 
tanév 

2024/25-
ös tanév 

K
re

d
it

 

Tárgyfelelős Intézet 

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy 

K
T

R
 1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

ta-
va-
szi 

félév 

őszi 
félév 

ta-
va-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tava-
szi 

félév 
őszi félév Kód Név Kód Név 

VF00053NMBS 

Szántóföldtől az 
asztalig: élelmi-
szer ellátási lán-
cok 

K 2 2 6 v ősz         6       Török Áron 
Fenntartható Fej-
lődés Intézet 

          

VF00054NMBS 
Agrárgazdasági 
adatok elemzése 

K 2 2 6 v ősz         6       
Balogh Jeremiás 
Máté 

Fenntartható Fej-
lődés Intézet 

          

VF00055NMBS 
Jó gyakorlatok az 
agrobizniszben 

K 0 4 6 v ősz         6       Török Áron 
Fenntartható Fej-
lődés Intézet 

          

Szabadon választható tantár-
gyak 

            3 3 0 0 30 0 0 36               

Idegen nyelv Idegen nyelv V       gy 
ősz, 
ta-

vasz 
3 3             Erdei József 

Idegennyelvi Ok-
tató és Kutatóköz-
pont 

        nem 

  
Külön táblázat-
ban 

V         
ősz, 
ta-

vasz 
                

helyük változ-
tatható 

0           

Kritérium tantárgyak             0 0           0               

TES_TESTNEV Testnevelés KR 0 2 0 a 
ősz, 
ta-

vasz 
0 0             Vladár Csaba 

Testnevelési és 
Sportközpont 

          

IOK0332NABB 
Idegen szak-
nyelvi kompeten-
cia I. 

KR     0 a 
ősz, 
ta-

vasz 
        0 0       

Idegennyelvi Ok-
tató és Kutatóköz-
pont 

         

Szakmai gyakorlat és szaksze-
minárium 

                      3 27 30               

2VE81NDK10B 
Szakmai gyakor-
lat 

K         ősz             20 20   
Vezetéstudomá-
nyi Intézet 

          

VF00056NMBS 
Szakszeminá-
rium I. 

K 0 2 3 gy 
ta-

vasz 
          3   3 Nagy Judit 

Operáció és Dön-
tés Intézet 

        igen 

VF00057NMBS 
Szakszeminá-
rium II. 

K     7 gy ősz             7 7 Nagy Judit 
Operáció és Dön-
tés Intézet 

VF00056NMBS 
Szakszeminárium 
I. 

    igen 

Összes kredit             30 33 27 30 30 33 27 210               

 



 

 

 

39 

Gazdálkodási és menedzsment alapképzés szak 

 

Megjegyzések 
Jelleg: K-kötelező, KV-kötelezően választható, V-szabadon választható, KR-kritérium tan-
tárgy 
Értékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=aláírás, sz-szigorlat 
Heti óraszám: ea-előadás, sz-szeminárium/gyakorlat 
KTR kedvezményes tanulmányi rendben teljesíthető tantárgy a TVSZ 92.§ szakasza alapján 
 
Testnevelés 
A Testnevelés kritériumtárgy, az oklevél megszerzésének feltétele két félév teljesítése. 
A két félév testnevelés a program során bármikor teljesíthető. 
A kritériumot teljesített sportolni vágyó hallgatók csak költségtérítéses formában vehetik fel 
a tárgyat meghatározott térítési díj fizetése mellett. 
 
Idegen nyelv 
A hallgatók tanulmányaik során két féléven keresztül tanulhatnak térítésmentesen idegen 
nyelvet, azon belül is javasoltan kifejezetten szaknyelvet, a választható tantárgyak keretében. 
A két félévi nyelvi tantárgyat teljesített hallgatók további nyelvi tantárgyakat csak meghatá-
rozott térítési díj megfizetése mellett vehetnek fel. 
 
Tanterv 
A tantárgyakat a mintatanterv szerinti ütemezésben ajánlott felvenni. A hallgató ettől eltér-
het, figyelembe véve: 
1. az előtanulmányi rendet, 
2. tantárgyak meghirdetésének félévét 
3. félévenkénti átlagos 30 kredit teljesítését 
4. A kötelező tantárgyakon kívül a hallgatók választható tantárgyakat vehetnek fel a választ-

ható tantárgyak lásd Neptun), valamint az idegen nyelvek kínálatából. 
5. Az előírt kreditmennyiség minimum 2/3-át a Corvinus Egyetemen kell teljesíteni. 
 
A tantárgyfelvétellel és a tantárgyak teljesítésével kapcsolatos részletes szabályokat a Tanul-
mányi és Vizsgaszabályzat tartalmazza! 
 
Felhívjuk a figyelmüket, hogy tantervi változások lehetségesek! 
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kezdő DUÁLIS hallgatók számára 

Tantárgy kód Tantárgy név 

je
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eg
 

heti óra-
szám 

k
re

d
it

 

ér
té

k
el

és
 

m
eg

h
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d
et

és
 f
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év

e
 

2021/22-es 
tanév 

2022/23-es 
tanév 

2023/24-es 
tanév 

2024/
25-ös 
tanév 

K
re

d
it

 

Tárgyfele-
lős 

Intézet 

Elő-követelmény Ekvivalens tárgy 

K
T

R
 

1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tava-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

Kód Név Kód Név 

Kötelező  tantárgyak              27 30 24 27 0 0 0 108               

Alapozó kötelező tantárgyak             27 30 0 6 0 0 0 63               

MSMT017NMBS Matematika K 1 3 6 v ősz 6               
Szabó 
Imre 

Matematikai és 
Statisztikai Mo-
dellezés Intézet 

    4MA12NAK01SB Matematika   

MSST022NMBS 
Adataelemzés 
I. 

K 1 4 6 gy ősz 6               Polt Rita 
Matematikai és 
Statisztikai Mo-
dellezés Intézet 

    
4ST14NAK12SB és 
2SZ31NAK03SB 

Statisztika I. 
és Informa-
tika együtt 

nem 

KG00082NMBS 
Mikroökonó-
mia 

K 2 2 6 v ősz 6               
Bakó 
Barna 

Közgazdaságtan 
Intézet 

    
4MI25NAK02SB Mikroökonó-

mia 
nem 

VGUG030NMBS 
Vállalatgazda-
ságtan 

K 2 2 6 v ősz 6               
András 
Krisztina 
Anna 

Vállalatgazdaság-
tan Intézet 

    
2VL60NBK04SB Vállalat-gaz-

daságtan igen 

NPGG017NMBS 
Globális fenn-
tarthatósági ki-
hívások 1 

K 0 2 3 v ősz 3               
Marjainé 
Szerényi 
Zsuzsanna 

Nemzetközi, Poli-
tikai és Regionális 
Tanulmányok In-
tézet 

    

    

nem 

MSST023NMBS 
Adataelemzés 
II. 

K 1 4 6 v 
ta-

vasz 
  6             

Ágoston 
Kolos 
Csaba 

Matematikai és 
Statisztikai Mo-
dellezés Intézet 

MSMT017NMBS 
MSST022NMBS 

Matema-
tika 
Adatelem-
zés I. 

4MA12NAK06SB 
és 4ST14NAK15SB 

Matematika 
II. és Statisz-
tika II. együtt 

  

KG00083NMBS 
Makroökonó-
mia 

K 2 2 6 v 
ta-

vasz 
  6             

Németh 
Petra 

Közgazdaságtan 
Intézet 

    4MA23NAK07SB 
Makroökonó-
mia 

igen 

MAME025NMBS Marketing K 2 2 6 gy 
ta-

vasz 
  6             

Gyulavári 
Tamás 

Marketing Intézet     2MA41NAK08SB Marketing igen 

VTVZ009NMBSD 
Vezetés és 
szervezés - 
duál 

K 2 2 6 gy 
ta-

vasz 
  6             

Vaszkun 
Balázs 
György 

Vezetéstudomány 
Intézet 

    2VE81NGK11SB 
Vezetés és 
szervezés - 
duál 

igen 

PSPS019NMBS 
Számvitel alap-
jai 

K 2 2 6 v 
ta-

vasz 
  6             

Lakatos 
László Pé-
ter 

Pénzügy, Számvi-
tel és Gazdasági 
Jogi Intézet 

    2SA53NAK14SB 
Számvitel 
alapjai 

igen 

PSGJ033NMBS Jog és adózás K 2 2 6 v 
ta-

vasz 
      6         Bán Dániel 

Pénzügy, Számvi-
tel és Gazdasági 
Jogi Intézet 

    
2JO11NAK16SB és 
4GP02NAK24SB 

Gazdasági jog 
és Adózási is-
meretek 
együtt 

nem 

Szakmai kötelező tantárgyak             0 0 24 21 0 0 0 45               

KSPV020NMBS 
Személyes és 
tanulási kész-
ségek 

K
R 

0 3 0 a ősz 0               
Bodnár 
Éva 

Kommunikáció és 
Szociológia Inté-
zet 

    7PE20NSZ09B 
Tanulás és 
kutatásmód-
szertan 

  

PSBV035NMBS 
Vállalati pénz-
ügyek 

K 2 2 6 v ősz     6           
Walter 
György 

Pénzügy, Számvi-
tel és Gazdasági 
Jogi Intézet 

    2BE52NAK20SB 
Vállalati 
pénzügyek 

igen 
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2021/22-es 
tanév 

2022/23-es 
tanév 

2023/24-es 
tanév 

2024/
25-ös 
tanév 

K
re

d
it

 

Tárgyfele-
lős 

Intézet 

Elő-követelmény Ekvivalens tárgy 

K
T

R
 

1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tava-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

Kód Név Kód Név 

PSVS007NMBS 
Vezetői számvi-
tel  

K 2 2 6 v ősz     6           
Gyenge 
Magdolna 

Pénzügy, Számvi-
tel és Gazdasági 
Jogi Intézet 

PSPS019NMBS 
Számvitel 
alapjai 

2SA53NCK25SB 
Vezetői 
számvitel  

  

KSKM015NMBS 
Stratégiai kom-
munikációs 
készségek 

K
R 

0 3 0 a ősz     0           
Dunavöl-
gyi Mária 

Vezetéstudomány 
Intézet 

          

VGDE015NMBSD 
Döntési tech-
nikák - duál 

K 0 3 3 gy 
ta-

vasz 
      3         

Gáspár Ju-
dit 

Vállalatgazdaság-
tan Intézet 

    2VL60NBK30SB 
Döntési tech-
nikák - duál 

nem 

2VL60NBK33SB 
Tevékenység-
menedzsment 

K 0 2 3 v ősz     3           
Matyusz 
Zsolt 

Vállalatgazdaság-
tan Intézet 

        igen 

VTVT012NMBS 
Stratégiai és 
üzleti tervezés 

K 1 3 6 gy ősz     6           
Taródy 
Dávid Fe-
renc 

Vezetéstudomány 
Intézet 

    2VE81NGK28SB 
Stratégiai és 
üzleti terve-
zés 

  

VTSM070NMBS 
Szervezeti ma-
gatartás és HR 

K 2 3 6 v 
ta-

vasz 
      6         Kiss Csaba 

Vezetéstudomány 
Intézet 

    
2VE81NAK22SB 
és 
2VE81NBK26SB 

Szervezeti 
magatartás 
és Emberi-
erőforrás-
menedzs-
ment együtt 

  

INIR081NMBS 
Üzleti informa-
tika 

K 2 1 3 gy ősz     3           Őri Dóra 
Informatika Inté-
zet 

    2IR32NAK53SB 
Üzleti infor-
matika 

nem 

VF00043NMBS 
Vállalkozásin-
dító üzleti kon-
cepció  

K 1 3 6 gy 
ta-

vasz 
      6         

Petheő At-
tila István 

Vállalkozásfejlesz-
tés Intézet 

          

VF00044NMBS 
Egyedi projek-
tek vezetése 

K 2 2 6 v 
ta-

vasz 
      6         

Blaskovics 
Bálint 

Vállalkozásfejlesz-
tés Intézet 

    
2SP72NAK36SB Egyedi pro-

jektek veze-
tése 

  

Kötelezően választható tantár-
gyak 

            3 0 3 0 0 30 0 36               

Alapozó kötelezően választható             3 0 3 0 0 0 0 6               

Kötelezően választható  elméleti-
gazdaságtani tárgyak: 1 tárgy el-
végzése kötelező 

            3 0 0 0 0 0 0 3               

PSPE020NMBS Pénzügytan KV 2 0 3 v 
ta-

vasz 
      3         

Kürthy Gá-
bor 

Pénzügy, Számvi-
tel és Gazdasági 
Jogi Intézet 

    4PU51NAK11SB Pénzügytan igen 

GKOI025NMBS 
Intézményi 
közgazdaságtan 

KV 0 2 3 gy ősz     3           
Golovics 
József 

Gazdaság- és Köz-
politika Intézet 

    4OG33NAK51SB 
Intézményi 
közgazdaság-
tan 

  

VF00045NMBS 
Agrobiznisz 
menedzsment 

KV 1 1 3 v 
ta-

vasz 
      3         

Török 
Áron 

Vállalkozásfejlesz-
tés Intézet 

    
    

igen 

VGUG035NMBSD 
Vállalatgazda-
ságtan gyakor-
lat - duál 

K 0 2 3 v ősz 3               
András 
Krisztina 
Anna 

Vállalatgazdaság-
tan Intézet 

    
2VL60NBV55SB Vállalat-gaz-

daságtan gya-
korlat  -duál 

nem  

Kötelezően választható társada-
lomtudományi tárgyak: 1 tárgy 
elvégzése kötelező 

            0 0 3 0 0 0 0 3               
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és
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et
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 f
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év
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2021/22-es 
tanév 

2022/23-es 
tanév 

2023/24-es 
tanév 

2024/
25-ös 
tanév 

K
re

d
it

 

Tárgyfele-
lős 

Intézet 

Elő-követelmény Ekvivalens tárgy 

K
T

R
 

1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tava-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

Kód Név Kód Név 

7PE20NCV97B 
Fejezetek a szo-
ciálpszichológi-
ából 

KV 2 0 3 v 
ta-

vasz 
      3         

Forgács 
Attila 

Kommunikáció és 
Szociológia Inté-
zet 

          

7SO30NSZ15B 
Gazdaságszoci-
ológia 

KV 2 0 3 v ősz     3           
Letenyei 
László 

Kommunikáció és 
Szociológia Inté-
zet 

    7SO30NSZ15B 
Gazdaság-
szociológia 

  

NPPT035NMBS 
Bevezetés a po-
litikatudo-
mányba 

KV 0 2 3 v ősz       3         
Gallai Sán-
dor 

Nemzetközi, Poli-
tikai és Regionális 
Tanulmányok In-
tézet 

    

7PO10NSZ08B Bevezetés a 
politika-tu-
dományba 

  

KSSZ020NMBS 
Gazdaság- és 
társadalomtör-
ténet 

KV 1 1 3 v 
ta-

vasz 
      3         

Pogány 
Ágnes 

Kommunikáció és 
Szociológia Inté-
zet 

          

Specializációk             0 0 0 0 0 30 0 30               

Vállalkozási specializáció                       30   30 

Mihal-
kovné Sza-
kács Kata-
lin 

          

  

VF00046NMBS 
Kisvállalkozá-
sok emberi té-
nyezői 

K 2 2 6 v 
ta-

vasz 
          6     

Mihal-
kovné Sza-
kács Kata-
lin 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet 

VF00043NMBS 

Vállalko-
zásindító 
üzleti kon-
cepció 

    

  

VF00047NMBS 
Kisvállalkozá-
sok finanszíro-
zása, pénzügyei 

K 2 2 6 v 
ta-

vasz 
          6     

Mihal-
kovné Sza-
kács Kata-
lin 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet 

VF00043NMBS 
 
PSVS007NMBS 
PSBV035NMBS 

Vállalko-
zásindító 
üzleti kon-
cepció 
Vezetői 
számvitel 
Vállalati 
pénzügyek 

2KV71NDK73SB 

Kisvállalko-
zások finan-
szírozása és 
pénzügyei 

  

VF00048NMBS 

Vállalkozások 
költségvetési 
kapcsolata és 
közterhei 

K 2 2 6 v 
ta-

vasz 
          6     

Kerék-
gyártó Gá-
bor 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet 

PSGJ033NMBS 
Jog és adó-
zás 

      

VF00049NMBS 
Vállalkozások 
üzleti tervezése 

K 2 2 6 gy 
ta-

vasz 
          6     

Petheő At-
tila István 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet 

VF00043NMBS 

Vállalko-
zásindító 
üzleti kon-
cepció 

2KV71NDK71SB 

Induló vállal-
kozások üz-
leti tervezése, 
menedzs-
mentje 

  

VF00050NMBS 

A vállalkozás-
fejlesztés speci-
ális menedzs-
mentje 

K 2 2 6 gy 
ta-

vasz 
          6     

Petheő At-
tila István 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet 

        

  

Sportgazdaságtani specializáció                       30   30 
András 
Krisztina 
Anna 
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2021/22-es 
tanév 

2022/23-es 
tanév 

2023/24-es 
tanév 

2024/
25-ös 
tanév 

K
re

d
it

 

Tárgyfele-
lős 

Intézet 

Elő-követelmény Ekvivalens tárgy 

K
T

R
 

1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tava-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

Kód Név Kód Név 

VGUG031NMBS 
Bevezetés a 
sportgazdaság-
tanba 

K 2 2 6 Gy 
ta-

vasz 
          6     

Havran 
Zsolt 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet VGUG030NMBS 

Vállalat-
gazdaság-
tan 

2VL60NAK01SB 
Bevezetés a 
sportgazda-
ságtanba 

  

VGUG032NMBS 
Alkalmazott 
sportgazdaság-
tan 

K 0 4 6 Gy 
ta-

vasz 
          6     

Kozma 
Miklós At-
tila 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet VGUG030NMBS 

Vállalat-
gazdaság-
tan 

2VL60NAK04SB 
Alkalmazott 
sportgazda-
ságtan 

  

VGUG033NMBS 
Sportrendezvé-
nyek menedzs-
mentje 

K 2 2 6 Gy 
ta-

vasz 
          6     

Máté 
Tünde 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet 

VGUG030NMBS 
Vállalat-
gazdaság-
tan 

2VL60NAK03SB 

Sport-ren-
dezvények 
menedzs-
mentje 

  

VTSM071NMBS 

Bevezetés a 
sportszerveze-
tek empirikus 
kutatásába 

K 0 4 6 Gy 
ta-

vasz 
          6     Kiss Csaba 

Vezetéstudomá-
nyi Intézet 

KSPV020NMBS 
 
MSST022NMBS 
MSST023NMBS 

Személyes 
és tanulási 
készségek 
Adatelem-
zés I. 
Adatelem-
zés II. 

2VL60NAK02SB 

Bevezetés a 
sportszerve-
zetek empiri-
kus kutatá-
sába 

  

VGUG034NMBS 
Sportszolgálta-
tások menedzs-
mentje 

K 2 2 6 Gy 
ta-

vasz 
          6     

Havran 
Zsolt 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet VGUG030NMBS 

Vállalat-
gazdaság-
tan 

    
  

Tehetségmenedzsment speciali-
záció 

                    30     30 
Juhászné 
Klér And-
rea 

          
  

KSPV021NMBS 
A munkaerő ki-
választás mód-
szerei 

K 0 4 6 gy ősz         6         
Vezetéstudomá-
nyi Intézet 

        
  

VTSM072NMBS 
Szocializáció, 
énmárka építés 

K 2 2 6 v ősz         6       
Toarniczky 
Andrea 

Vezetéstudomá-
nyi Intézet VTSM070NMBS 

Szervezeti 
magatartás 
és HR 

    
  

VTSM073NMBS 
Karrierfejlesz-
tés, önme-
nedzsment 

K 2 2 6 v ősz         6       
Juhászné 
Klér And-
rea 

Vezetéstudomá-
nyi Intézet VTSM070NMBS 

Szervezeti 
magatartás 
és HR 

    
  

VTSM074NMBS 

Képzés és fej-
lesztés, beveze-
tés az akcióta-
nulásba 

K 1 3 6 gy ősz         6       
Takács 
Sándor 

Vezetéstudomá-
nyi Intézet 

VTSM070NMBS 
Szervezeti 
magatartás 
és HR 

    

  

VTSM075NMBS 

Munkahelyi 
egészség és 
stresszme-
nedzsment 

K 2 2 6 gy ősz         6       
Szilas Ro-
land Fe-
renc 

Vezetéstudomá-
nyi Intézet 

        

  

Agrobiznisz specializáció                     30     30 
Török 
Áron 

          
  

VF00051NMBS 
Stratégia és üz-
leti tervezés az 
agrobizniszben 

K 2 2 6 v ősz         6       
Balogh Je-
remiás 
Máté 

Fenntartható Fej-
lődés Intézet 

        
  

VF00052NMBS 

Az EU agrárpo-
litikája és -in-
tézményrend-
szere 

K 2 2 6 v ősz         6       
Mizik Ta-
más 

Fenntartható Fej-
lődés Intézet 
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tanév 

2022/23-es 
tanév 
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tanév 

2024/
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tanév 
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re
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Tárgyfele-
lős 

Intézet 

Elő-követelmény Ekvivalens tárgy 

K
T

R
 

1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

tava-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi 
félév 

Kód Név Kód Név 

VF00053NMBS 

Szántóföldtől 
az asztalig: 
élelmiszer ellá-
tási láncok 

K 2 2 6 v ősz         6       
Török 
Áron 

Fenntartható Fej-
lődés Intézet 

        

  

VF00054NMBS 
Agrárgazdasági 
adatok elem-
zése 

K 2 2 6 v ősz         6       
Balogh Je-
remiás 
Máté 

Fenntartható Fej-
lődés Intézet 

        
  

VF00055NMBS 
Jó gyakorlatok 
az agrobiznisz-
ben 

K 0 4 6 v ősz         6       
Török 
Áron 

Fenntartható Fej-
lődés Intézet 

        
  

Szabadon választható tantárgyak             3 3 0 0 30 0 0 36               

Idegen nyelv Idegen nyelv V       gy 
ősz, 
ta-

vasz 
3 3             

Erdei Jó-
zsef 

Idegennyelvi Ok-
tató és Kutatóköz-
pont 

        nem 

VTVZ010NMBSD 
Vállalat- és 
szervezettör-
ténet - duál* 

KV 0 2 3 gy ősz         3       
Strausz 
Péter 

Vezetéstudomá-
nyi Intézet     2VE81NAK56SB 

Vállalattörté-
net - duál 

igen 

VF00058NMBSD 
Vállalati pro-
jekt - duál* 

KV 0 2 3 gy ősz         3       
Papp-Hor-
váth Viktó-
ria 

Vezetéstudomá-
nyi Intézet           

Egyéb szabadon vá-
laszthatók 

Külön táblázat-
ban 

V         
ősz, 
ta-

vasz 
                

helyük 
változtat-
ható 

  
          

Kritérium tantárgyak             0 0                           

TES_TESTNEV Testnevelés 
K
R 

0 2 0 a 
ősz, 
ta-

vasz 
0 0             

Vladár 
Csaba 

Testnevelési és 
Sportközpont           

IOK0332NABB 
Idegen szak-
nyelvi kompe-
tencia I. 

K
R 

    0 a 
ősz, 
ta-

vasz 
        0 0       

Idegennyelvi Ok-
tató és Kutatóköz-
pont 

         

Szakmai gyakorlat és szakszemi-
nárium 

                      3 27 30               

2VE81NDK10B 
Szakmai gya-
korlat 

K         ősz             20 20 Nagy Judit 
Operáció és Dön-
tés Intézet 

          

VF00056NMBS 
Szakszeminá-
rium I. 

K 0 2 3 gy 
ta-

vasz 
          3     Nagy Judit 

Operáció és Dön-
tés Intézet 

      
  

igen 

VF00059NMBSD 
Szakszemi-
nárium II. - 
duál 

K     7 gy ősz             7   
Aranyossy 
Márta 

Vállalkozás és In-
nováció Intézet VF00056NMBS 

Szakszemi-
nárium I. 

  
  

igen 

Összes kredit             33 33 27 27 30 33 27 210               
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Megjegyzések 
Jelleg: K-kötelező, KV-kötelezően választható, V-szabadon választható, KR-kritérium tantárgy 
Értékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=aláírás, sz-szigorlat 
Heti óraszám: ea-előadás, sz-szeminárium/gyakorlat 
KTR kedvezményes tanulmányi rendben teljesíthető tantárgy a TVSZ 92.§ szakasza alapján 
 
Testnevelés 
A Testnevelés kritériumtárgy, az oklevél megszerzésének feltétele két félév teljesítése. 
A két félév testnevelés a program során bármikor teljesíthető. 
A kritériumot teljesített sportolni vágyó hallgatók csak költségtérítéses formában vehetik fel a tár-
gyat meghatározott térítési díj fizetése mellett. 
 
Idegen nyelv 
A hallgatók tanulmányaik során két féléven keresztül tanulhatnak térítésmentesen idegen nyelvet, 
azon belül is javasoltan kifejezetten szaknyelvet, a választható tantárgyak keretében. 
A két félévi nyelvi tantárgyat teljesített hallgatók további nyelvi tantárgyakat csak meghatározott 
térítési díj megfizetése mellett vehetnek fel. 
 
Tanterv 
A tantárgyakat a mintatanterv szerinti ütemezésben ajánlott felvenni. A hallgató ettől eltérhet, 
figyelembe véve: 
1. az előtanulmányi rendet, 
2. tantárgyak meghirdetésének félévét 
3. félévenkénti átlagos 30 kredit teljesítését 
4. A kötelező tantárgyakon kívül a hallgatók választható tantárgyakat vehetnek fel a választható 

tantárgyak lásd Neptun), valamint az idegen nyelvek kínálatából. 
5. Az előírt kreditmennyiség minimum 2/3-át a Corvinus Egyetemen kell teljesíteni. 
 
A duális hallgatók számára a kiemelt "duál" felirattal ellátott tárgyak elvégzése az elvárás. A du-
ális tárgyakkal kapcsolatos speciális követelmények a tantárgyi adatlapokból megismerhetők. 3. 
tanév során a két megjelölt duális tárgy (Vállalattörténet és Vállalati projekt) közül az egyik felvé-
tele kötelező. Az ebben az időszakban külföldi féléven lévő hallgatók számára a kettő közül a Vál-
lalattörténet tárgy felvételét javasoljuk, ez egyeztetés alapján akár külföldről is elvégezhető. 
 
A tantárgyfelvétellel és a tantárgyak teljesítésével kapcsolatos részletes szabályokat a Tanulmányi 
és Vizsgaszabályzat tartalmazza! 
 
Felhívjuk a figyelmüket, hogy tantervi változások lehetségesek! 
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Tárgyfelelős Intézet 

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy 

K
T

R
 

1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

ta-
va-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tava-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi félév Kód Név Kód Név 

Kötelező  tantárgyak              27 30 24 27 0 0 0 108               

Alapozó kötelező tantárgyak             27 30 0 6 0 0 0 63               

MSMT016LMBB  Matematika K 0 18 6 v ősz 6               Szabó Imre 
Matematikai és 
Statisztikai Mo-
dellezés Intézet 

    2LK95LAK01B Matematika   

MSST020LMBB  Adataelemzés I. K 0 12 6 gy ősz 6               Polt Rita 
Matematikai és 
Statisztikai Mo-
dellezés Intézet 

    
2LK95LAK07B 
és 
2LK95LAK03B 

Statisztika I. 
és Informa-
tika együtt 

nem 

KG00081LMBB  Mikroökonómia K 24 0 6 v ősz 6               Sárvári Balázs 
Közgazdaságtan 
Intézet 

    2LK95LAK05B 
Mikroökonó-
mia 

igen 

VGUG028LMBB  
Vállalatgazdaság-
tan 

K 12 12 6 v ősz 6               
Stocker Miklós 
György 

Vállalatgazdaság-
tan Intézet 

    2LK95LAK02B 
Vállalat-gaz-
daságtan 

  

NPGG016LMBB  
Globális fenntart-
hatósági kihívá-
sok  

K 0 12 3 v ősz 3               
Marjainé Szerényi 
Zsuzsanna 

Nemzetközi, Poli-
tikai és Regionális 
Tanulmányok In-
tézet 

      

  

nem 

MSST021LMBB  Adataelemzés II. K 0 24 6 v 
ta-

vasz 
  6             Cserháti Ilona 

Matematikai és 
Statisztikai Mo-
dellezés Intézet 

MSMT016LMBB 
MSST020LMBB  

Matematika 
Adatelemzés I. 

2LK95LAK08B 
és 
2LK95LAK14B 

Matematika 
II. és Statisz-
tika II. együtt 

  

KG00094LMBB  Makroökonómia K 0 24 6 v 
ta-

vasz 
  6             Major Klára 

Közgazdaságtan 
Intézet 

    2LK95LAK10B 
Makroökonó-
mia 

  

MAME020LMBB  Marketing K 24 0 6 gy 
ta-

vasz 
  6             Gyulavári Tamás Marketing Intézet     2LK95LAK09B Marketing igen 

VTVZ007LMBB  
Vezetés és szerve-
zés 

K 16 8 6 gy 
ta-

vasz 
  6             

Vaszkun Balázs 
György 

Vezetéstudomány 
Intézet 

    2LK95LAK11B 
Vezetés és 
szervezés 

igen 

PSPS018LMBB  Számvitel alapjai K 0 24 6 v 
ta-

vasz 
  6             László Norbert 

Pénzügy, Számvi-
tel és Gazdasági 
Jogi Intézet 

    2LK95LAK15B 
Számvitel 
alapjai 

igen 

PSGJ027LMBB  Jog és adózás K 10 10 6 v 
ta-

vasz 
      6         Bán Dániel 

Pénzügy, Számvi-
tel és Gazdasági 
Jogi Intézet 

    
2LK95LAK33B 
és 
2LK95LAK18B 

Gazdasági jog 
I. és Vállalko-
zások adó-
zása együtt 

nem 

Szakmai köte-
lező tantárgyak 

              0 0 24 21 0 0 0 45               

KSPV017LMBB  
Személyes és ta-
nulási készségek 

KR 0 16 0 a ősz 0               Daruka Magdolna 
Kommunikáció és 
Szociológia Inté-
zet 

    2LK95LAK04B 
Tanulás és 
kutatásmód-
szertan 
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m
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ir

d
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 f
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év

e
 2021/22-es 

tanév 
2022/23-es 

tanév 
2023/24-es 

tanév 
2024/25-
ös tanév 

K
re

d
it

 

Tárgyfelelős Intézet 

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy 

K
T

R
 

1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

ta-
va-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tava-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi félév Kód Név Kód Név 

PSBV034LMBB  
Vállalati pénz-
ügyek 

K 12 12 6 v ősz     6           Fazakas Gergely 
Pénzügy, Számvi-
tel és Gazdasági 
Jogi Intézet 

    2LK95LAK16B 
Vállalati 
pénzügyek 

  

PSVS006LMBB  Vezetői számvitel  K 0 24 6 v ősz     6           Gyenge Magdolna 
Pénzügy, Számvi-
tel és Gazdasági 
Jogi Intézet 

PSPS018LMBB  
Számvitel alap-
jai 

2LK95LAK20B 
Vezetői 
számvitel  

  

KSKM014LMBB  
Stratégiai kom-
munikációs kész-
ségek 

KR 0 18 0 a ősz     0           Dunavölgyi Mária 
Vezetéstudomány 
Intézet 

          

VGDE013LMBB  Döntési technikák K 0 18 3 gy ősz     3           Matolay Réka 
Vállalatgazdaság-
tan Intézet 

VGUG028LMBB  
Vállalatgazda-
ságtan 

2LK95LAK29B 
Döntési tech-
nikák 

  

VGLE024LMBB  
Tevékenységme-
nedzsment 

K 0 12 3 v ősz     3           Kiss János 
Vállalatgazdaság-
tan Intézet 

VGUG028LMBB  
Vállalatgazda-
ságtan 

2LK95LAK38B 
Tevékenység-
menedzs-
ment 

  

VGUG029LMBB  
Stratégiai és üzleti 
tervezés 

K 6 18 6 gy ősz     6           
Stocker Miklós 
György 

Vállalatgazdaság-
tan Intézet 

    2LK95LAK26B 
Stratégiai és 
üzleti terve-
zés 

  

VTSM065LMBB  
Szervezeti maga-
tartás és HR 

K 30 0 6 v 
ta-

vasz 
      6         Kiss Csaba 

Vezetéstudomány 
Intézet 

VTVZ007LMBB 
KSKM014LMBB 

Vezetés és 
szervezés 
Stratégiai kom-
munikációs 
készségek 

2LK95LAK17B 
és 
2LK95LAK22B 

Szervezeti 
magatartás és 
Emberierő-
forrás-me-
nedzsment 
együtt 

  

INIR017LMBB  Üzleti informatika K 0 16 3 gy 
ta-

vasz 
      3         Őri Dóra 

Informatika Inté-
zet 

VGUG028LMBB  
Vállalatgazda-
ságtan 

2LK95LAK49B 
Üzleti infor-
matika 

nem 

VF00038LMBB  
Vállalkozásindító 
üzleti koncepció  

K 12 12 6 gy 
ta-

vasz 
      6         

Petheő Attila Ist-
ván 

Vállalkozásfejlesz-
tés Intézet 

      
  

  

VF00039LMBB  
Egyedi projektek 
vezetése 

K 12 12 6 v 
ta-

vasz 
      6         Jelen Tibor 

Vállalkozásfejlesz-
tés Intézet 

      
  

nem 

Kötelezően választható tantár-
gyak 

            0 0 3 3 30 0 0 36               

Alapozó kötelezően választható             0 0 3 3 0 0 0 6               

Kötelezően választható  elméleti-
gazdaságtani tárgyak: 1 tárgy el-
végzése kötelező 

            0 0 3 0 0 0 0 3               

PSPE019LMBB  Pénzügytan KV 12 0 3 v 
ta-

vasz 
      3         Kürthy Gábor 

Pénzügy, Számvi-
tel és Gazdasági 
Jogi Intézet 

    2LK95LAK12B Pénzügytan igen 

GKOI016LMBB  
Intézményi köz-
gazdaságtan 

KV 0 8 3 gy ősz     3           Golovics József 
Gazdaság- és Köz-
politika Intézet 

        nem 
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Tárgyfelelős Intézet 

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy 

K
T

R
 

1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

ta-
va-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tava-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi félév Kód Név Kód Név 

VTVK055LMBB  
Közcélú szerveze-
tek vezetésének 
alapjai 

KV 8 0 3 gy 
ta-

vasz 
      3         

Kováts Gergely 
Ferenc 

Vezetéstudomány 
Intézet 

    2LK95LAK37B 

Közcélú szer-
vezetek veze-
tésének alap-
jai 

igen 

INIK004LMBB  E-Business KV 12 0 3 v 
ta-

vasz 
      3         Pintér Róbert 

Informatika Inté-
zet 

    2LK95LAK39B E-business igen 

Kötelezően választható társada-
lomtudományi tárgyak: 1 tárgy 
elvégzése kötelező 

            0 0 0 3 0 0   3               

KSPV018LMBB  
Fejezetek a szoci-
álpszichológiából 

KV 12 0 3 v 
ta-

vasz 
      3         Forgács Attila 

Kommunikáció és 
Szociológia Inté-
zet 

    2LK95LAK53B 

Fejezetek a 
szociál-
pszichológiá-
ból 

  

KSSZ019LMBB  
Gazdaságszocioló-
gia 

KV 12 0 3 v ősz     3           Letenyei László 
Kommunikáció és 
Szociológia Inté-
zet 

          

NPPT034LMBB  
Bevezetés a politi-
katudományba 

KV 12 0 3 v ősz     3           Gallai Sándor 

Nemzetközi, Poli-
tikai és Regionális 
Tanulmányok In-
tézet 

    2LK95LAK50B 
Bevezetés a 
politika-tu-
dományba 

  

NPNK017LMBB  
Globális hatalmi 
viszonyok  

KV 12 0 3 v 
ta-

vasz 
      3         

Matura Tamás At-
tila 

Nemzetközi, Poli-
tikai és Regionális 
Tanulmányok In-
tézet 

        igen 

Specializációk             0 0 0 0 30 0 0 30               

Értékteremtő folyamatok me-
nedzsmentje specializáció 

                      30   30               

VGLE025LMBB 
Lean és six sigma 
alapjai 

K 0 24 6 gy 
ta-

vasz 
          6     Matyusz Zsolt 

Operáció és Dön-
tés Intézet 

VGLE024LMBB  
Tevékenység-
menedzsment 

      

VGLE026LMBB 
Operatív beszer-
zés és tervezés 

K 12 12 6 gy 
ta-

vasz 
          6     

Vörösmarty 
Gyöngyike 

Operáció és Dön-
tés Intézet 

VGLE024LMBB  
Tevékenység-
menedzsment 

      

VGLE027LMBB 

Bevezetés az ellá-
tási lánc és logisz-
tikai menedzs-
mentbe 

K 0 24 6 gy 
ta-

vasz 
          6     Nagy Judit 

Operáció és Dön-
tés Intézet 

VGLE024LMBB  
Tevékenység-
menedzsment 

      

MAME021LMBB 
Szolgáltatásme-
nedzsment 

K 0 24 6 gy 
ta-

vasz 
          6     

Kolos Krisztina 
Ágnes 

Marketing- és 
Kommunikációtu-
dományi Intézet 

MAME020LMBB 
VGLE024LMBB 

Marketing 
Tevékenység-
menedzsment  

      

INIR018LMBB 
Üzleti adatelem-
zés 

K 0 24 6 gy 
ta-

vasz 
          6     Kovács Tibor 

Adatelemzés és 
Informatika Inté-
zet 

MSST020LMBB 
MSST021LMBB 
VGLE024LMBB  

Adatelemzés I., 
Adatelemzés 
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Tárgyfelelős Intézet 

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy 

K
T

R
 

1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

ta-
va-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tava-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi félév Kód Név Kód Név 

II., Tevékeny-
ség-menedzs-
ment  

Gazdasági jog specializáció                       30   30 Bán Dániel             

PSGJ028LMBB Szerződési jog K 10 10 6 v 
ta-

vasz 
          6     Bán Dániel 

Számviteli és Jogi 
Intézet 

PSGJ027LMBB  Jog és adózás       

PSGJ029LMBB 
Vállalkozások 
joga 

K 10 10 6 v 
ta-

vasz 
          6     Csöndes Mónika 

Számviteli és Jogi 
Intézet 

PSGJ027LMBB  Jog és adózás       

PSGJ030LMBB Munkajog K 10 10 6 v 
ta-

vasz 
          6     Bán Dániel 

Számviteli és Jogi 
Intézet 

PSGJ027LMBB  Jog és adózás       

PSGJ031LMBB Adózás K 10 10 6 v 
ta-

vasz 
          6     

Czoboly Gergely 
István 

Számviteli és Jogi 
Intézet 

PSGJ027LMBB  Jog és adózás       

PSGJ032LMBB 
Nemzetközi gaz-
dasági kapcsola-
tok joga 

K 10 10 6 v 
ta-

vasz 
          6     

Nemessányi Zol-
tán 

Számviteli és Jogi 
Intézet 

PSGJ027LMBB  Jog és adózás       

Marketingmenedzsment speciali-
záció 

                    30     30 Hubert József             

MAME022LMBB 
Marketingterve-
zés 

K 12 12 6 gy ősz         6       Csepeti Ádám 
Marketing- és 
Kommunikációtu-
dományi Intézet 

          

MAMF015LMBB Üzleti kutatás K 12 12 6 gy ősz         6       
Gáti Mirkó 
György 

Marketing- és 
Kommunikációtu-
dományi Intézet 

          

MAMM010LMBB 
Marketingkom-
munikáció  

K 24 0 6 v ősz         6       
Csordás Tamás 
Viktor 

Marketing- és 
Kommunikációtu-
dományi Intézet 

MAME020LMBB Marketing       

MAMF016LMBB 
Vevői magatartás 
és fogyasztói él-
mény  

K 12 12 6 v ősz         6       Török Anna 
Marketing- és 
Kommunikációtu-
dományi Intézet 

KG00081LMBB 
VGUG028LMBB 

Mikroökonó-
mia 
Vállalatgazda-
ságtan 

      

MAME023LMBB 
Kereskedelmi me-
nedzsment  

K  24 0 6 v ősz         6       Agárdi Irma 
Marketing- és 
Kommunikációtu-
dományi Intézet 

          

Tehetségmenedzsment speciali-
záció 

                    30     30 
Juhászné Klér 
Andrea 

            

KSPV019LMBB 
A munkaerő kivá-
lasztás módszerei 

K 0 22 6 gy ősz         6         
Vezetéstudomá-
nyi Intézet 

          

VTSM066LMBB 
Szocializáció, én-
márka építés 

K 0 24 6 gy ősz         6       
Toarniczky And-
rea 

Vezetéstudomá-
nyi Intézet 

VTSM065LMBB  
Szervezeti ma-
gatartás és HR 
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Tárgyfelelős Intézet 

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy 

K
T

R
 

1 2 3 4 5 6 7 

ea sz 
őszi 
félév 

ta-
va-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tava-
szi 

félév 

őszi 
félév 

tavaszi 
félév 

őszi félév Kód Név Kód Név 

VTSM067LMBB 
Karrierfejlesztés, 
önmenedzsment 

K 0 24 6 gy ősz         6       
Juhászné Klér 
Andrea 

Vezetéstudomá-
nyi Intézet 

VTSM065LMBB  
Szervezeti ma-
gatartás és HR 

      

VTSM068LMBB 
Képzés és fejlesz-
tés, bevezetés az 
akciótanulásba 

K 0 24 6 gy ősz         6       Takács Sándor 
Vezetéstudomá-
nyi Intézet 

VTSM065LMBB  
Szervezeti ma-
gatartás és HR 

      

VTSM069LMBB 

Munkahelyi 
egészség és 
stresszmenedzs-
ment 

K 12 12 6 gy ősz         6       
Szilas Roland Fe-
renc 

Vezetéstudomá-
nyi Intézet 

          

Szabadon választható tantárgyak             3 3 0 0 0 30 0 36               

Idegen nyelv Idegen nyelv V     3 gy 
ősz, 
ta-

vasz 
3 3             Erdei József 

Idegennyelvi Ok-
tató és Kutatóköz-
pont 

        nem 

Egyéb szabadon 
választhatók 

Külön táblázatban V         
ősz, 
ta-

vasz 
          30     

helyük változ-
tatható 

            

Kritérium tantárgyak 

 
          0 0  0        

IOK0332NABB 
Idegen szaknyelvi 
kompetencia I. 

KR   0 a 
ősz, 
ta-
vasz 

    0 0          

Szakmai gyakorlat és szakszemi-
nárium 

                      3 27 30               

VF00040LMBB Szakmai gyakorlat K         ősz             20   Nagy Judit 
Operáció és Dön-
tés Intézet 

        nem 

VF00041LMBB 
Szakszeminárium 
I. 

K 0 12 3 gy 
ta-

vasz 
          3     Nagy Judit 

Operáció és Dön-
tés Intézet 

      
  

igen 

VF00042LMBB 
Szakszeminárium 
II. 

K 0 12 7 gy ősz             7   Nagy Judit 
Operáció és Dön-
tés Intézet 

VF00041LMBB  
Szakszeminá-
rium I. 

  
  

igen 

Összes kredit             30 33 27 30 30 33 27 210               
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Megjegyzések 
Jelleg: K-kötelező, KV-kötelezően választható, V-szabadon választható, KR-kritérium tan-
tárgy 
Értékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=aláírás, sz-szigorlat 
Heti óraszám: ea-előadás, sz-szeminárium/gyakorlat 
KTR kedvezményes tanulmányi rendben teljesíthető tantárgy a TVSZ 92.§ szakasza alapján 
 
Tanterv 
A tantárgyakat a mintatanterv szerinti ütemezésben ajánlott felvenni. A hallgató ettől eltér-
het, figyelembe véve: 
1. az előtanulmányi rendet, 
2. tantárgyak meghirdetésének félévét 
3. félévenkénti átlagos 30 kredit teljesítését 
4. A kötelező tantárgyakon kívül a hallgatók választható tantárgyakat vehetnek fel a választ-

ható tantárgyak lásd Neptun), valamint az idegen nyelvek kínálatából. 
5. Az előírt kreditmennyiség minimum 2/3-át a Corvinus Egyetemen kell teljesíteni. 
 
A tantárgyfelvétellel és a tantárgyak teljesítésével kapcsolatos részletes szabályokat a Tanul-
mányi és Vizsgaszabályzat tartalmazza! 
 
Felhívjuk a figyelmüket, hogy tantervi változások lehetségesek! 
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2BNGMEN17ABP - Business Administration and Management bachelor programme in Budapest, in English, full timetraining Curriculum for 2021/2022. (1.) fall semester for beginning students 

Subject Code Subject Name 

T
y

p
e 

Number 
of hours 
per week 

hours 

C
re

d
it

s 

E
v

a
lu

a
ti

o
n

 

F
a

ll
 o

r 
S

p
ri

n
g

 S
e-

m
es

te
r 

2021/22 
Academic year 

2022/23 
Academic year 

2023/24 
Academic year 

2024/25-
es tanév 

C
re

d
it

 

Subject res-
ponsible 

Institute 

Requirement Equivalent subject 

P
S

O
 1 2 3 4 5 6 7 

L
ec

tu
re

 

S
em

in
a

r Fall 
se-

mes-
ter 

Spring 
se-

mester 

Fall 
se-

mester 

Spring 
se-

mester 

Fall 
se-

mester 

Spring 
se-

mes-
ter 

Fall se-
mester 

Code Name Code Name 

Core courses              27 29 24 30 30 30 0 170               

Foundation core courses (econo-
mic, methodological and busi-
ness foundation courses) 

            22 24 24 12 0 0 0 82               

293NCOMK223B 
Business Data 
Analysis 

C 2 2 6 pg fall 6               
Szabina Fo-
dor 

Institute of Informa-
tion Technology 

        yes 

MAMM013NABB Learning Methods C 1 1 4 pg fall 4               
Ágnes Neu-
linger 

Institute of Marketing           

293NECOK131B Microeconomics C 2 2 6 ex fall 6               Helga Habis Institute of Economics         yes 

MSMT018NABB 
Mathematics I. 
(Calculus) 

C 2 2 6 ex fall 6               Péter Tallós 
Institute of Mathema-
tics and Statistical Mo-
delling 

        no 

293NECOK136B Macroeconomics C 2 2 6 ex spring   6             Klára Major Institute of Economics         yes 

293NMATK225B 
Mathematics II. 
(Probability and 
Statistics) 

C 2 2 6 ex spring   6             Péter Tallós 
Institute of Mathema-
tics and Statistical Mo-
delling 

293NMATK112B 
Mathematics 
I. (Calculus) 

    no 

293NFINK156B Basic Finance C 2 2 6 ex spring   6             
Edina Berlin-
ger 

Institute of Finance, 
Accounting and Busi-
ness Law 

          

MSST024NABB Statistics I. C 2 2 6 ex spring   6             András Sugár 
Institute of Mathema-
tics and Statistical Mo-
delling 

        yes 

293NECOK238B 
International 
Economics 

C 2 2 6 ex fall     6           
András Tété-
nyi 

Institute of Internatio-
nal, Political and Regi-
onal Studies 

293NECOK131B, 
293NECOK136B 

Microecono-
mics, Mac-
roeconomics 

    yes 

293NBUSK276B 
Business Econo-
mics 

C 2 2 6 ex fall     6           
Miklós 
György 
Stocker 

Institute of Business 
Economics 

          

293NMATK217B 
Quantitative 
Methods 

C 2 2 6 ex fall     6           
István Tamás 
Solymosi 

Institute of Mathema-
tics and Statistical Mo-
delling 

293NMATK225B 
Mathematics 
II. (Probability 
and Statistics) 

      

293NACCK191B 
Elements of Ac-
counting 

C 2 2 6 ex fall     6           
László Péter 
Lakatos 

Institute of Finance, 
Accounting and Busi-
ness Law 

        yes 

293NLAWK462B 
Introduction to 
Legal Studies 

C 2 2 6 ex spring       6         
Péter Metzin-
ger 

Institute of Finance, 
Accounting and Busi-
ness Law 
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293NMARK370B Marketing C 2 2 6 ex spring       6         András Bauer Institute of Marketing           

Professional Core courses             0 0 0 18 30 30 0 78               

293NFINK351B 
Corporate Fi-
nance 

C 2 2 6 ex spring       6         Kata Váradi 
Institute of Finance, 
Accounting and Busi-
ness Law 

293NFINK156B Basic Finance     no 

293NOPRK212B 
Decision Techni-
ques 

C 1 2 6 ex spring       6         
Richárd 
Szántó 

Institute of Business 
Economics 

        no 

VGLE035NABB 
Sustainability 
Management 

C 2 2 6 ex spring       6         
Mária Csu-
tora 

Institute of Business 
Economics 

          

293NCOMK534B 
Intelligent 
Systems 

C 2 2 6 pg spring           6     
Ildikó Bor-
básné Szabó 

Institute of Data 
Analytics and Infor-
mation Systems 

        no 

VF00064NABB 
Business Commu-
nication 

C 0 4 6 pg fall         6       
Stanley Allen 
Ward Jr 

Institute of Marketing 
and Communication 
Sciences 

        yes 

293NMANK481B 
Organizational 
Theory and Beha-
vior 

C 2 2 6 ex fall         6       
Mária Duna-
völgyi 

Institute of Strategy 
and Management 

          

293NACCS314B 
Managerial Ac-
counting 

C 2 2 6 ex fall         6       
László Péter 
Lakatos 

Institute of Accoun-
ting and Law 

293NACCK191B 
Elements of 
Accounting 

      

VF00062NABB 
International 
Business 

C 2 2 6 ex fall         6       
László Tibor 
Kállay 

Institute of Entrepre-
neurship and Inno-
vation 

        yes 

293NMANK485B 
Human Resource 
Management 

C 2 2 6 ex spring           6     
Sándor Ta-
kács 

Institute of Strategy 
and Management 

          

293NFINS451B 
Corporate Fi-
nance II. (Fi-
nancing Policy) 

C 2 2 6 ex spring           6     Péter Juhász Institute of Finance         no 

293NBUSS439B 
Business Policy 
and Strategy 

C 2 2 6 ex spring           6     
Szabolcs Szi-
lárd Sebrek 

Institute of Strategy 
and Management 

293NBUSK276B 
Business Eco-
nomics 

    yes 

293NOPRK313B 
Operations Mana-
gement 

C 2 2 6 ex spring           6     
Krisztina Vá-
rosiné Deme-
ter 

Institute of Operations 
and Decision Sciences 

293NBUSK276B 
Business Eco-
nomics 

      

293NSTAK420B 
Statistics II. (Sta-
tistical Methods) 

C 2 2 6 ex spring         6       András Sugár 
Institute of Data 
Analytics and Infor-
mation Systems 

        yes 

Core elective courses             5 5 0 0 0 0 0 10               
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MAME026NABB 
English for Speci-
fic Purposes I. 

C 0 4 5 ex fall 5               Patrick Bohl  Institute of Marketing           

MAME027NABB 
English for Speci-
fic Purposes II. 

C 0 4 5 ex spring   5             Patrick Bohl  Institute of Marketing MAME026NABB 
English for 
Specific Pur-
poses I. 

      

Elective courses             0 4 6 0 0 0 0 10               

  Foreign language E 0 2 2   
fall, 

spring 
2 2 2 2 2       Erdei József 

Centre of Foreign 
Language Education 
and Research 

        no 

IOK0036NABB 
Hungarian for Be-
ginners I. 

E 0 4 2 ex 
fall, 

spring 
2 2 2 2 2       

Balázs Tánc-
zos 

Centre of Foreign 
Language Education 
and Research 

        no 

IOK0001NABB 
Hungarian 
Language SHI I.* 

E 0 4 3 pg fall 3               Judit Magyar 
Centre of Foreign 
Language Education 
and Research 

        no 

IOK0004NABB 
Hungarian 
Language SHI II.* 

E 0 4 3 ex spring   3             Judit Magyar 
Centre of Foreign 
Language Education 
and Research 

        no 

TES_TESTNEV 
Sports/Physical 
Education** 

CR 0 2 0 s 
fall, 

spring 
0 0             Csaba Vladár 

Centre for Physical 
Educations and Sports 

          

Placement/Internship  + Thesis 
Work 

            0 0 0 0 0 3 27 30               

293NIN-
TERN400 

Internship C     20 pg fall             20   Judit Nagy 
Institute of Operations 
and Decision Sciences 

        no 

293NTHECONS1 
Thesis work con-
sultation I. 

C 0 2 3 pg             3     Judit Nagy 
Institute of Operations 
and Decision Sciences 

        yes 

293NTHECONS2 
Thesis work con-
sultation II. 

C 0 2 7 pg fall             7   Judit Nagy 
Institute of Operations 
and Decision Sciences 

293NTHECONS1  
Thesis work 
consultation I. 

      

Credits overall             27 33 30 30 30 33 27 210               
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Remarks 
Type: C-compulsory courses,  CE-core elective courses, E-elective (optional) courses  
Methods of assessment: ex-exam (exam at the end of the semester, but other forms of as-
sessment are possible during the semester), pg- grade based on the practical assignments 
given during the course of the semester, a=signature, ce- Comprehensive examination 
A subject that can be completed in a preferential study order (PSO) on the basis of Section 
92 of the Study and Examination Regulation (TVSZ). 
  
Physical education 
Physical education is a criterion subject, the condition for obtaining a diploma is the comp-
letion of two semesters. The two semesters of physical education can be completed at any 
time during the program. Students who have fulfilled the criterion can only take the subject 
in the form of reimbursement for a fee. 
 
Foreign language 
During their studies, students can study a foreign language free of charge for two semesters, 
including a specific language, within the framework of the elective subjects. 
Students who have completed two semesters of language subjects may take additional 
language subjects only upon payment of a specified fee. 
 
Curriculum 
It is recommended to include the subjects in the schedule according to the sample curricu-
lum. The student may deviate from this, taking into account: 
1. the pre-study order, 
2. semester of announcing subjects 
3. completion of an average of 30 credits per semester 
4. in addition to the compulsory subjects, students may take elective subjects from the of-
fer of elective subjects (see Neptun) as well as foreign languages. 
5. a minimum of 2/3 of the required amount of credit must be completed at Corvinus Uni-
versity. 
 
*: Hungarian Language is a compulsory subject for the students participating in the Stipen-
dium Hungaricum scholarship program in the first two semesters. 
The detailed rules related to the admission of the subjects and the completion of the subjects 
are included in the Study and Examination Regulations! 
 
Please note that curriculum changes are possible! 

 


