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Altalanos adatok:

Szakfelel6s: Takacs Sandor

Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: levelezd

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kovetelmények

1. Szakiranya abbképzési szak ése magyarul: HR business partner szakiranyu tovabbképzési szak

Szakiranya abbképzési szak ése angolul: HR Business Partnership Postgraduate Programme

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése magyarul: HR business partner
A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése angolul: HR Business Partner

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete: gazdasiagtudomanyok
4. Afelvétel feltétele: Barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben szerzett oklevél (kivéve gazdasagtudomanyok képzési teriileten szerzett kozgazdasz oklevél).
5. Képzési idé: 4 félév
6. A szakképzettséghez Osszegytijtendé kreditek szama: 120 kredit
7. A képzés soran elsajatitando p iak, tudasel ! het6 ismeretek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség
alkalmazasa konkrét kornyezetben, ékenységrend:
A HR business partner szakiranya tovabbképzési szak célja az emberieréforras-menedzsmenttel hivatasszertien foglalkozo, elsGsorban ,HR generalista” jellegii
munkakérben tevékenykedd szakemberek felkészitése egy olyan HR felsGvezetGi szerepkorre, amely az iizleti/vonalbeli felsGvezetSkkel kialakitott partnerségre épiil.
Mivel ebbe a stratégiai egyiittgondolkodasra épiilé pozicioba egy tudatosan kialakitott felsGvezetsi tandcsadd feladatkoron keresztiil vezet az tt, a képzés elsGsorban
ebben a belsé tanacsadoi szerepiikben timogatja a hallgatokat

- lizleti/gazdalkodasi tudasuk bévitésén,

— szervezet-diagnosztikai és modszertani ismereteik erésitésén,

— illetve bels6 tanacsadoi és felsGvezetSi szemléletiik és készségeik fejlesztésén keresztiil.
Isajatitand6 tudasel k:

— EEM stratégia készitése,

— az EEM szervezet kialakitasa,

—  szervezetfejlesztési kezdeményezések iranyitasa,

— folyamat-tanacsadas,

— lizleti ismeretek,

— emberi eréforras fejlesztési igények meghatarozasa és az ezeket elgsegité EEM rendszerek kivalasztasa egyes szervezeti szakteriileteken.
A képzés soran a hallgatok tzleti-gazdalkodasi ismereteket nytjto, szervezet-diagnosztikai és modszertani, valamint a belsG szervezetfejlesztdi tandcsadoi szerephez
kapcsol6do készségfeilesztd, szakmai-onismereti targyakat hallgatnak.
A képzés soran hetd élyes adottsagok, készségek:

—  csapatépités,

—  valtozésvezetés,

— emberi eréforras szervezet irdnyitasa,

— OD tanacsadoi készségek: interjizas, megfigyelés, elemzbkészség, meggydz6 prezentacié képessége, konfliktuskezelés, szervezeti diagnozis készitése,

szervezetfeilesztési beavatkozasok megter k és kivitelezésének képessége, tudatos Gniranyitas.
A képzés soran heté szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, ékenységrend
A képzés a kovetkezd munkakorok betéltéséhez jarul hozza:

— Emberi er6forras menedzsment igazgat6 (HR director),

—  Bels6 HR/szervezetfejlesztési tanacsado (Internal HR/OD consultant).
8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a f6bb elemekhez rendelt kreditértékek:
Uzleti, gazdalkodasi ismeretek: 40 kredit
Stratégiai menedzsment, Teljesitménymenedzsment, Leadership, Controlling, Uzleti Etika.
Szervezet-diagnosztikai szemléleti alapoz6 és modszertani targyak: 48 kredit
Szervezeti kultira kutatsa és fejlesztése, Az EEM alternativ megkozelitései, Pszichodinamikai rendszerszemlélet, Szervezetfejlesztés, Tanulé szervezet, Coaching:
szervezeti szerepanalizis.
Készségfejleszts, szakmai-onismereti targyak: 24 kredit
Csapatépités, Konfliktuskezelés, Tranzakcioanalizis, Pszichodrama.
9. A szakdolgozat kreditértéke: 8 kredit
10. Diplomamunka

1
ben:

}
ben:

A diplomamunka készitésének célja, hogy tantsitsa a hallgato tudasat és szakértelmét valamely éltala vélasztott témaban, a vélasztott téméhoz kapesolodd tudomanyos
adatgytijtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul vélasztott jelenség vagy probléma targyalasdban, a hipotézisalkotasban, a
problémamegoldésban, alternativ hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolatdban, gondolatainak, nézeteinek, allaspontjanak, mondanivalojanak
koherens, konzisztens, nyelvhasznalati szempontbol gondozott irasbeli kifejtésében.

11. Szakdolgozat tipusa
Kutatasalapu szakdolgozat — research thesis
12. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei
Az Egyetem annak a hallgatonak, aki
— atantervben el6irt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket, valamint
- azel6irt krediteket megszerezte,
végbizonyitvanyt allit ki.
13. Zarévizsgara bocsatas feltételei
A zarbvizsgara bocsatas egyiittes feltételei:
a) végbizonyitvany megszerzése,
b) a szakdolgozat hataridére torténd benvuitasa,
¢) a szakdolgozat hataridére torténd elégtelent6l kiilonbozd érdemjeggyel torténd értékelése,
d) a zarovizsgara hataridére torténg bejelentkezés,
e) az adott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennall6 lejart fizetési tartozasa,
f) az Egyetem tulajdonat képezd eszkozokkel (kolesonzott konyvek, sporteszkozok stb.) elszamolt.
Nem bocsathat6 zarovizsgara az a hallgato, aki az a)-f) bekezdésben foglaltak valamelyikét nem teljesitette.
14. Zarovizsga részei
A zarbvizsga a szakdolgozat megvédésébdl all.
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15. Zaréovizsga eredményének megallapitasa

Az alabbi két jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre szdmolva:

a) Abiralo(k) altal a szakdolgozatra adott — 6tfokozatii mingsitéssel megallapitott —érdemjegy, t6bb birdlé esetén a biralatok jegyének atlaga két tizedesjegyre szamolva
ésa

b) szakdolgozatvédésre, a szakdolgozathoz kapcsolodo kérdésekre adott feleletre kapott— 6tfokozati mindsitéssel megallapitott — érdemjegy.

16. Oklevél mindsités osszetevéi, kiszamitas modja

Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szamtani atlagabol tevédik ossze, két tizedesjegyre kerekitve:

a) atanterv altal el6irt kreditmennyiségben a kitelezd és a kotelezéen valaszthato tantargyak jegyeinek kreditekkel stilyozott atlaga és

b) azarbvizsga eredménye (érdemjegye)

17. Oklevél kiallitas feltételei

A fels6fokua tanulményok befejezését igazold oklevél kiadasanak eléfeltétel

a sikeres zarovizsga.
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tanév 1. (6szi) félévében kezd§ hallgatok szamara

2SLHRBUSP, 2SLHRBUSPSZ - HR Business Partner / HR Business Partner szakkozgazdasz szakiranya tovabbképzési szak, Budapest képzési helyii, magyar nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2024/2025.

2 . . .
" éfi::;:l 3 % 2024/25-s tanév|2025/26-0s tanév El6kovetelmény Ekvivalens targy
Tantargy kod Tantargy név 2 ga & % 1 2 3 4 Kredit Térgyfelels Intézet E
Tl = 3 Gd avni Gui | tavasi Kod Név Kod | Név
g félév félév félév félév

Ezleﬁ, gazdalkodasi ismeretek 14 14 12 o 40
VIVT004LMSB |Stratégiai menedzsment K |o| 16 | 7| gy 8sz 7 Felsmann Balazs Tibor Vezetéstudoméanyi Intézet
VTVKo17LMSB Teljesitménymenedzsment, controlling K |o| 18 | 7| gy 8sz 7 Reizingerné Ducsai Anita Szamviteli és Jogi Intézet
VTSM106LMSB  |Stratégiai HR esetek K |o| 20 | 8| gy | tavasz 8 Takéacs Sandor Vezetéstudoméanyi Intézet
VEZ0052LMSB  |Adatvezérelt HRM K |o| 16 | 6| gy | tavasz 6 Kiss Csaba Vezetéstudoméanyi Intézet
VEZ0053LMSB | Szervezeti halozatelemzés K o] 16 |5 gy Gsz 5 Takécs Sandor Vezetéstudomanyi Intézet VEZ0052LMSB  |Adatvezérelt HRM
VGDE00SLMSB | Uzleti és HR etika K o 14 |7 gy Gsz 7 Matolay Réka CIAS

1életi alap és HR d d tani targyak 14 14 14 14 56
VTSMo034LMSB | Szervezeti kulttira + LSI K |o| 18 |6/ gy 8sz 6 Toarniczky Andrea Vezetéstudoméanyi Intézet
VEZ0055LMSB Szupervizid K |o| 12 | 4| gy | tavasz 4 Takéacs Sandor Vezetéstudoméanyi Intézet
VTSMo036LMSB | Szervezetfejlesztés K |o| 18 | 6| gy | tavasz 6 Gelei Andrés Vezetéstudoméanyi Intézet
VEZ0054LMSB | Akcidorientalt esetfeldolgozés K |o| 12 | 4| gy | tavasz 4 Takéacs Sandor Vezetéstudoméanyi Intézet
VEZ0056LMSB Szervezeti pszichodinamika K |o| 16 | 6| gy | tavasz 6 Gelei Andrés Vezetéstudoméanyi Intézet
VTSMo039LMSB |A HR BP szerep kihivasai K |o| 10 | 4] gy 8sz 4 Takéacs Sandor Vezetéstudoméanyi Intézet
VTSM040LMSB | Akciétanulas K |o| 12 | 4| gy 8sz 4 Takéacs Sandor Vezetéstudoméanyi Intézet
VTSMo041LMSB | A sikeres HR BP: értékajanlat és kompetencidk K |o| 14 | 4| gy | tavasz 4 Takéacs Sandor Vezetéstudoméanyi Intézet
VTSMo042LMSB |Diverzitismenedzsment K |o| 12 | 4| gy 8sz 4 Toarniczky Andrea Vezetéstudoméanyi Intézet
VTSM107LMSB | Tanul6 szervezet K |o| 18 |6/ gy 8sz 6 Gelei Andrés Vezetéstudoméanyi Intézet
VTSMo043LMSB | Adatgytijtési és elemzési modszerek szakdolgozathoz K | o 8 4| gy 8sz 4 Takéacs Sandor Vezetéstudoméanyi Intézet
PSGJo17LMSB Munkajogi alapismeretek HR-eseknek K |o| 16 | 4| gy | tavasz 4 Béan Déaniel Szamviteli és Jogi Intézet
= P 6 és szakmai-6ni eti thrgyak
(5 térgy teljesitése kitelezé) 4 ® 4 © 10
VTSM108LMSB | Csapatépités KV |o| 12 | 4| gy 8sz 4 Takéacs Sandor Vezetéstudoméanyi Intézet
2VE81LAK69S Leadership és Partnership (Outdoor) KV |o| 14 | 4| gy 8sz 4 Takéacs Sandor Vezetéstudoméanyi Intézet
VTSM044LMSB | Pszichodrama KV |o| 14 | 4| gy | tavasz 4 Takéacs Sandor Vezetéstudoméanyi Intézet
VITSM109LMSB |Konfliktusmenedzsment KV |o| 14 | 4| gy | tavasz 4 Juhaszné Klér Andrea Vezetéstudoméanyi Intézet
VTSM110LMSB | Tranzakci6analizi KV | o 14 | 4| gy | tavasz 4 Toarniczky Andrea Vezetéstudomanyi Intézet
VTSMo046LMSB | Elismerd feltaras és elismerd vezetés (Appreciative Inquiry) KV |o| 14 | 4 gy | tavasz 4 Toarniczky Andrea Vezetéstudoméanyi Intézet

kdol o o o 8 8

VTSMo47LMSB \ Diplomakonzultacid K |o| 4 | 8] gy| tavasz 8 Takacs Sandor Vezetéstudomanyi Intézet
Osszes kredit 32 | 28 | 30| 30 | 120
Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezGen valaszthato, V-szabadon valaszthat6, KR-kritérium tantargy

Ertékelés: v=vizsga,

gy=gyakorlati jegy, a=alairés, sz-szigorlat

Heti 6raszam: ea-elGadas, sz-szeminarium/gyakorlat

KTR kedvezményes tanulmanyi rendben teljesithet tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan

Tanterv

A tantargyakat a mintatanterv szerinti titemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettd] eltérhet, figyelembe véve:

1. az el6tanulményi

rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét
3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését

4. A kételezd tantargyakon kiviil a hallgatok vélaszthato tantérgyakat vehetnek fel a valaszthato tantargyak 1asd Neptun).
5. Az elirt kreditmennyiség minimum 2/3-at a Corvinus Egyetemen kell teljesiteni.

A tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapcsolatos részletes szabalyokat a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza!

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi véltozasok lehetségesek!




