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Képzési és kimeneti kovetelmények

1. Szakiranya abbképzési szak ése magyarul: vallalati belsd és vezet6i coach szakiranya tovabbképzési szak

Szakiranya abbképzési szak ése angolul: Corporate Internal and Executive Coach Postgraduate Programme

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése magyarul: véllalati vezetdi coach

A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése angolul: Corporate and Executive Coach

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasigtudomanyok

4. A felvétel feltétele: Barmely képzési teriileten szerzett legalabb alapképzésben szerzett oklevél és szakképzettség.

5. Képzésiidd: 2 félév

6. A szakképzettséghez osszegyiijtendd kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé komp iak, tudasel ). heté ismeretek, személyes adottsagot, készségek, a szakképzettség
alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A coaching egy viszonylag 1j, de egyre elterjedtebb modja a vezetdfejlesztésnek. Egyre tébb cégnél alkalmaznak belsé coachot mint koltséghatékony belsé fejlesztési
megoldast. Coaching alatt személyre, illetve csoportra vonatkoztatott tanacsado, de f6ként fejlesztdi timogatést értiink.

Célja jellemzden a coacholt személy személyes vagy szakmai képességeinek és magatartasanak tudatositisa és — sajat dontése szerint — valtoztatasa, fejlesztése, egy
konkrét, adott probléma megoldasa és/vagy tavolabbi célok elérése érdekében.

Elsajatitand6 kompetenciak, tudasel ! heté ismeretek:

A szaklranyu tovabbképzési szakon végzettek ismerik:

az egyéni és a csoportos coaching tevékenység végzéséhez sziikséges eszkozok és technikak gyakorlatban torténd alkalmazasat,
— acoach marketing szabalyait,
—  az,ért6 figyelem”, az ,én iizenet” kérdezéstechnika eszkozeit,
— acoaching 6nismeret pszicholdgiai elemeit,
—  konfliktus, stressz, dontés — kérdéskorok részletes ismeretét,
— amotivéci6 alapfogalmait,
— akarriertdmogatas rendszerét és eszkozeit,
— azid6gazdalkodas és felel6sdelegalas rendjét,
— azels6 9o napos coaching, vagyis az ij munkakorbe keriilés folyamatat,
—  aszemélyes markaépités és hirnév eszkozeit, formait,
—  avezetSk coachinggal torténd tamogatasanak lehetéségeit,
— amunka-maganélet egyensulyanak Gsszefiiggéseit,
— acsoport- és teamcoaching fogalmat, folyamatat,
— azérzelmi és szocidlis intelligencia osszefliggéseit,
—  acoaching gyakorlati lehetdségeit,
a szupervizio sajatossagait.
A szaklranyu tovabbképzési szakon végzettek alkalmasak:
—  célok kittizésére, a szervezeti célok hosszi-, kozép- és rovidtavi stratégiajanak meghatarozasara és megvalositasara,
—  biztonsagos, etikus, fenntarthat6 gazdasagi és emberi munkakoriilmények létrehozéasara,
—  sajat dontéseik alapjan tartés magatartasvaltozésra,
—  vezet6i készségek, képességek fejlesztésére,
—  coaching stilust visszajelzés adasara,
—  munkatarsakban a felelgsség és tudatossag létrehozésara.
Személyes adottsagok, készségek:
—  bizalomépitési készség,
—  helyzetértékeld-, illetve elemzSképesség,
—  kreativités, proaktivitas,
—  dontéshozatali képesség,
—  kommunikécios készség,
—  empdtia,
—  egyittmiikodési és feladatszervezési képesség.
A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A coachingban a tdimogatas mindvégig arra iranyul, hogy a coach segitse a coacholt személyt vagy csoportot abban, hogy sajat maga talalja meg a megoldashoz vezetd utat
és kifejlessze a megoldashoz sziikséges pszichikai erét, motivaciot és cselekvéssorozatot. Ebben az értelemben a coaching nem tanécsadas, hanem tamogatis az
,onsegitéshez”. A coaching alapja a coacholt személy vagy csoport és a coach bizalom-teli egyiittmiikddése. Ennek feltétele a coach figyelmes és empatikus magatartasa,
magas szint{i szakmai és metodikai képzettsége.
8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fG6bb elemekhez rendelt kreditértékek:
Coaching alapismeretek: 15 kredit
Egyéni coaching ismeretek: 10 kredit
Csoport és team coaching ismeretek: 10 kredit
Menedzsment ismeretek:10 kredit
Marketin, PR, iizletépitési és tizleti kommunikécios ismeretek: 10 kredit
9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
10. Diplomamunka

A diplomamunka készitésének célja, hogy tanusitsa a hallgat6 tudasat és szakértelmét valamely éltala vélasztott témaban, a valasztott témahoz kapcsolodé tudomanyos
adatgytjtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul vélasztott jelenség vagy probléma targyaldasaban, a hipotézisalkotasban, a
problémamegoldasban, alternativ hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolatdban, gondolatainak, nézeteinek, allaspontjanak, mondanival6janak
koherens, konzisztens, nyelvhasznélati szempontb6l gondozott irasbeli kifejtésében.
11. Szakdolgozat tipusa
Kutatésalapu szakdolgozat — research thesis.
12. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei
Az Egyetem annak a hallgatonak, aki

—  atantervben el6irt tanulményi és vizsgakovetelményeket, valamint

2/4



BUDAPESTI Vallalati belsd és vezet6i coach képzési sza

CORVINUS
& EGYETEM

—  azeldirt krediteket megszerezte,
végbizonyitvanyt allit ki.
13. Zarodvizsgara bocsatas feltételei
A zardvizsgara bocsatas egylittes feltételei:
a) végbizonyitvany megszerzése,
b) a szakdolgozat hataridére torténd benytijtasa,
c) a szakdolgozat hataridére torténg elégtelentdl kiilonboz6 érdemieggyel torténg értékelése,
d) a zarbvizsgara hataridére torténd bejelentkezés,
e) az adott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennall6 lejart fizetési tartozésa,
) az Egyetem tulajdonat képezd eszkozokkel (kolesonzott konyvek, sporteszkozok stb.) elszamolt.
Nem bocsathato zarovizsgéara az a hallgato, aki az a)-f) bekezdésben foglaltak valamelyikét nem teljesitette.
14. Zarovizsga részei
A zarbvizsga a szakdolgozat megvédésébdl all.
15. Zarovizsga eredményének megallapitasa
Az alabbi két jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre szdmolva:
a) A biralo(k) altal a szakdolgozatra adott — Gtfokozati mindsitéssel megallapitott —érdemjegy, tobb birald esetén a birdlatok jegyének atlaga két tizedesjegyre szamolva
ésa
b) szakdolgozatvédésre, a szakdolgozathoz kapesolodo kérdésekre adott feleletre kapott— Gtfokozati mindsitéssel megéllapitott — érdemjegy.
16. Oklevél mindsités osszetevéi, kiszamitas modja
Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szamtani atlagabol tevédik ossze, két tizedesjegyre kerekitve:
a) atanterv ltal elGirt kreditmennyiségben a kotelezd és a kitelezGen vélaszthato tantargyak jegyeinek kreditekkel stlyozott atlaga és
b) azéaroévizsga eredménye (érdemjegye).
17. Oklevél kiallitas feltételei
A fels6foki tanulmanyok befejezését igazol6 oklevél kiadasanak el6feltétele a sikeres zarovizsga.
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tanév 1. (6szi) félévében kezd6 hallgatok szamara

SLVBVCMBP - Vallalati belsé és vezetdi coach szakiranya tovabbképzési szak, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii levelez6 munkarendii képzés tanterve a 2024/2025.

2024/25-0s M .
féléves 2 4/ »5 El6kovetelm | Ekvivalens
PRI @ ° tanév 0
w0 obraszam s Y % o ény targy
Tantargy kod Tantargy név 5 AR ’?b 2 1 2 Térgyfelel6s Intézet KTR
o~ = Aol P .
ea sz B oszl | tavaszi Kod | Név | Kod = Név
félév | félév

VTSM133LMSB Szervezeti magatartas és szervezetfejlesztés K O | 14 | 6 gy Gsz 6 Takécs Sandor Vezetéstudoményi Intézet
VTSMo17LMSB Leadership és vezet6i kommunikacid K [¢) 8 | 4| gy tavasz 4 Dunavolgyi Méria Vezetéstudomanyi Intézet
VTSMo018LMSB Bevezetés a coachingba, On- és emberismeret K o 16 4 | gy Gsz. 4 Dunavolgyi Méaria Vezetéstudoményi Intézet
VISMo019LMSB Identitismunka a coachingban K o) 8 | 3| gy Gsz. 3 Toarniczky Andrea Vezetéstudoményi Intézet
VTSMo020LMSB Brief coaching K o) 8 | 3| gy tavasz 3 Toarniczky Andrea Vezetéstudoményi Intézet
VISMo021LMSB A coaching moddszertani eszkozei K 0O | 24| 5| gy Gsz. 5 Dunavolgyi Méaria Vezetéstudoményi Intézet
VISMo022L.MSB Bevezetés a Gestalt alapt coachingba K o) 8 | 3| gy | tavasz 3 Takacs Sandor Vezetéstudoményi Intézet
VTSMo023LMSB Akvarium coaching K 0O | 24 3| gy tavasz 3 Takécs Sandor Vezetéstudoményi Intézet
VTSMo024LMSB Tippek, triikkok a coachingban K o) 8 | 4| gy | tavasz 4 Takacs Sandor Vezetéstudoményi Intézet
VTSMo25LMSB Csapatépités K 9] 6 | 1| gy Gsz 1 Takécs Sandor Vezetéstudoményi Intézet
VTSM134LMSB Akciborientalt eszkozok és akcidtanulas K 0O 16 4 | gy Gsz 4 Takéacs Sandor Vezetéstudoményi Intézet
VTSMo27LMSB Action Learning K o) 8 | 2 | gy | tavasz 2 Takacs Sandor Vezetéstudoményi Intézet
VTSMo028LMSB Team coaching eszk6zok K o 8 | 3 tavasz Takécs Sandor Vezetéstudoményi Intézet

A coaching marketingje, értékesitése és iizleti feltételei

tavasz

Dunavolgyi Méria

Vezetéstudoményi Intézet

Szakdolgozatkonzultécid K 5 gy tavasz 5 | TakicsSindor  Veretéstudomdnyilntéget .

Megjegyzések

ICF Coaching Etika és kompetenciak

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezGen valaszthatd, V-szabadon véalaszthat, KR-kritérium tantargy

Dunavolgyi Méaria

Vezetéstudoményi Intézet

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
Féléves oraszam: ea-eladés, sz-szeminarium/gyakorlat

Tanterv
A tantargyakat a mintatanterv szerinti iitemezésben ajanlott felvenni. A hallgaté ettdl eltérhet, figyelembe véve:
1. az eltanulméanyi rendet,
2. tantargyak meghirdetésének félévét
3. félévenkénti atlagos 30 kredit teljesitését.
Figyelem!
A kredittallépés szabalyai a Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgat6i Téritési és Juttatési Szabalyzat Dijtételek tablazataban vannak rogzitve.
Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!
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