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A Budapesti Corvinus Egyetem
Hallgato6i Kovetelményrendszer 4. rész
Hallgatoéi téritési és juttatasi szabalyzat 32. § (2) bekezdés a) pontja
és 1.sz. melléklete alapjan

palyazatot hirdet

Kozéleti 1. 6sztondijra

az Egyetem hallgaté6i szamara a 2023/2024 tanév 2. félév
majus honapra

az aprilis havi tevékenység alapjan

A Kozéleti Osztondij I. kiemelkedd egyetemi kozéleti tevékenység végzését vagy jelentds kul-

turalis eredmény elérését timogatod, 0sztonzd pénzbeli juttatas.

A Kozéleti Osztondij 1. havonta megpalyazhaté egyszeri, hatarozott dsszegli 6sztondij.

A Kozéleti Osztondij I.-re palyazhatnak azok a teljes idejii (nappali munkarendii) képzésben

tanulmanyokat folytatd, a palyazat benyujtasakor aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd

hallgatdk, akik alapképzésben, osztott vagy osztatlan mesterképzésben vesznek részt és nem

a Hallgat6i Onkorményzat Alapszabalyidban meghatérozott Elnokség tagjai.

Nem jogosult palyazatot benytjtani az a hallgatd, aki

a) részismereti képzésben vagy részképzésben (vendéghallgatoi jogviszonyban) vesz részt,

b) el6készit6 képzésben vesz részt,

c) azonkoltségi dijat egyéb osztondijforrasbol fizeti (Stipendium Hungaricum Osztondijban,
Diaszpéra Fels6oktatasi Osztondijprogramban, tovabba barmely, dnkéltséget finanszirozo
allami vagy intézményi 6sztondijban — kivéve Corvinus osztondijat - részesiilék, tovabba

azok, akiknek harmadik fél atvallalja az onkoltségi dijanak megfizetését stb.).



(5) Osztondijban részesithetd az a hallgato, aki kiemelkeds kozéleti tevékenységet végez, kiilono-
sen:
a) hallgatéi érdekképviseleti feladatokat 14t el, elsésorban a Hallgatéi Onkormanyzat képvi-
sel6jeként, vagy
b) jelent6s kulturalis eredményt ért el és ezzel hozzajarul az Egyetem hirnevének novelésé-
hez, vagy
c) az Egyetem hirnevének novelését egyéb tevékenységével tamogatja.
(6) Kozéleti Osztondij I. esetében megpalyazhaté tevékenységi korok és értékelési szempontjaik:
a) Hallgat6i Onkormanyzatban végzett tevékenységek:
aa) Operativ végrehajto testiiletekkel kapcsolatos feladatok:
A Corvinus Egyetem hallgatoinak hivatalos érdekképviseletét ellat a Corvinus HOK
szervezetében létezd poziciohoz kot6do alaptevékenységek tartoznak ebbe a tevékeny-
ségi korbe. Példaul, de nem kizarélagosan: egyeztetések, kapcsolattartas, ligyvitel, ope-
rativ teendGk, projektek koordinalasa, adminisztracio.
ab) Erdekképviseleti testiiletekkel kapesolatos feladatok:
A hallgatok altal végzett testiileti, illetve bizottsagi iiléseken értékelhets tevékenységek
tartoznak ebbe a korbe. A tevékenységek tipusai példaul, de nem kizarélagosan a ko-
vetkezOk: iilésvezetés, elGterjesztés, jegyz6konyvvezetés, részvétel. Egyéb - a fenti ka-
tegoridkba nem tartozé - Hallgat6i Onkormanyzatban végzett tevékenységek is ide so-
rolhatok, mint példaul; intézeti/tanszéki delegaltként ellatott feladatok, egyéb admi-
nisztrativ feladatok, targyalasokon valo részvétel, a Corvinus HOK képviselete.
b) Nem a Hallgatéi Onkormanyzatban végzett tevékenységek:
ba) Rendezvényszervezés (szervezés, lebonyolitas):
Az Egyetem hallgatoinak sz6l6 egyetemi rendezvény (konferencia, el6adéas, fogadas, ta-
bor, egyéb hallgat6i rendezvény) szervezésében, lebonyolitasaban valo6 részvétel.
bb) Egyetem hirnevének novelése (nem rendezvényszervezés atjan):
Az Egyetem hirnevét noveld tevékenységek korébe azon tevékenységek tartoznak,
amelyek végzése soran az Egyetem neve megjelenésre, esetleg publikalasra keriil. Pél-
daul eredményes sportverseny, egyetemi szervezeti egység altal vezetett vagy feliigyelt
projektben munka.
bc) Egyetemi szervezeti egység altal vezetett vagy feliigyelt projektben végzett munka:
Egyetemi bels6 projektekben végzett munka (pl. szakfejlesztés, ,belsé vilag” projekt)

c) Kozéleti tevékenységek aktivitasi bonusza:



A Kozéleti Biral6 Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) oszthatja ki abban az esetben, ha a
palyazé nem fér bele a palyazott kategoria(k) ponthataraiba, de tevékenysége indokolja a
maximumon feliili pontszam megitélését.

(7) A palyazatot és mellékleteit a Neptun Egységes Tanulméanyi Rendszerben (a tovabbiakban:
Neptun) ,,Ugyintézés/Kérvények/Kitolthets kérvények” meniipontjaban elérhets ,P321-
Kozéleti Osztondij majus” nevii kérvényen keresztiil kell benytjtani. A palyazati felhivas
elérhet6 az Egyetem honlapjan.

(8) A palyazat benyujtasi idészaka: 2024. 05. 06. 10:00 0ra — 2024. 05. 10. 12:00 Ora

(9) A palyazati tirlapon kell kifejteni az adott honapban elvégzett tevékenységet, valamint az erre
forditott munkaorak szamat Ezt a Neptunban létrehozott palyazati kérvényben, az arra kiala-
kitott feliileten kotelez6en meg kell tenni. Ennek elmulasztasa az adott honapban a palyazat-
bol valé kizarast vonja maga utan. Az elvégzett tevékenységet a Hallgat6i Onkormanyzat El-
noke vagy az érintett szervezeti egység altal kiallitott igazolas csatolasaval sziikséges igazolni.

(10) Hianypotlasra és igazolasi kérelem benytjtasara nincs lehetdség. Hianyos palyazat esetén a
Bizottsag az adott tevékenységet 0 pontra értékeli.

(11) Munkavégzésre iranyulo jogviszony keretében dijazas ellenében végzett, tovabba ilyen jogvi-
szony keretében mas modon dijazott tevékenységgel nem lehet palyazni. Amennyiben ilyen
tevékenységre vonatkozo palyazatot nytjt be a hallgato, a palyazat adott tevékenységét a Bi-
zottsag o pontra értékeli.

(12) Amennyiben a péalyazat tartalma mar kozéleti 6sztondij palyazati eljarasban korabban be-
nyujtasra keriilt, az adott tevékenységet a Bizottsag o pontra értékeli.

(13) A palyazat értékelése soran csak a palyazati felhivas kozzétételét megel6z6 egy (1) honapban
végzett tevékenységet lehet figyelembe venni. Amennyiben a palyaz6 korabbi honapokban
végzett tevékenységet is megjelol, az nem teszi érvénytelenné a palyazatot, de azokat az érté-
kelésénél figyelmen kiviil kell hagyni.

(14) Egy tevékenységért egyszer adhat6 pont. A palyazatban egy tevékenység egyszer szerepelhet.

(15) A palyazatok ellenOrzését és rangsorolasat a Bizottsag végzi. A Bizottsag véleményezési jog-
korében ellendrzi a palyazati kiirasnak valé formai és tartalmi megfelel6séget, valamint ér-
demben értékeli a palyazo altal elvégzett tevékenységet.

(16) A palyazdval szemben — a Hallgatoi fegyelmi és kartéritési szabalyzat szerint — a Bizottsag
koteles fegyelmi eljaras inditasat kezdeményezni, amennyiben palyazataban val6tlan adato-

kat, tényeket kozol, vagy ennek alapos gyanuja felmeriil.



(17) A Bizottsag javaslatot tesz az 0sztondijra valo jogosultsagra vagy arra, hogy a palyazé nem
jogosult az 6sztondijra, els6 esetben meghatarozza a javasolt 0sztondij Osszegét.
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21) A jogorvoslati kérelmet a kozlést6l szamitott 15 napon beliil a Hallgato6i Feliilbiralati Bizott-

8) Az 6sztondij adomanyozasa targyaban az oktatasi rektorhelyettes dont.
9) A palyazat eredményérdl a hallgat6 a Neptunban kap értesitést.

(18)
(19)
(20) Az 6sztondij értékelési kritériumrendszerét a Palyazati felhivas melléklete tartalmazza.
(21)

sagnak cimezve, a Neptunban leadva kell benytjtani.

Budapest, 2024. méjus 2.

Dr. Vas Réka Franciska s.k.
oktatasi rektorhelyettes



Melléklet

Kozéleti 6sztondij értékelési modszere

Hallgat6éi Onkormanyzatban végzett tevékenységek

Pont Igazolast alairo

Operativ végrehajté testlletekkel kapcsolatos feladatok

Divizidvezetdi vagy HSZB elndkségi feladatok

(divizi6/munkacsoport vezetése) 0-20 p HOK elnck
Divizidban koordinatori/referensi feladatok 0-50 p HOK elndk
Divizidban projektvezetdi feladatok 0-30 p HOK elndk
Divizi6 tagi / munkacsoport-tagi feladatok 0-30 p HOK elndk

Kiildottgy(ilés-ilés

Divizion kivili eseti projekt feladatok 0-30 p HOK elndk
Erdekképviseleti testiiletekkel kapcsolatos feladatok

kapcsolattartas intézetekkel és tanszékekkel

Nem a Hallgat6i Onkormanyzatban végzett

(részvétel, Ulésvezetés, elbterjesztés, jegyzO6konyvvezetés,| 0-20 p HOK elndk
egyéb)

Felligyeld Bizottsag .
(Ulesrészvétel, ulésvezetés, Ulésen elbterjesztés, jegyz6konyv-| 0-50 p HOK elndk
vezetés, eseti feladatok)

Egyetemi bizottsagok, egyéb testiletek i " .
(sz6beli felvételi bizotisagok, Kézéleti Biralé Bizottsag, egyéb) | 0P | HOK elnok
Egyéb kiemelt érdekképviseleti tevékenység i " .
(HOK képviselet, targyalasok, egyéb) 0-30p HOK elndk
Intézeti / tanszéki delegalt feladatok ellatasa 0-20 p HOK elndk

Igazolast alairo

tevékenységek

Rendezvényszervezés a szervezeti egység vezetdje

. e 0-40 p
(szervezés, lebonyolitas)
Egyetem hirnevének ndvelése 0-20 a szervezeti egység vezetdje
(nem rendezvényszervezés utjan) P
Egyet(’eml szervezeti egység altal vezetett vagy felligyelt projekt- 0-50 p Corvinus szervezeti egység vezetdje
ben végzett munka

Kozéleti tevékenységek aktivitasi bonusza

Kdzéleti tevékenységek aktivitasi bonusza

0-50p |-

a) Egy tevékenységért egyszer adhaté pont.

b) Nem lehet palyazni olyan tevékenységgel, amelyet a hallgatdé munkaszerzédéssel, hallgatéi munkaszerz6dés-

sel, megbizasi szerzédéssel végzett, amiért valamilyen (targyi, anyagi) juttatasban részesiilt.
c) Aktivitasi bonusz palyazatonként csak egy tevékenységhez adhato.




